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Paranar

Assunto: Projecto de Lei n.° 738/XII1/3%, do PAN, em “introduz alteragdes ao regime da

adopgiio € adaptando o regime da parentalidade & procriagio medicamente

assistida”

Em geral

Equiparar as situa¢des de parentalidade a outras em que ndo se verifiquem os seus

pressupostos é injustificado e injusto em relag8o aos restantes trabalhadores.

Como é reconhecido em outros Projectos de Lei em aprego, os especiais direitos dos(as)
trabalhadores(as) em caso de maternidade ou paternidade justificam-se especialmente
pela especial fragilidade das m3es puérperas e dos recém-nascidos e especiais caréncias

destes ao apoio dos pais, nos primeiros anos de vida.

N&o constitui discriminagio injustificada, em nenhum sentido, tratar de maneira

desigual o que é diferente.

O Projecto de Lei em apreco (doravante PL) anuncia essa equiparagio formal na
“Exposi¢io de Motivos”, ao pretender equiparar os direitos dos adoptantes recentes aos
dos pais dos recém-nascidos, mas nfio parece concretiz-lo em disposi¢des legais

concretas, o que é positivo.

O PL envereda ainda pelo aumento puro e simples do niimero de dias de licenga dos

pais de recém-nascidos.

Julgamos, porém, que ndo deve confundir-se a criagéo de condigBes que sublinhem
aqueles indiscutiveis valores com suposi¢des, erradas, de que os empregadores

perseguem e reprimem a parentalidade dos seus trabalhadores, tomando-se medidas em

func8o deste preconceito.
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Par nntra lada n8n nnde nretender-ece mie n encaron fncial & econdmicn cne a

nio sobretudo uma questdo do foro privado das relagdes laborais.

Focamos a nossa analise nos aspectos que, no PL, respeitam as relagdes laborais.

Em especial
Artigo 43° (licen¢a parental do pai)

O PL ndo apresenta qualquer justificagfio para o aumento, em 100%, do periodo de dias
consecutivos de licenga obrigatoriamente gozados pelo pai (n°l). Além de injustificado

do ponto de vista social, é gravoso para a organizagdo do trabalho € oneroso em termos

de custos de funcionamento da empresa.

O mesmo se diga do aumento, em 50%, da duragfio da licenga parental complementar
do pai (n°2).

Artigo 45° (dispensas em caso de adopgio)

Nao € compreensivel ou razodvel, quer do ponto de vista social ou familiar quer na
perspectiva da justica relativa aos restantes trabalhadores da empresa, consagrar um

niumero ilimitado de dias de dispensa de trabalho para avaliagio e selecgdo para

adopeao.

Artigo 46° (dispensa para consulta pré-natal)

N&o é compreensivel ou razoéavel, quer do ponto de vista social ou familiar quer na

perspectiva da justiga relativa aos restantes trabalhadores da empresa, consagrar que o



&S CCP

CONFEDERAC AQ
[o]0] COMERCID E SERVICOS
PORTUGAL

ASM

20-3-2018

i

20 ta

e

Aa

Amenmmnan Adn bwalhallia wawa






