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A UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta satida a COMISSAO DE ASSUNTOS

CONSTITUCIONAIS, DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS e a Subcomiss3o para a Igualdade e

N&o Discriminagdo e agradece o convite a estar presente nesta Audicdo.

Cumprimentamos também as deputadas e deputados, bem como as e os representantes das

organizagbes e todas as pessoas aqui presentes.

A pertinéncia do assunto que hoje aqui nos retne, integra-se no leque das preocupacdes da
UMAR, na sua luta pelos Direitos das Mulheres, ao longo do seu percurso de 42 anos de

existéncia.

Neste sentido, as propostas em agenda mereceram a nossa melhor atengdo, uma vez que vio
ao encontro das expectativas de valorizagdo da igualdade de género na dimens3o da

remuneragdo salarial do trabalho.

Cientes de que a desigualdade salarial se acentuou particularmente com as medidas de
austeridade entre os anos de 2011 a 2015, entendemos que a diferenciagdo salarial, cujos
dados mais recentes apontam para 16,7%, é j& um sinal positivo de recuperagao. Porém, a

almejada igualdade efetiva convoca-nos para continuarmos nesta demanda.

Congratulamo-nos pois que estas questdes marquem a atual agenda politica, refor¢ando a
preocupagdo de regulamentar o trabatho com vista a uma politica remuneratéria justae

efetiva.

Na Proposta de Lei n2106, apresentada pelo Governo, salientamos a elevada importancia
atribuida aos mecanismos de informagéo, avaliagio e corre¢do na promogdo da igualdade de
remuneracdo entre mulheres e homens. Contudo, desta proposta emergem algumas
interrogagbes, nomeadamente no que diz respeito a aplicacio do plano de avaliagdo, que

apenas contempla entidades empregadoras com 250 ou mais trabalhadoras/es, nos dois




primeiros anos de vigéncia da proposta, aplicando-se também as entidades empregadoras com

100 ou mais trabalhadoras/es, a partir do terceiro ano de vigéncia da Lei.

Gostariamos de ser esclarecidas no que concerne as empresas de menor dimens&o (pequenas
e micro empresas), que medidas preveem implementar ou por que motivo ndo estdo

contempladas na vossa proposta.

Relativamente ao projeto de lei n2 430, apresentado pelo grupo parlamentar do PSD,
destacamos como particularmente importantes as medidas de obrigacdo de transparéncia,
nomeadamente no que diz respeito a informagdo ndo nominativa sobre o montante da
retribui¢do por categoria profissional, desagregada por sexo, enumerando a retribuicao base,
as prestacdes complementares, fixas e varidveis, em dinheiro ou em espécie, bem como,
independentemente da sua natureza retributiva, gratificacBes, prestagdes extraordinarias e

prémios.

No entanto, também nesta proposta identificamos a exclusdo das pequenas e micro empresas
da aplicacdo da lei, que apenas incide sobre médias e grandes empresas. Quais 0s motivos

desta limitagdo e como obviar os problemas dela decorrentes?

Relativamente ao Projeto de Lei n2 693, do PAN, parecem-nos ajustadas as medidas propostas,
nomeadamente a que se refere a que seja considerado abusivo o despedimento guando tenha
Jugar até um ano apés emissdo do parecer da CITE e ainda aquela que exclui as empresas que

n3o cumpram a igualdade salarial, no que respeita a adjudicag¢do de contratos publicos.

Quanto ao Projeto de Resolugdo n2 1177 (PAN), saudamos as medidas propostas, tais como o
reforco da fiscalizacdo das relagdes laborais, com correspondente reforgo do nimero de
efetivos da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho e ainda, a medida que visa a promogdo
de acBes de sensibilizagdo que concorram para uma consciencializagao alargada destas

problematicas.

A UMAR reitera a sua disponibilidade para colaborar, no dmbito das nossas competéncias, em

prol da igualdade de género

Lisboa, 26 de Abril de 2018




