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Parecer

Assunto: Projecto de Lei n.° 739/XIII, do PAN, “reforgando o regime de protecgio na
parentalidade”

Em geral

O PL envereda pelo aumento puro e simples do niimero de dias de licenga dos pais de

recém-nascidos.

Julgamos que ndo deve confundir-se a criagdo de condigdes que sublinhem indiscutiveis
valores de protecgdo da paternidade, da maternidade e da natalidade saudével e com
direitos com suposi¢Oes, erradas, de que os empregadores perseguem e reprimem a

parentalidade dos seus trabalhadores, tomando-se medidas em fungfo deste preconceito.

Por outro lado, nfio pode pretender-se que o encargo social e econémico que a
parentalidade sempre representa recaia sobretudo sobre os empregadores dos pais
trabalhadores. O incentivo e apoio & maternidade é um designio de foda a sociedade, nfio

sobretudo uma questgo do foro privado das relagSes laborais.

Focamos a nossa analise nos aspectos que, no PL, respeitam as relagSes laborais.

Em especial
Artigo 2° (periodo de transiciio)

Prever aumentos, que vo dos 50% aos 100% em quatro anos, para a duragio das licengas
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do trabalho (posto que implica perturbag3es acentuadas muito prolongadas decorrentes

de auséncias ao trabalho dos trabalhadores beneficiados) € em termos de satide financeira
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pai trabalhador tem direito a um wmiimero ilimitado de dispensas do trabalho para

acompanhar a méie a consultas pré-natais.
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