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Assunto: Projecto de Lei (PL) n? 693/XIll, do PAN, que aprova medidas de

promocio da igualdade remuneratéria entre homens e mutheres

Em Geral

o Pro:!et\b.-de Lei em apreco (doravante PL) tem um propédsito positivo, a promogio da
igualdade entre homens e mulheres no trabalho. Este principio tem ja sede constitucional

e legal, nomeadamente no Cédigo do Trabalho e ndo merece contestagio, pelo contrario.

O que ¢ justificada fonte de preocupagao ¢ o teor das praticas adoptadas pata combater a
sua violagdo, porquanto, em nome de principio justo, podem ocultar razdes perfeitamente

atendiveis para a discriminagdo néo de pessoas, mas de condi¢des de trabalho.

Falamos das desigualdades de condigbes de trabalho assentes, nomeadamente, na
diferente antiguidade na empresa, nas diversas qualificagdes profissionais ou mesmo nas
diferentes aptiddes laborais que, nem por serem de mais dificil e subjectiva avaliagdo, sdo

de desconsiderar na atribuicdo devida ao trabalhador(a).

A PL em aprego denota preocupagdo com o rigor avaliativo, mas carece de melhoramento,

designadamente na definigao das condi¢Ges “objectivas” a considerar.

Em especial

= Artigo 312 do Cédigo do Trabalho (CT) (Igualdade de condig¢bes de trabalho)

O Projecto de Lei em aprego (doravante PL) determina que, em caso de alegagdo de
discriminagdo salarial em fun¢ao do género, se desencadeie imediatamente
processo de averiguacdo em que o 6nus da prova se transfere, invertido, de quem
invoca o direito a ndo discrimina¢do para o empregador que terd de apresentar
logo critérios objectivos que justifiquem a alegada discriminagio. O minimo que

pode exigir-se € que, considerando que a discriminagdo, a existir, pode ter que ver
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com outras razoes, como a antiguidade ou as qualificagdes, devera também o(a)
trabalhador(a) reclamante apresentar razées objectivas que fundamentem a sua

queixa.

Por outro lado, o parecer da CITE sobre esta matéria pode ser determinante, mas,

em nenhum caso, insusceptivel de recurso judicial, que deve estar previsto.

= Artigo 1062 (Dever de informacgido)

Obrigar o empregador a apresentar anualmente um “relatério sobre
disponibilidades remuneratérias na empresa” é uma originalidade de conteido
equivoco. Devera o empregador apresentar também justificagdo para as supostas
disparidades? E quem aprecia e fiscaliza estes relatérios? Sera venire contra factum

proprio?

= Artigo 3312 (Sang¢des abusivas)

O PL do PAN presume abusivo o despedimento até um ano apés queixa sobre

discriminacao.

Somos, por principio, contra a generalizagdo de presungdes que mais ndo sio do
que a consagracdo legal de suspeig¢Oes assentes no que podem nao ser mais do que

alega¢des infundadas.
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