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Assunto: Projecto de Lei n.° 741/XIII, do CDS, que “estabelece a dispensa para

assisténcia a filho em substitui¢fo da dispensa para amamentac8o”

Em geral

A consagragio de uma licenga para assisténcia a filho em substitui¢8o da dispensa para
amamentagdo ¢ social e familiarmente virtuosa, mas deve acautelar-se que nfo se criem
situagdes que resultem injustas relativamente aos restantes trabalhadores por nfio terem

fundamento claro na especificidade da condigZo de pai ou mae.

Em especial
Artigo 47° (dispensa para assisténcia a filho)

A norma actual do Cédigo do Trabalho consagra a dispensa da mae para amamentagio,

“durante o tempo que esta durar”.

E uma dispensa que tem um fundamento claro: consentir & mie que amamente ou por

outra forma alimente o seu filho recém-nescido.

Alargar esta licenga a ambos os progenitores “para assisténcia a filho” n3o especificada
“até este perfazer dois anos” é socialmente injusto por comparagio aos trabalhadores sem

filhos. Ndo havendo factor objectivo que justifique a discriminac8io esta carece de
atendibilidade.
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Assunto: Projecto de Res.a.® 703/X1I1, do CDS, que “flexibiliza os horéarios das creches”.

A flexibilizagio dos horérios das creches é positiva, na medida em que possibilita aos

progenitores— a ambos — conciliar a sua vida profissional com a parentalidade, de modo

responsavel e social e economicamente sustentavel.

A existéncia de creches, nomeadamente publicas, em funcionamento em periodos

compativeis com a prestagio de trabalho por turnos e/ou nocturno ¢é indispensével para

lograr aqueles desideratos.

A constitui¢io de IPSS sem finalidades lucrativas, por iniciativa de empresas, para gerir

creches é uma medida de saudar.
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