Breves Notas sobre as Alterag6es Legislativas relativas a Transmissdo de

Estabelecimento

Tendo em conta o conjunto de projectos de lei referentes a alteragdo das normas

juridicas atinentes ao instituto juridico da Transmissdo de Estabelecimento, o SNTCT —

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunica¢des considera

essencial que, sem prejuizo do teor dos mencionados projectos de lei, as alteragdes

regulamentem e disciplinem as seguintes matérias:

1.

Necessidade de defini¢do legal do conceito de “unidade econémica” de forma
univoca, nomeadamente referindo os elementos que a constituem para que
possa ser considerada como tal; .
Necessidade de, em caso de transmissdo de “unidade econémica”, o
empregador indicar taxativamente os elementos que a constituem de acordo
com a definigdo legal adoptada;
Necessidade de, em caso de transmisséo de estabelecimento, o empregador ter
de demonstrar o caricter auténomo dessa “unidade econdmica”,
nomeadamente indicando a sua sustentabilidade per se mas, também, indicar se
a actividade a desenvolver pela transmissaria sera desenvolvida no interesse da
transmitente — ou outras com as quais este mantenha uma relagdo societaria de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas
organizativas comuns. Ou seja:
a) Nas situagGes em que a actividade a desenvolver pela transmissaria
seja desenvolvida no interesse da transmitente, o recurso a
transmissdo de estabelecimento devera ser ilicito (porquanto se trata
de uma fraude a lei que consiste no recurso abusivo ao instituto da
Transmissdo de Estabelecimento);
b) Nas situagdes em que a actividade a desenvolver pela transmissdria
seja desenvolvida no interesse de outras empresas com as quais a
transmitente mantenha uma relagdo societdria de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas

organizativas comuns também devera ser ilicito (porque o instituto
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juridico aplicivel nessas situagbes devera ser a cedéncia de

trabalhadores);
Necessidade de a “fase de informagdo e consulta dos trabalhadores” ter a
intervencdo dos servigos do Ministério do Trabalho, de molde a promover a
regularidade da sua instrugdo substantiva e procedimental, a conciliagdo dos
interesses das partes, devéndo esses servicos, a final, emitir um parecer sobre o
cumprimento dos requisitos legais, bem como dos deveres de informagao e
consuita, devendo fixar-se uma presungdo legal de ilicitude da transmissdo
quando esse parecer for negativo;
Necessidade de consagrar, expressamente, o direito de as associa¢des sindicais
participarem nos processos de informag¢do e consulta (e ndo apenas dos
respectivos delegados sindicais)
Necessidade de transmitente e transmissario disponibilizarem todos os
elementos considerados necessarios pelas estruturas de representacao colectiva
dos trabalhadores para o cabal cumprimento dos deveres de informagdo e
consulta, nomeadamente os termos do préprio contrato que legitima a
transmissao;
Necessidade de consagrar um requisito mediante o qual seja ilicito ao
empregador recorrer a transmissdao de contratos de trabalho de trabalhadores
quando existam contratos de trabalho a termo (ou outros vinculos precarios)
para tarefas correspondentes as do posto de trabalho objecto da transmissao, a
semelhanga do que sucede nas situagdes de extingdo de posto de trabalho (al. c)
do n.21do art. 368.2 do CT);
Necessidade de, em todas as situagdes em que haja qualquer violagdo das
normas referentes a transmissdo, o trabalhador poder opor-se a transmissdo do
seu contrato de trabalho, mantendo-se ao servigo da transmitente. Nos demais
casos, o direito de oposi¢cdo deve ser consagrado, conferindo ao trabalhador a
possibilidade de resolver o contrato com justa causa e respectivo direito a
indemnizacdo por antiguidade (e pagamento dos demais créditos laborais),
adaptando-se o disposto para o despedimento colectivo no que concerne a
efetivagdo de um regime semelhante ao que existe para o aviso prévio nestas

situagdes, dependente da antiguidade do trabalhador, durante o qual este
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10.

11.

12,

13.

continua ao servico do transmitente, com um conjunto de direitos,
nomeadamente crédito de horas (tal como previsto nos arts. 363.2 e 364.2 do
CT);

Necessidade de introduzir a possibilidade de reversdo dos contratos de trabalho
verificando-se a impossibilidade de o transmissario manter os contratos de
trabalho objecto da transmissdo em virtude da cessa¢do dos contratos de
prestagdo de servigos celebrados com a transmitente, que justificaram a ab initio
a respectiva transmissdo;

Necessidade de introduzir o direito de o trabalhador resolver o seu contrato de
trabalho, com direito a indemnizagdo, com o transmissario, até um ano apés a
transmissdo, presumindo-se justa causa para o efeito em virtude de se verificar
uma alteragdo substancial das suas condi¢6es de trabalho;

Necessidade de assegurar que os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicaveis aos trabalhadores da empresa transmitente continuem a
aplicar-se aos trabalhadores objecto da transmissido de estabelecimento quando
sejam substituidos por outros instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

Necessidade de clarificar que, em caso de caducidade dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho e sua ndo substituicdo por outros nos
termos referidos no ponto precedente, mantém-se os efeitos acordados pelas
partes em sede de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou, na
sua falta, os ja produzidos por essa convencdo nos contratos de trabalho,
nomeadamente no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e
respetiva defini¢do, duragdo do tempo de trabalho e regimes de prote¢3o social
cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
seguranga social ou com protocolo de substitui¢do do Servico Nacional de Sadde;
Necessidade de, no que respeita ao regime da prescri¢do dos créditos laborais
adquiridos na pendéncia do contrato de trabalho com o transmitente, este seja,
pelo menos, solidariamente responsavel pelo seu pagamento até um ano apés a
cessagdo dos contratos de trabalho, objecto da transmissdo, com o

transmissario.






