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Assunto: Projecto de Lei n° 606/X111/2%, do Partido Socialista (PS), relativa ao regime juridico da

transmissdo da empresa ou estabelecimento.

1. O regime laboral inerente & transmissio de empresa ou estabelecimento consta actualmente dos
arts. 285° a 287 do Codigo do Trabalho — CT.

Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou estabelecimento do
empregador (ou de parte daqueles que constituam uma unidade econémica), transmite-se também
para o adquirente a posi¢do de empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores afectos &
empresa ou estabelecimento trespassados. Transmite-se igualmente a responsabilidade que possa
caber ao transmitente/trespassante pelo pagamento de coima por contra-ordenacdo laboral (art.
285°1 CT). O transmitente/trespassante responde solidariamente com o transmissario, durante um
ano apos a transmissdo, pelas obrigagdes vencidas até A data da transmisséo (art. 285%2 CT).

As regras acima enunciadas para a transmissdo de empresa ou estabelecimento aplicam-se também,
nos mesmos termos, em caso de mera cessio ou reversio da exploragio da empresa,
estabelecimento ou unidade econémica, com igual regra de solidariedade aplicével, desta feita, ao
que imediatamente antes da cesso haja explorado a empresa ou estabelecimento (art. 285%3 CT).
As regras antes descritas j& ndo se aplicam, excepto no que diz respeito s coimas, aos trabalhadores
que o cedente, antes da transmiss#o, transfira para outro estabelecimento ou unidade econdmica, por
transferéncia de local de trabalho, mantendo-o ao seu servigo (arts. 285%4 e 194° CT).

As situages acima descritas devem ser informadas aos representantes dos trabalhadores envolvidos
(comissdes de trabalhadores, bem como comissdes ou delegados sindicais) ou, quando estes faltem,
aos proprios trabalhadores, indicando-se data e motivos da transmissdo, suas consequéncias
Juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e projectos para estes. Esta informacgdo deve

ser prévia 4 transmissdo, com pelo menos dez dias de antecedéncia (art. 286° CT).

2. O PS comega por propor que se reveja o conceito de “unidade econémica”, hoje constante do art.

285°5 CT: “conjunto de meios organizados com o objectivo de exercer uma actividade econdmica,
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principal ou acesséria”. O projecto do PS (novo n° 4 do art. 285°) propde-se aprofundar e clarificar
aquele conceito, mas também o altera.

Em primeiro lugar, acrescenta que “unidade econémica” — conceito a que o Cédigo do Trabalho
recorre para identificar quando uma parte da empresa ou estabelecimento é auténoma para que a
sua transmissdo obedega as regras descritas em 1 (da transmissdo de foda a empresa ou
estabelecimento) — s6 existe quando os mesmos sejam “dotados de autonomia técnico-
organizativa, constituindo uma unidade produtiva auténoma, com o objectivo de exercer actividade
econémica [...], de modo estivel, mantendo identidade propria”. Julgamos que tal clarifica o
conceito, mas suscita um problema: nio pode transmitir-se uma fraccio da empresa ou
estabelecimento — e com ela os contratos de trabalho — que ganhe autonomia s6 apds a cessdo?
Ou que, pelo contrério, seja antes auténoma e depois se funda na empresa do transmissario?

Julgamos que sim, que deve poder, € que tal deve ser clarificado.

3. O Projecto do PS inova ao introduzir a obrigatoriedade de informagéo a entidade de inspec¢io do
trabalho, nomeadamente do contetido do contrato de transmissio da empresa/trespasse do
estabelecimento entre transmitente e adquirente (novo art. 285°/6). O Projecto do PS aplica mesmo
esta regra as micro e pequenas empresas, neste caso a pedido da autoridade de inspecgiio do
trabalho (novo art. 285%7). E completamente inaceitavel exigir que um negdcio por defini¢do
sigiloso seja assim desvendado a uma entidade que ndo tem qualquer sensibilidade ou vocagdo para
a sua andlise.

Por maioria de razdo, se considera injustificado que tal informaggo sobre o conteiido do negocio de
transmissdo ou trespasse seja revelada também aos representantes dos trabalhadores, como pretende
o Projecto do PS (novo art. 286°). As estruturas de representagdo sindical ndo tém qualquer
vocagdo, aptiddo ou justificagdo para apreciar negdcios entre empresas, nem isso € relevante para

apreciar a correc¢do da transmissdo dos contratos de trabalho.
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