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PROJETOS DE LEI SOBRE TRANSMISSAO DE ESTABELECIMENTO

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagbes e Audiovisual - SINTTAV, decidiu
elaborar mais um documento com os seus contributos em relagdo aos projectos de Lei sobre a
Transmissdo de Estabelecimento, assim:

1.

Ja antes da aprovagdo dos 4 Projectos de Lei acima referidos, as ERCTs tinham enviado um
documento aos Grupos Parlamentares que ddo suporte politico ao Governo, elencando neste os
aspectos que para estas Organizagdes sdo fundamentais serem objecto de alteragado/clarificagdo
no contexto do Cddigo do Trabalho, tendo 0 mesmo servido de base a posteriores reunides com
os Grupos Parlamentares antes do dia 20 de Setembro.

Esse documento, que se anexa, aborda as diversas questdes juridicas e ndo sé, que se prendem
com esta tematica, expressando as propostas dos Sindicatos sobre a mesma, com vista a
aprovacdo de uma desejavel alteragdo legislativa a introduzir no actual Cédigo do Trabalho, de
modo a acautelar situagbes futuras semelhantes as jad ocorridas na PT e colmatar lacunas que
hoje se verificam e que se tém revelado bastante lesivas dos direitos dos trabalhadores e
motivadoras de verdadeiras situages de fraude a lei.

Entretanto foram aprovados na generalidade pela Assembleia da Republica 4 projectos de Lei
sobre esta matéria, que desceram a discussdo na especialidade na Comissdo de Trabalho, onde se
encontram, sendo neste contexto que se realiza esta reunido.

Assim, é de todo o interesse que esta Comissdo possa aprovar um projecto comum com 0s
contributos advindos dos varios projectos partidarios em discussdo e também das ERCTs, e que
possa contemplar as diversas questdes que se suscitam nesta tematica, no sentido de que a
futura lei possa ser o mais abrangente e clarificadora possivel, assegurando desse modo a
intengdo primaria do legislador, de proteger o emprego, de defesa dos postos de trabatho e dos
direitos dos trabalhadores nos casos de transmissdo de estabelecimento ou de parte de empresa
ou estabelecimento e evitando os casos de fraude a lei ou manifestamente abusivos.

O documento a que nos referimos no ponto 2 resume os aspectos essenciais das alteragdes
pretendidas pelos ERCTs, reforgadas pelo documento e que se consubstanciam:

a) Na clarificagdo do conceito de unidade econdmica total ou parcial;
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c)
d)

e)

f)
g)

No direito de oposi¢do do trabalhador;
No direito ao regresso do trabalhador;
Nas garantias dos direitos dos trabalhadores;

Na informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores e nos tempos para essa
informagdo;

No conhecimento dos Contratos de compra e venda;

Nas condi¢Oes de transmissao.

6. Vejamos agora como os varios projectos aprovados na generalidade contemplam as questdes
referenciadas nos pontos anteriores.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Quanto ao direito de oposicdo é objecto de propostas concretas por parte de 3 dos 4
projectos em causa, apenas estando omisso no projecto do Partido Socialista.

Julga-se indispensdvel a regulacdo desta matéria, alids ja em vigor nalgumas legislacdes
europeias e também ja objecto de reconhecimento em acérddos do STJ, em nome da
garantia da liberdade de escolha de empregador e da prépria liberdade contratual.

0 conceito de unidade econdmica auténoma merece a atengdo dos diversos projectos, pelo
que a sua densificagdo deve fazer-se do modo mais claro e completo possiveis, prevendo-se o
seu controlo prévio pela Administragdo (ACT).

Recurso a figura da Transmissdo de Estabelecimento. Para que o recurso a Transmissdao de
estabelecimento s6 possa ter lugar no contexto do espirito do legislador, de proteger o
emprego, este so deve ser utilizado quando uma empresa esta em crise econémica, que nao
foi o caso da PT.

Se ficar aberta a porta para que este possa ser utilizado em situagdes de "reorganizagao ou
reajustamento de empresas"”, entdo continuara a fraude, porque neste conceito cabe tudo.

A possibilidade de reversdo dos contratos de trabalho em certas situagGes especificas ndo é
objecto de regulamentacdo em qualquer dos projectos aprovados, pelo que se impde neste
particular sensibilizar a Comissdo para se regular esta lacuna, sob pena dos trabathadores
poderem vir a ser altamente penalizados.

Consideram-se positivas as propostas constantes dos pontos 10. e 11. do projecto do PCP,
pois trata-se de situagdes correntes por onde pode entrar a fraude e o abuso.

Quanto a proteccdo dos direitos e regalias dos trabalhadores cujos contratos sejam
transmitidos, a lei actual é insuficiente, pois abre no futuro a porta ao esbulho de direitos e
regalias sociais que titulavam na empresa transmitente, sendo por isso indispensdvel prever a
sua vigéncia ao nivel da esfera juridica individual dos trabalhadores.

S6 um dos projectos — o do PCP — se refere expressamente a esta situa¢do, sendo que é uma
questdo importante para que a transmissdo ndo seja um meio de suprimir direitos e regalias
sociais adquiridos ao longo do contrato de trabalho na empresa transmitente.

Y

Quanto a informag¢do e consulta prévias, é fundamental clarificar a obrigatoriedade de
abranger os Sindicatos, que s3ao naturalmente as entidades representativas mais aptas em
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meios e estruturas para defender os trabalhadores, sem prejuizo da interven¢do de outras
entidades constituidas no seio da empresa.

Na Lei actual, consubstanciada no Cédigo do Trabaiho, hd uma dualidade de critérios, que
para o SINTTAV s3o inaceitaveis, porquanto:

A Estrutura das CT é compostas por Dirigentes e membros das Sub-CTs.

A Estrutura dos Sindicatos é composta por Dirigentes e Delegados Sindicais.

No que respeita & informagdo e consulta prévias, em relagdo as CT, é solicitada a estas e
muito bem.

No que respeita aos Sindicatos, estes estdo omitidos na Lei, a informagdo e consulta prévias,
é solicitada as Comissdes inter-sindicais e aos Delegados Sindicais.

Sabendo-se que em regra os Delegados Sindicais tém apensa 5 horas/més para o
desempenho destas fungbes, é 6bvio que estdo muito menos preparados que os Dirigentes
Sindicais para responder a questdes de tdo grande importancia, pelo que as alteragdes devem
ser no sentido da informagdo e consulta prévias, ser dirigida as CT e aos Sindicatos.

i) Tempo prévio para a informagdo e consulta. A Lei actual, ou seja, o CT no n2? 2 do art. 2862,
estipula que a informagdo referida no n2 1 do mesmo art2. deve ser prestada pelo menos
com 10 dias de antecedéncia.

Tratando-se de uma pequena Empresa, ou de uma unidade existente num unico local, este
tempo é suficiente.

Porém, tratando-se de empresas como a PT, onde a ultima transmissdo abrangeu locais do
Algarve ao Minho e da Madeira aos Agores, os 10 dias sdo manifestamente insuficientes.
Assim este prazo deve alargado pelo menos para 20 dias.

Estes sdo contributos que o SINTTAV decidiu entregar a Comissdo do Trabalho e Seguranga Social da
Assembleia da Republica, para que as altera¢des ao Cddigo do Trabalho possam corresponder ao que
as ERTCs, Trabalhadores esperam.

Lisboa, 18 de Outubro de 2017
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