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Sindicato dos Trobalhadores
do Grupo Portugal Telecom

ALTERACOES AO REGIME JURIDICO DA TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO
PROPOSTAS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO GRUPO PORTUGAL TELECOM - STPT

Tendo ja sido aprovados projectos de lei na Assembleia da Republica relativos a alteragio do Regime Juridico
aplicével a transmissdo de empresa ou estabelecimento, consagrado nos artigos 2852 a 2872 do Cédigo do
Trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom (STPT) propde que as alteragfes ao
regime juridico em causa consagrem os seguintes principios:

1) DIREITO DE OPOSIGAO A TRANSMISSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No actual regime juridico da transmissdo de empresa ou estabelecimento n3o se encontra
previsto de forma expressa o direito especifico dos trabalhadores de oposicio 3 transmissdo dos seus
contratos de trabalho, em particular nos casos de transmissdo de estabelecimento ou ainda de parte
da empresa ou estabelecimento.

Na verdade, a transmissdo da totalidade de uma empresa configura uma realidade juridica
distinta, designadamente, porque a transmitente podera deixar de ter qualquer actividade.

Esta assim sobretudo em causa o direito de oposicdo a transmissdo dos contratos de trabalho nos
casos de transmissao de estabelecimento ou ainda de parte da empresa ou estabelecimento.

E certo que a lacuna existente no actual regime juridico da transmissdo de empresa ou
estabelecimento, no que concerne ao direito de oposigdo & transmissdo dos contratos de trabalho
pode ser suprida pelos tribunais através da integrag¢do e da analogia.

No entanto, justifica-se que seja regulado no Cddigo do Trabalho o direito de oposicio dos
trabalhadores a transmissdo dos contratos de trabalho para o adquirente de estabelecimento ou de
parte da empresa ou estabelecimento, designadamente, nos casos em que o transmitente se
mantem em actividade.

A circunstancia dos trabalhadores exercerem o direito de oposi¢io & transmissdo dos seus
contratos de trabalho ndo os deverd colocar na situagdo de terem de rescindir os contratos, mesmo
que seja com justa causa.

Na realidade, deverd ser privilegiada a manutengdo dos contratos de trabalho com a transmitente
como no caso da PT, ou seja, a protecgdo do emprego.

2) CONTROLE DO ABUSO DE DIREITO E FRAUDE A LEl - POSSIBILIDADE DE REVERSAO DA
TRANSMISSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

No espirito do actual regime juridico da transmissdo de estabelecimento, no que diz respeito ao
fim social da transmissdo dos contratos de trabalho, ndo foi tido em considera¢do que as empresas
transmitentes e transmissdrias pudessem ter acordos entre si de forma a instrumentalizarem tal
regime visando a redugdo de efectivos.

Ndo se esgotando a transmissdo de empresa ou estabelecimento na compra e venda e
mantendo-se as rela¢des contratuais entre a transmitente e a transmissaria é de configurar a
possibilidade de o transmissério ser um mero “testa de ferro” da transmitente encontrando-se dele
dependente.

Para acautelar o abuso de direito e a fraude a lei deverdo ser consagradas normas que prevejam
0 seguinte:

a) A possibilidade de reversdo da transmissdo dos contratos de trabalho sempre que a empresa
transmissdria se encontre, no volume dos seus negdcios, economicamente dependente na
sua subsisténcia dos proveitos de quaisquer contratos celebrados com a transmitente.

b) A possibilidade de reversdo dos contratos de trabalho em caso de insolvéncia da empresa
transmissaria ou em caso de impossibilidade desta manter os postos de trabalho por for¢a da
cessagao de quaisquer contratos que tenham sido celebrados com a transmitente.

Sede: Proga Principe Real, 13, 1250-184 Lisboa » Tel: 21 346 77 55, Fax: 21 347 87 87, emaik stptasapo.pt » NIPC: 500 988 300
Delegacdo do Porto: Rua Ricardo Jorge, 55- 1° £5q*, 4050-514 Porto « Tel: 22 205 73 97. Fax: 22 044 91 O8. emait SIpLportogsIpLpt



3)

4)

5)

wwu.stpt.pt

CLARIFICAGAO DO CONCEITO DE UNIDADE ECONGMICA

A transmissdo de estabelecimento ou ainda de parte da empresa ou estabelecimento que
configura uma unidade econémica é susceptivel de ser utilizada visando a redugdo de trabalhadores
do transmitente, podendo assim tal utilizagdo defraudar o espirito do disposto nos artigos 2852 a
2872 do Cédigo do Trabalho.

Assim, para que haja forma de controlar quaisquer abusos de direito no que respeita as
transmissdes de estabelecimento ou ainda de parte da empresa ou estabelecimento que constitua
unidade econémica, prop&e-se que sejam consagradas normas legais com o seguinte alcance:

Em caso de transmissdo de estabelecimento ou ainda de parte da empresa ou estabelecimento
que constitua unidade econdmica, o transmitente fica obrigado:

1. A identificar junto da ACT o complexo de bens que compdem essa unidade através de

inventario, designadamente, com a identificacdo dos bens corpéreos e incorpéreos.

2. A identificar quaisquer bens ou elementos que integrem a unidade econémica e que sejam
excluidos da transmissdo mencionada no ponto anterior.

3. Aindicar o valor de exploraciio da unidade econémica mencionada no ponto 1 e aptiddo da
mesma para a realizacio do fim econémico, sem qualquer dependéncia contratual do
transmitente.

4. A facultar os contratos que titulam as transmissdes.

5. A facultar os contratos que irdo vigorar entre a transmitente e a transmissaria, apés a
transmissaoc de empresa ou estabelecimento.

6. Possibilidade de fiscalizagdo pela ACT do cumprimento dos pontos 1 a 5.

INSERCAO NOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO DE REGALIAS E DIREITOS CONVENCIONAIS
- ART.2 4982 DO CODIGO DO TRABALHO

Justifica-se a consagragédo da possibilidade de apds a vigéncia de instrumento de regulamentagdo
colectiva, em caso de transmissdo ou estabelecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento,
que sejam inseridos nos contratos individuais de trabalho as regalias e direitos em vigor na data da
cessac¢do daquela vigéncia previstas no mesmo instrumento de regulamentagdo colectiva.

INFORMAGCAO E CONSULTA DOS REPRESENTANTES DOS TABALHADORES

Deverd ser consagrado no artigo 2862 n.2 4 do Cédigo do Trabalho que os representantes dos
trabalhadores deverdo ser as associa¢des sindicais e ndo outras estruturas (comissées intersindicais,
sindicais ou os delegados sindicais), considerando a maior protecgdo que assim podera ser facultada
aos trabalhadores.

Lisboa, 18 de Outubro de 2017
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