UNIDADE, ORGANIZAGCAO E LUTA

MAIS DIREITOS E SALARIOS

O 209 Encontro Nacional de Comissbes de Trabalhadores realiza-se num
momento em que a luta e o seu desenvolvimento vao assumindo patamares
muito elevados e dinamicas de convergéncia.

Décadas de politicas de direita, da responsabilidade dos governos PS e PSD,
sozinhos ou acompanhados pelo CDS-PP, empobreceram o pais tornando-o
mais injusto ampliando as desigualdades. Subjugados aos ditames e interesses
do grande capital, nacional e estrangeiro, onde a Unido Europeia e o euro sdo
importante instrumento, estes governos, a coberto da Troika nesta Ultima fase,
conduziram-nos a uma situacdao de elevado endividamento e défice externos,
ao desequilibrio das contas publicas e a insustentabilidade da divida pablica, a
reducao do investimento publico e privado, ao agravamento dos défices
produtivo tecnolégico de capital e demografico, a par da fragilizacdo do tecido
econdémico, a descapitalizacdo das empresas, a drenagem de capital para o
exterior, a perda do controlo nacional de sectores, areas e empresas
estratégicas, I|m|tagoes dos direitos dos trabalhadores, ao desemprego em
grande escala, a desvalorizagdo salarial, a precarizacdo do emprego, ao
incentivo a emigracao.

Enquanto a divida publica ndo para de crescer, atingindo j& mais de 130% do
Produto Interno Bruto (PIB), o pais paga actualmente 8 mil milhées de euros em
juros/anuais, dinheiro absolutamente necessério ao incremento da economia,
colocando na ordem do dia a necessidade de uma renegociacdo da divida, no
valor dos juros, nos montantes e nos prazos.

Nao e demais reafirmar, ter sido a luta dos trabalhadores factor decisivo para a
condenacao, derrota e afastamento do governo PSD/CDS-PP de Passos Coelho,
para a construgao de uma outra solugao politica governativa.

Esta nova fase da vida politica nacional reflecte um quadro contraditério de
possibilidades e limitagdes. Por um lado, a concretizacdo de um conjunto de
avangos, ainda que limitados, resultado da luta dos trabalhadores, expressa
nos Orcamentos do Estado de 2016 e 2017, quer em outra importante
legislacao de reposicdo de direitos, remuneracbes e rendimentos, patente no
aumento do Salario Minimo Nacional; o0 aumento das pensdes e apoios sociais;
a reposicao faseada da contratagdo colectiva no sector pablico empresarial; o
aumento do subsidio de refeicdo, a reposicdo do horario de trabalho nas 35
horas e as medidas de combate a precariedade na Administracdo Piblica; a
reposicao dos feriados; a eliminacdo do 22 escaldo da sobretaxa do IRS: a
gratuitidade dos manuais escolares para os alunos do primeiro ciclo; o
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aumento da deducao em sede de IRS das despesas em educacao; a redugao
dos custos da energia para as familias; a reposicao dos complementos de
reforma nas empresas do Sector Empresarial do Estado; a manutencao da
propriedade e controlo publicos da Carris, Metro , STCP e TAP. Por outro lado
limitacbes aos necessdrios avancos, fruto das op¢des e submissao do governo
do PS as politicas, imposicoes e condicionamentos da Unidao Europeia, ao Fundo
Monetario Internacional, ao Banco Central Europeu, ao Euro e aos interesses do
capital monopolista.

E absolutamente necessdrio o prosseguimento e acentuacdo da luta dos
trabalhadores nas empresas, na rua e junto das instituicdes, pela elevacao dos
salarios e de outras matérias de expressdo pecuniaria, pelo aumento imediato
do Saldrio Minimo Nacional para valor nunca inferior aos 600 €, pela reducao
do tempo semanal de trabalho, por horarios que assegurem a defesa da saude
dos trabalhadores, o normal funcionamento da estrutura familiar e o acesso a
cultura e lazer, pelo condicionamento patronal no recurso ao trabalho por
turnos, assim como maior limitacdo a longas jornadas de trabalho, pela
revogacao das normas gravosas da legislagao laboral, por melhores condigdes
de salde e seguranca, por mais e melhor formacao profissional, pelo
desbloqgueamento e implementacao da contratacao colectiva, pela criacao de
emprego, pelo fim da precariedade dos vinculos laborais, aplicado o principio
de «a cada posto de trabalho permanente deve corresponder um vinculo
efectivo», pela melhoria dos direitos constitucionais consignados e atribuidos
por via da Seguranca Social, nomeadamente: um maior e melhor apoio a
maternidade e paternidade, nas prestacdées sociais aos trabalhadores em
situacdo de desemprego, doenca ou pobreza; pela efectiva valorizacao das
longas carreiras contributivas, deixando de penalizar os trabalhadores na
antecipacao da idade de reforma quando atingirem 40 anos de contribuicdes,
pela reducdo da idade minima da reforma para os 65 anos, pelo aumento do
abono de familia e dos apoios aos deficientes, pelo aumento do valor das
reformas e das prestacdes aos cuidadores de pessoa idosa.

Para melhor resistir a ofensiva patronal e dar expressao a vontade dos
trabalhadores e das suas reivindicacdes de ambito laboral, social, politico e
cultural as Comissdes de Trabalhadores assumem, conjuntamente com o
Movimento Sindical Unitario, papel determinante.

As Comissdes de Trabalhadores sao a estrutura que na empresa representa
todos os trabalhadores, independentemente da sindicalizacao destes, sendo
por isso a maior estrutura representativa no local de trabalho.

Com atribuicdes muito particulares, que lhe sao conferidas pelo artigo 54¢ da
Constituicao da Republica Portuguesa e reguladas pelo Cédigo do Trabalho
(para as do sector privado) e pelo Regulamento do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas (para as do sector publico), as Comissbes de
Trabalhadores, muito embora cerceadas de alguns direitos (que nao
abdicamos) por via das sucessivas alteracdes, para pior, da legislacao laboral,
tém ao seu dispor um substancial leque de condi¢cdes para dar expressao e
cabal organizacdo a dinamizacao da reflexdao, intervencao e Iluta dos
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trabalhadores.

E essencial o completo dominio e exercicio dos direitos a elas consagrados por
parte dos seus membros.

Actualmente, o Movimento das Comissdes de Trabalhadores, composto por
mais de 350 Comissbes de Trabalhadores e ainda por Sub-Comissdes de
Trabalhadores, pelas respectivas Coordenadoras Sectoriais e pelas
Coordenadoras Regionais, em unidade, deve empenhar-se numa maior troca de
informacao, quer dos conteldos do seu funcionamento, quer no ambito da sua
accao na empresa e local de trabalho, e fora deles, reforcando o conhecimento
de cada um dos intervenientes, por forma a assegurar-lhes os meios a uma
mais eficaz representacao dos trabalhadores.

Para o reforco do Movimento das Comissdes de Trabalhadores impde-se a
dinamizacao da constituicao de mais comissdes de trabalhadores (de e para os
trabalhadores), dar combate as comissées dinamizadas pelo patrdo e ao seu
servigo, reanimar algumas coordenadoras sectoriais que sofreram com as
profundas alteracées operadas na estrutura econémica dos pais, constituir a
coordenadora regional para o centro do pais, introduzir novas dinamicas que
ampliem e dinamizem o trabalho das respectivas coordenadoras, no estimulo,
apoio e formacao dos membros das Comissdes de Trabalhadores.

A cooperagao e complementaridade com as estruturas do movimento sindical,
da base ao topo, devem estar sempre presente no desenvolvimento da nossa
acgao, numa potenciacao de sinergias que favorecam os interesses da luta.

O 202 Encontro Nacional, reunido em Lisboa, na Casa do Alentejo, a 2 de Junho
de 2017, reafirma ser O Movimento das Comissoes de Trabalhadores, um
Movimento com futuro.
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