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Exmo. Senhor
Presidente da Comissdo Parlamentar do Trabalho e Seguranga Social - Deputado Feliciano Barreiras Duarte

Em anexo remetemos oficio para o qual, e dada a sua extrema importancia, pedimos a maior atencgéo.
Mais ainda pedimos o obséquio de acusarem a recepgéo do presente email.

Com os melhores cumprimentos

As Diregdes Sindicais

STSS; SINDITE; SINTAP

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saiide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica
Anteriormente denominado Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Saude

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170

4465-049 S Mamede Infesta

Telf: 22 9069170 Fax: 22 9069179

E-mail: stss@stss.pt

Web: www.stss.pt



Exmo. Senhor

Presidente da Comissao Parlamentar do Trabalho e
Seguranga Social - Deputado Feliciano Barreiras Duarte
Por email: 10ctss@ar.parlamento.pt

STSS/030 Prc. n/ 0000.017.010 Porto, 19 de Janeiro de 2018

Assunto: Pedido de audiéncia urgente.
Processo Negocial, Revisdo da Carreira dos Técnicos Superiores de Diagnoéstico e
Terapéutica.

Exmo. Senhor

Vimos desta forma solicitar uma audiéncia, de_carater urgente, com essa Comissido, para
podermos informar V. Exas. das nossas fundamentadas preocupagdes relativamente ao nao
cumprimento do protocolo negocial, assinado entre estas Estruturas Sindicais e o Governo, apés
um prolongado processo reivindicativo e de luta desenvolvido pelos TSDTs nos Gltimos anos e
que, por diversas vezes, tiveram a sua expressdo maxima em greves por tempo indeterminado,
especialmente e Novembro p.p. com 23 dias de duragao.

As razdes, sendo varias, contém uma questao determinante no momento que atravessamos: a
paragem das reunides negociais, constantes de protocolo negocial firmado, no dia 24 de
Novembro de 2017, o qual anexamos.

De facto, constando deste as negociacdes das matérias sobre tabelas salariais, transicbes e
posicionamentos remuneratérios nas carreiras criadas pelos Decretos-Lei n® 110 e 111/2017, de
31 de Agosto, bem como os regimes de trabalho, a regulagdo dos processos concursais, a
avaliagdo do desempenho, etc, determinava o mesmo protocolo um espago temporal de 45 dias
para a conclusao das mesmas.

Constatamos que, ultrapassado este prazo, somente se deu por concluida a negociagdo dos
procedimentos concursais. Mas, pior ainda, desconhecemos as contrapropostas do Governo
sobre as matérias remuneratérias, facto que determinou ja o cancelamento de duas reunibes
negociais agendadas para este més.

Assim, antes que ecloda um novo processo de luta dos TSDTs, por incumprimento dos
compromissos do Governo e do protocolo negocial, é de todo importante expormos esta nossa
preocupagdo e apelarmos & vossa intervengdo no sentido de evitar que possamos estar a
caminhar uma vez mais para um outro conflito, sempre de consequéncias graves para os utentes
do Servico Nacional de Saude, os quais nos preocupam profundamente, e com acrescidos
prejuizos para os trabalhadores nossos representados.

Com os nossos cumprimentos

A Direc¢do Nacional
O Presidente
Abmerindo Rego
Pelos Sindicatos
STSS
SINDITE
SINTAP
Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegagdo: Rua Conde Redondo, 61 —-32 A
4465-049 S Mamede Infesta 1150-102 Lisboa

Telf: 22 9069170 Fax: 22 9069179 Telf: 21 3192950 Fax: 21 3192959 Paginalde1l



NEGOCIACAO/ CONTRATACAO COLETIVA

CARREIRA DE TECNICO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

%% R4

Enquadramento:

O Dccrero-ber n” [10/2017 ¢ o Decrero-Let n.” 11 2017, imbos de 31 de agosto, vieram,
respetyamente, deflimr o regime legal da carreira aplicavel aos recnicos superiores das dreas de
diagnosuic ¢ terpéuuca, em regime de contrato de trabalho nas enodades publicas empresanais ¢
nas parcenas em saude, em regime de gestio ¢ financiamento prvados, integradas no Servigo
Nacional de Saude ¢ estabelecer o regime da carrerra especial de tecnico superior das dreas de

diagnosuco e terapeunca.

Nao obstante, ¢ como resulta do articulado de rais diplomas legats, ha anda um conjunto de materias

cujo desenvolvimento se impoc.
\ssum, aos 24 dias do mes de novembro do ano de dows mul e dezassete,
De uma parte,

O Governo, atraves dos Munistros das Finangas e da Saude, representados pelo Senhor Minustro
das Finangas, Professor Dr. Mirio Centeno, e pelo Senhor Secretino de Estado da Saude, Dr. Manuel

Delgado

- As enudades publicas empresariais integradas no Servigo Nacional de Saude, representadas pela
Dra. Ana Correia Lopes, Diretora do Servigo de Recursos [ {umanos do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, L.P.LC & pelo Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, Diretor de Servigo de Gestao de Recursos

Humanos do Centro [lospitalar e Universitario de Coimbra, E.P.E..

[Z de outea pa

- O Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sadde das Areas de Diagnosuco e Terapeuuca,

representado pelo Dr. \lmerindo Rego, na qualidade de Presidente:

- O Sindicato dos Tecnicos Superiores de Diagnéstico e Terapeuuca SINDITE | representado pela

Dra. Dina de Carvalho, na qualidade de Secretaria-Gerals



o |
_:}53 - O Sinchcato dos Fistorerapeutas Portugueses, represeatado pelo Dr. Joao Paulo Lavares Pequts
.-\ﬂ'..f
7
,A.\_L Valente, na quabdade de Prestdente,
—— . -
P2 - O Sindicato dos Trabalhadores da \drmumsstracao Publica ¢ de [ nududes com [ins Piblicos,

cepresentado pelo D Ricardo Joree Ternerra de Freias, na quabidade de Secretario,
[ estabelecido, de livre ¢ espontanea vonude, o seguinte
PROTOCOLO NEGOCIAL
1 - Condugiio das ncgociagbes
\: negocacdes serao conduzidas

a  Em representacao dos Munistenos das langas e da Saude, por uma Comissio de

Negociagan composta por:

- Um ou mas elementos, a idenuficar oportunamente, ¢m representagio do

Ministerio das Financas:
- Dr Pedro Alesandre, Vogal do Conselho Diretrvo da ACSS, L.P.

- Dra. Sandra Parrewra, Coordenadora da Unidade de Regimes Jundicos de Emprego

¢ das Relagdes Colenvas de Trabalho, da ACSS, 1.P.;

b) Em representagio das enudades publicas empresarias integradas no Servigo Nacional de Saude,

por uma Comussio de Negociagio composta por

- Dra. Ana Correia Lopes, Diretora do Servigo de Recursos Humanos do Centro

Hospitalar Lisboa Norte, E.P.C.;

- Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribewro, Dirctor do Servico de Gestao de Recursos

Humanos do Centro Hospitalar ¢ Lniversitario de Coimbra, E.P.E.

¢) Em representagio do Sindicato Nacional dos Tecnicos Superiores de Saude das \reas de

Duagnéstico e Terapeunca, uma Comussao de Negocingio composia por:
- Dr. Almenndo Rego, Presidente;

- De. Luis Dupont, Vice-Presidente,



- Dr. Fernando Zorro, Vogal;

d) Em representagin do Sindicato dos Técnicos Supertores de Dingnodsuco e Terapéutica

(SINDITE), uma Comissio de Negociagio composta por:
- Dra. Dina de Carvalho, Seeretiria-Geral;
- Dr. Edgar Loureiro, Presidente:
- Dra. Mana Flelena Neves, Secretana;

Em representagio do Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses, uma Comussao de

Negocizgio composta por:
- Dr. Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, Presidente;

Em representagio do Sindicato dos Trabalhadores da Adrmunistragio Publica ¢ de Enadades

com Fins Publicos, uma Comissio de Negociagio composta por:
- Dr. José Abraio, Presidente;

- Dr. Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Secrerario:

2 — Credenciais

No ambito do presente protocolo, procede-se a troca formal de credenciuis entre os

representantes das partes, ficando os respetivos onginais juntos a0 mesmo, como seus

Aanexos,

Caso venham 2 ser credenciados pelas partes novos representantes para intervencio no
processo negocial, estes apresentarao as suas credenciais na pnmeira reunmo em que

parucipem, ficando as mesmas anexas A respetiva ata;

Nas reunides de negociagio podem os tepresentantes das partes fazer se acompanhar de
assessores fécnicos, os quais nao carecem de credenciagio, devendo apenas a sua
comparencia ¢ idendficagio ser exarada em ata. Os assessores técnicos podem mtervie
diretamente no processo negocial, desde que lhes seja dada palavra pelos representantes da

parte que s¢ encontram a assessorar
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3 - Duragdo das negociagdes

a) O processo negocial tem a duragio de 45 quarenta ¢ anco  dias, contados a parur da presenie

data;

b) Findo este prazo e caso as negocngoes se¢ muntenham. pode o periodo negoaial ser

pi‘OITOgﬂdO por acordo entre as pm‘tcs;

¢) Nin se chegando a acordo, o prazo de 43 quarenta ¢ cinco dias serd prorrogado mais 15

(quinze) dias.
4 — Calendirio das negociagbes

a) \s reunides de negociagio realizar-se-io uma vez por semana, tendo lugar 4 terca fara, com

inicio pelas 10 horas ¢ terminando pelas 13 horas,

b) Quando a reunido coincidir com um dia de fenado, sera a mesma concreazada no dia uul

mais proximo acordado entre as partes:

¢} As evenruais alteragdes ao calenddno das negociagoes dependem do acordo das partes ¢

devem constar da respetiva ata,
§ — Local das reunides

\s reunioes de negociacio serio realizadas no local a indicar pela Comussao de Negociagao que

representa os Mintstérios das Finangas e da Saude.
6 — Das reuniGes, propostas e contraptropostas

2, \s reumoes de negociagio iniciar-se-ao pela lettura, discussao e aprovagao da ata da reuniao

anterior ¢ sua assinatuea pelas partes.
b, No decurso das negoctagdes, qualquer uma das partes cepresentadas pode

i Retormular ou eliminar as suas propostas e contmpropostas, bem como aditic

Propostis € CONtrapropostas;

u  Solicitar o adiamento de apreciagio de qualquer proposta ou contraproposta



c) As materis em que nio haja acordo serio nbjeto de nova apreciacao quando tal for

suscitado

De todas as reumides serd laveada uma an, 1 qual deve conter, alem das reterencins normas,

g’/
7 - Actas das reunides ? _

uma sumula que indique a maténa abordada, 1 sintese da posicao das partes, eventuas acordos

alcancados ¢ outros elementos considerados necessanios por qualquer dos intervenientes:

b) .\s aas serao I'Cdi.lid‘lb or um elemento a designar peln Comussao de Negociacio que
/
representa Os Ministerios das l"m:mgns ¢ da Sadde e enviadas a outra p'\rre are a antcvéspem

da reunino seguinte,
¢) Asatas tém caracter reservado, nio podendo ser objeto de divulgagao pelas parres

d) As awms sio assinadas por dois elementos da Comissio de Negociagao que representa os
Ministénos das Finangas ¢ da Sadde, por um elemento da Conussao Negoctadora Sindical e
por um elemento da Comissio de Negociagao que representa as enudades publicas

empresanas, integradas no Servigo Nacional de Saude.
¢) De cada ata sera entregue uma copia a cada uma das partes

f) As reunides poderio ser gravadas para facilitar a fertuea das atas, medinte o acordo previo
das partes, mas, em caso algum, podera haver gravacao de imagem permanente ¢ continua

das reunides.
g Sem prejuizo do disposto na alinea a, das atas deve, ainda, constar:
1) Lista de presengas;
1) Ordem de Trabalhos;
1) Articulado ¢/ou clausulas acordadas;
iv) Articulado e/ou cliusulas suspensas,
8 — Matéria negocial

As negociagoes incidem sobre as seguintes maténas:
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b)

d)

B
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Noimero de posigoes remuneratorits ¢ respetios nives [CmMUnestonos, para & careeira

especal de téenico supenor das areas de dugnésuco ¢ terapeuuca:

Regras de transigio dos wabalhadores integrados na carreira prevista no Deereto-Let n
5G64/99, de 21 de dezembro, para a carrewa especial de tecnico supenior das areas de

diagnostco ¢ terapéuuca:

Regime remuneratono dos téenicos supeniores das areas de diagndsuco e terapeunca, em
regime de contrito de trabalho, celebrados com servicos ou estabelecimentos de saude

integrados no setor empresarial do Estado.,

Regimes de trabalho, organizacao do tempo de trabaltho e condigoes da sua prestagan,

procurando harmonuzar os regimes aplicavess aos CTFP ¢ aos CIT;
Requisitos ¢ a ramitacio do procedimento concursal:

i.  Num caso, a aprovar medunte portaria dos membros do Governo responsavers
pelas dreas da Administragao Publica ¢ da Saude — trabathadores com vinculo de

emprego publico na modakdade de contrato de trabalho em fungées publicas, ¢

1. Noutro, mediante instrumento de regulamentagio coledva de trabatho, que defina
o processo de selecio pam preenchimento de postos de trabalho da carreira de
técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica, em regime de contrato
individual de trabalho, no imbito das entidades prestadoras de cutdados de saude

que revistam natureza empresacial, integradas no Servico Nacional de Saude.

Adaptagio do Sistema [ntegrado de Gestdo e Avaliagio de Desempenho na Admunistricao

Publica (SLADAP 3), aos téenicos superiores das areas de diagndsuco e terapeutica:

1. Num caso, a aprovar mediante porraria dos membros do Governo responsayets
pelas areas da Administragio Piblica ¢ da Satde — wabalhadores com vinculo de

emprego puiblico na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas: ¢

u.  Noutro, mediante wnsttumento de regulamentagio coleuva de trabalho

trabalhadores com contrato de trabalho celebeado ao abngo do Codigo do Trabalho



¢ estabelecido com entdades prestadoms de cuidados de saude que cevistam
narureza empresadal, integradas no Servico Nacional de Sadde, incluindo, neste

caso, os respedvos efettos.
g Definigao de servicos minimos em caso de greve,

h' Outras marémas acima ndo idenuficadas que venham a decorrer do processo negocial.
Pelos Ministérios das Finangas e da Saude,

(Pmf. Dr. Mo Cent-no, Mimistro das Finangas

s

/

-

/(Dr. Mannel Delgadn, Secretano de Estado da Saude
Pelas Entidades Publicas Empresariais
Dre. 1na Correta Lapes, mandatana

Dr. Car.os Gunt-. mandatanio

Pelos Sindicatos:

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saide das Areas de Diagnostico e

Terapéutica

/gtlf/'dfé/ﬂ / o

Dr.  Lmertndo Reco. Peestdente
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(Dra. Dimr de Carvatho, Secretitin-Geral

Cann N\

Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
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(Dr Jodo Paulo Tarares Pegmito | uleate. Presidente

Sindicato dos Trabalhadores da Administragio Publica e de Entidades com Fins Publicos
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