PROTOCOLO NEGOCIAL

Regras de enquadramento das negociagdes do
Acordo de Empresa (AE)

Aos dezoito dias do més de abril do ano de dois mil e doze, em Lisboa, entre:
- O Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, adiante designado por SBSI,
e,

- Os Sindicatos representantes dos trabalhadores do SBSI, a seguir
enunciados:

- Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Satde

- Sindicato dos Enfermeiros

- Sindicato dos Enfermeiros Portugueses

- Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses.

- Sindicato dos Jornalistas

- Sindicato dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica

- Sindicato dos Trabalhadores de Comercio, Escritérios Servigos Portugal.
- Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos

- Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos
-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorios, Servigos, Comércio,
Alimentagdo, Hotelaria e Turismo. L/\‘

acordam a celebragio do presente Protocolo Negocial, que se rege pelas
seguintes normas:

1. As comissbées negociadoras, patronal e sindical serdo compostas pelo \s.¢
numero de elementos que cada uma das partes considere necessario, L 4
desde que devidamente credenciados para o efeito. g

2. Os representantes das partes procedem & troca formal de credenciais,
cujos originais sdo anexos ao presente Protocolo e dele fazem parte X
integrante.

3. Para além dos elementos anteriormente identificados, poderao estar / B
presentes outros, cujas credenciais serdo previamente apresentadas, em
cada reunido negocial.




4. Os representantes das partes podem, nas reunides de negociagdo, fazer-se

parte respectiva.
5. As reunides de negociagdo terao lugar nas instalagdes do SBSI.

6. Por principio, as reunides de negociagdo terdo uma frequéncia quinzenal
tendo lugar as quintas-feiras com inicio as 9h 30h e termo as 17 horas,

7. Eventuais alteragdes ao calendario das negociagdes devem ser obtidas por
consenso, caso contrario a deciszo serd tomada Por maioria simples e
constar da respetiva ata.

a) Serdo considerados os feriados e outrog impedimentos devidamente (\;

justificados;
b) Os Sindicatos poderio delegar a sua fepresentatividade;
C) Aata resultante da respetiva reunigo sers enviada no prazo referido no

ponto 14. ¢ ,//;/\

contrapropostas,

b) Adoptar como Suas as propostas e contra-propostas @\ixtra parte; ?
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c) Solicitar o adiamento de apreciagdo de qualquer proposta ou contra-
proposta.

11. As matérias em que ndo haja acordo serdo objecto de nova apreciagdo
quando tal for suscitado por aqueles a que elas se opuseram, ou ent3o no
final. Eventuais alteragdes ao clausulado comum acordado e negociadas
noutras mesas serdo trazidas a esta mesa negocial.

12. As negociagdes incidem sobre as matérias contempladas na proposta de
AE apresentada pelo SBS! e nas contra-propostas apresentadas pelos

Sindicatos, de acordo com a ordem sequencial do articulado proposto pelo
SBSI.

13. As negociagdes das matérias especificas de cada um dos grupos
profissionais, terdo um caracter especializado, pelo que decorrerdo em
mesas negociais separadas.

14. O projecto de ata de cada reunido sera redigido pela Comissdo
Negociadora Patronal, e entregue as demais entidades representadas no
prazo maximo de 05 dias Uteis apés a mesma.

15. Das atas deve constar nomeadamente:
a) Lista de presengas;

b) Texto das clausulas acordadas;

c) N.° das clausulas suspensas:

d) Outras matérias julgadas de interesse.

16. As reunides de negociagdo iniciar-se-ao pela leitura, discussdo e
aprovagéo da ata da reunido anterior e sua assinatura pelos presentes.

17. Da ata, depois de assinada, sera feita copia simples, e distribuida a todos
os sindicatos. Sera distribuida cOpia autenticada semp ~que um sindicato o
solicitar. ‘
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Aos dias 30 de Junho de 2014, pelas 15h30, na Rua de S&o José, reuniram as partes
assim representadas;

SBSI
= Horécio Oliveira
Helena Vieira Machado
* Maria do Carmo Neves
* Pedro Puga Sousa
FETESE SRl o ¢
® Ana Rita Pires
® Luis Filipe Oliveira Costa
SE
® Ana Rita Pires (em representagdo)
® Luis Filipe Oliveira Costa (em representagio)
SINDITE

® Ana Rita Pires (em representagio)

® Luis Filipe Oliveira Costa (em representagdo)

SCTS

= Luis Dupont

CESP

® Isabel Camarinha
SEP

® Lina Real

o Rui Marroni
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SIM
»  Cecilia Vaz Pinto
SMZS
® Lancie Sousa
@ Mauro Vicente
COMISSAO DE TRABALHADORES DO SBSI
@ Luis Neves
® Maria Lurdes Pereira Martins

® Orlando Gongalves

Iniciados os trabalhos, tomou a palavra o Vice-Presidente do SBSI, Horécio

Oliveira, que explicou o motivo pelo qual a presente reunido foi convocada.

De seguida a Diretora de Recursos Humanos, Helena Machado, informou ter o
SBSI sido convocado pela ACT para prestar esclarecimentos relativamente a
formula de calculo usada para pagamento dos Subsidios de Férias, Subsidio de
Natal e més de Férias. O SBS], tendo por horizonte a paz social, aceita, em sede de
acordo, uma vez que no seu entendimento a matéria é controvertida e suscetivel de

discussdo, assumir as diferencas associadas a estes pagamentos, nos termos e

limites da notificagdo que foi enviada pela ACT, ou seja, relativos aos créditos dos
ultimos 05 anos. Esclareceu, no entanto, que concluidas as negociagdes e nio

havendo acordo, se reserva no direito de fazer prevalecer o seu entendimento.

O SBSI apresentou uma proposta na qual se compromete a liquidar as quantias em
divida no prazo de 10 anos, com perddo de juros, sem prejuizo de as quantias mais
pequenas, cujo montante sera aferido no decorrer da préxima reunido, serem

liquidadas no decorrer do ano em curso.

Face a proposfa do SBSI, tomou a palavra Rui Marroni, que indicou, da parte do

SEP, que a proposta apresentada carece de avaliagdo. Face ao exposto sugeriram o
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agendamento de mais duas reunides para o acordo ser finalizado, assumindo que o ,'\,
SEP de momento ndo esta capacitado para apresentar uma contra proposta. L/k ’
Disse, ainda, ter o SEP uma questdo relativamente ao ano transato, ou seja, se os /\//\(
valores em causa vdo ser processados Jja ou se estdo incluidos no calculo global em i
posse do SBSI. Solicitou, também, lista nominal de quais os socios do SEP que
tém direito a haver valores e quais os valores em divida [I‘M
Tomou a palavra a Isabel Camarinha, pelo CESP, que indicou ndo estar o CESP Eg

em condigbes para apresentar de imediato uma contraproposta. Referiu que a _l\\]
=

proposta feita pelo SBSI nio ¢ suficientemente esclarecedora, nomeadamente na -
parte que se prende com o pagamento das quantias mais pequenas, questdo que foi val)
de imediato esclarecida por Helena Machado. Nio obstante, informou ser / '/
necessaria a consulta dos associados do CESP. v

De seguida interveio Cecilia Vaz Pinto, por parte do SIM, que indicou ir recolher a

opinido do sindicato que representa.

Por parte do SMZS interveio Lancie Sousa, delegando a resposta em Mauro
Vicente, informando este tltimo que irdo necessitar de consultar os associados do
SMZS, necessitando, para tal, de ter conhecimento de quais os seus associados que
tém valores a haver € quais os valores que estdo em divida. )

Mais requereu o SMZS que fosse disponibilizado o teor da referenciada notificagdo
enviada pela ACT ao SBSI, enquanto pressuposto e motivagdo que se encontra na

génese do presente procedimento negocial, em ordem a que, sem reservas, possa

esclarecer os seus associados acerca dos principios inerentes ao pretendido acordo.
Concomitantemente, requereu ainda, a identificagdo do universo dos seus
associados abrangidos pelo eventual acordo, porquanto, enquanto associagdo
sindical, possui por parte daqueles mandato suficiente e legitimidade para aquele
acesso, 0 que s6 se compreende a razio de ser da sua pessoal notificagdo para estar

presente no 4mbito desta reunido.
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Na senda do que foi requerido pelo SMZS, todos os sindicatos subscrevem a I~

e

mesma posi¢do. st
Tomou a palavra o Luis Dupont, por parte do SCTS, indicando que irdo necessitar
de falar com os associados do SCTS de forma a poderem pronunciar-se sobre a ’
matéria em aprego.
Interveio, de seguida, Orlando Gongalves, por parte da Comissio de :5

Trabalhadores, em representacio dos trabalhadores que ndo estdo sindicalizados.
Solicitou, também, lista nominal de quais os trabalhadores em causa, assim como

quais os valores em divida.

Ana Rita Pires, pela FETESE, requereu uma lista nominal de quais os

trabalhadores envolvidos, assim como dos valores em divida por parte do SBSI, de

forma a que seja possivel apresentar a proposta & Diregdo dos Sindicatos que

representa.

Atendendo 2 legislagio sobre protegdo de dados, entende o SBSI que ndo pode
facultar a listagem dos seus trabalhadores e respetivas remuneragdes aos
Sindicatos, embora estando disponivel para fornecer aos trabalhadores que o

solicitem por escrito.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se 3 leitura e assinatura da ata e ao

oA
encerramento dos trabalhos pelas 18h30m, ficando a proxima reunidio marcada /{
para Segunda-Feira, pelas 17h30, nas instalagdes do SBSI sitas na Av.* Elias
Garcia.
SBSI -

s Horacio Oliveira == |
= /&// - — /
- ! ~
®  Helena Vieirﬁ(achado A

®  Maria do Carmo Neves

® Pedro Puga Sousa

WA /AW;L\MW | 47(747?




FETESE / SITESE

- P
°* AnaRitaPires Al __. (" —5
* Luis Filipe Oliveira Costa
SE
- | /s
AnaRitaPires /| . . SeALN
Loee
* Luis Filipe Oliveira Costa__ lo
SINDITE

/ z
* Ana Rita Pires ’/ b % .7 U"<O\_,
" Luis Filipe Oliveira Costa A//AA ) \

SCTS

= Luis Dupont -—-—}— A‘ 2 '*_qu

CESP

= Isabel Camarinha &t.‘."?@.j-\ (_’_;}bvuc,,a;u],é)\

SEP

® Lina Real 4 A é ; g‘f)/.
. Rui Marroni W '
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SIM

®  Cecilia Vaz Pinto

SMZS / )
-] La_ncie Sousa -\-clAA-‘le; A—V 'LCr\AA;O ﬂj ;9’\»\ q
*  Mauro Vicente né? = ¢,CN,/ |

COMISSAO DE TRABALHADORES DO 481

s Luis Neves (dm‘v/ @

® Maria Lurdes Pereira Martins ,
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SINDICATO‘DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

Ministério da Economia e Emprego

Direcgdo Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho

Praga de Londres, n.° 2

1049 — 056 Lisboa

Of.e _ Min: Lisboa, 25 de Fevereiro de 2013

Assunto: Pedido de Reunido no ambito da Prevengdo de Confiitos
Exmo. Senhor,

O CESP e os Sindicatos SEP, SCTS, SMZS, SIFAP e SFP vém solicitar uma reunio de prevengdo de
conflitos pelos motivos infra.

Com a alteragdo ao Cadigo de Trabalho (CdT) operada em Agosto dltimo, o SBSI de uma forma
compulsiva alterou o valor do pagamento do Trabalho Suplementar, Feriados e atribuigdo dos respectivos
Descansos Compensatorios para os inscritos no Cédigo do Trabalho.

Os sindicatos subscritores deste pedido procuraram por resolugdo, em reunido realizada a 11 de Janeiro
de 2012 sobre a matéria versada, a manutenggo das condigdes inscritas nas Convengdes Colectivas
vigentes, ou seja, os pagamentos e descansos compensatorios, tal como estdo consignadas,
fundamentado com pareceres do Movimento Sindical Unitario (MSU) e do Exmo. Sr. Inspector Geral do
Trabalho Dr. José Luls Forte a desobrigagao por parte do SBSI de alterar os valores de pagamento.

O SBS!, também, afirma “ndo ter interesse em criar um vazio contratual® mas n3o aceita um COMPromisso
por escrito.

Os signatéarios deste pedido n3o podem aceitar esta recusa da manutengéo das Convengdes Colectivas
até ao terminus das negociagdes.

Neste contexto, os sindicatos signatarios, reiteram a sua disponibilidade para encontrar solugdes que
possam manter a paz social e a estabilidade da empresa, numa base de boa-fé nas negociagbes.

Sem outro assunto de momento, ficamos a aguardar com expectativa o agendamento célere da reunido
com todos os intervenientes neste processo, servindo o CESP de interlocutor com os sindicatos
signatarios.

Com os melhores cumprimentos,

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal

~ 2 % DR
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Pel'Os Sindicatos signatarios
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

DIRECC[\O GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECGAO DE SERVICOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE

ACTAN.21

----- Aos quinze dias do més de Margo de dois mil e treze, pelas onze horas, reuniram-
se no Ministério da Economia e do Emprego (MEE), nas instalagdes da Direcgdo de
Servigos para as Relagdes Profissionais de Lisboa (DSRPL) da DGERT, os representantes

das entidades referenciadas na folha de presencas junta a esta acta. (Anexo 1) —------—---

--- ApOs a assinatura da folha de presencas, as partes procederam a entrega das
respectivas credenciais, as quais mandatam os seus representantes na presente

reunido (Anexo (l).

---- Iniciada a reunido, os representantes sindicais comegaram por dizer que o motivo
que consubstanciou o pedido de reunido no Ministério, se prende no essencial, com o
facto do Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas (SBSI) de forma unilateral, sem qualquer
tipo de consulta prévia aos sindicatos subscritores, ter alterado o valor do pagamento
do trabalho suplementar, feriados e atribuicdo dos respectivos descansos

compensatdrios para os inscritos no Cédigo Trabalho, aquando da alteragdo operada

em Agosto ultimo.
Diante desta situagdo, referem, recorreram aos servicos da DGERT, no sentido de
promover o didlogo entre as partes, e, neste contexto obter um compromisso por
parte do SBSI, que garanta a manutencio do pagamento de acordo com as convengdes

vigentes, ndo obstante da prossecu¢do de processo negocial de revisio do AE em

curso.

--- Tomada a palavra, os representantes do SBSI, declaram que foram de facto

operadas alteragdes nos pagamentos. Todavia, referem, essas alteragdes decorreram



MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

DIRECCAO GERAL DO EMPREGO E DAS RELAGOES DE TRABALHO
DIRECGAO DE SERVICOS PARA AS RELAGOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE

de uma imposicdo legal, operada coincidentemente no decurso da negociacio de

revisdo do AE. N3o obstante do reconhecimento de perda para os trabalhadores, o

SBSI ndo imputa a si essa responsabilidade.

Em resposta, os representantes sindicais declararam que o seu entendimento, apar de
fundamentados pareceres, é o de que, o SBSI ndo é obrigado a alterar os valores de
pagamento do das convengdes vigentes. Sdo minimos, e ndo maximos, os valores que
terdo de ser salvaguardados, ndo aceitando, por isso, o argumento da imperatividade

legal apresentado pelo SBSI.

Relembram, ainda, os representantes sindicais, que o sector da saude é diferenciado
de outros sectores, atenta a sua especificidade. Pelo que é manifesto o desagrado dos

trabalhadores.

--—-Relativamente a este assunto, os representantes do SBSI referiram que sera
apresentada uma nova proposta para o pagamento do trabalho suplementar, todavia,

essa proposta serd apresentada no decurso da negociac¢do, aquando da discussdo da

cldusula em questdo, até 14, nada mais tém a dizer a este respeito.

---—- Tomada a palavra, os representantes sindicais, referem que outra das questdes que
suscita alguma preocupagdo aos sindicatos diz respeito 4 celeridade do processo
negocial em curso, que inicialmente teria definida uma previsdo de 1 ano, e por
sugestdo do SBSI foi subscrito em protocolo (Anexo Ill) que decorreria num prazo de 6
meses por se considerar este um prazo razodvel para a negociagio. Tém verificado,
apesar da metodologia adoptada, que o processo negocial ndo tem sido tiio célere
quanto o esperado, por esse mesmo facto, ha um fundado receio de que no decurso
da negociag¢do, muitas das convengdes entrem no seu términus.

A pretensdo dos sindicatos é portanto, a suspensdo dos prazos, e dilatacio das

convencbes de forma a de forma a possibilitar a manutengio de uma mesa conjunta
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DIRECCAO GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECCAO DE SERVICOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
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na negociagdo evitando vazios negociais.

Em resposta, os representantes do SBSI referiram que n3o ha intencdo de criar
qualquer espécie de vazio negocial. Terd no entanto que prevalecer o bom senso.
Relativamente a esta matéria, o SBSI ird equacionar a possibilidade de unificar a data
do términus das convengdes, com a data mais favoravel a todos, ou seja aplicar os

prazos definidos em relagdo ao AE do SEP (Sindicato dos Enfermeiros Portugueses),

apresentando posteriormente a sua proposta aos sindicatos.

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido cuja acta,

depois de lida em voz alta, vai ser devidamente assinada.

Pelo SBSI-

Pelo CESP —

Pelo CEP -

Pelo SCTS —

Pelo SMZS —

Pelo SIFAP —

Pelo SFP -

Pela DSRPL / DGERT -
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Aos dias 17 de Outubro de 2013, pelas 10h00, na Rua Fialho de Almeida, reuniram as partes
assim representadas:

SBSI f‘—l@
@ Horécio Oliveira
® Paulo Alexandre
= Helena Vieira Machado

= Pedro Puga Sousa

FETESE / SITESE
®  Amadeu Pinto o
" Ana Rita Pires
@ José Filomeno
®  Orlando Valentim
= Maria de La Salete Camilo
SE
® Amadeu Pinto (em representagio)
" Ana Rita Pires (em representagio)
® José Filomeno (em representacfio)
® Orlando Valentim (em representagfio)
® Maria de La Salete Camilo (em representagao)
SINDITE
= Amadeu Pinto (em representagio)
® Ana Rita Pires (em representagio)
* Jose Filomeno (em representagio)
* Orlando Valentim (em representagio)

® Maria de La Salete Camilo (em representagao)

Atan.®25



CESP
= Ana Rita Ribeiro
= Orlando Gongalves
= Victor Monteiro
SIFAP
= Ana Rita Ribeiro (em representagéo)
@ Orlando Gongalves (em representagio)
®  Victor Monteiro (em representacgio)
STAD
= Ana Rita Ribeiro (em representagéo)
= Orlando Gongalves (em representagio)

= Victor Monteiro (em representagéo)

e Jorge Luis
8 Lina Teresa Real

= Rui Marroni
SFP

@ Jodo Pequito

J \
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Procedeu-se a negociagdo do ponto 2 da clausula 106, referente 4 composi¢do da

Comisséo Paritaria.

Sobre esta matéria a FETESE indicou ja ter feito uma proposta no sentido de a

Comissdo Paritdria ser composta por 04 elementos de cada comissdo negociadora

(sindical e patronal).

Atan®25



O SBSI deu conta que estd de acordo com a proposta da FETESE, abdicando-se da
figura prevista na alinea ¢) do numero 2 da clausula 106, designadamente do

Presidente da Comissdo Paritaria.

O SEP indicou que a sua proposta vai no sentido de a Comissdo Paritaria ser
composta por 05 elementos de cada comissdo negociadora. Disse estar de acordo com

o principio da Comissdo Paritaria.

Sobre o tema o CESP propds que este numero fique suspenso, para posterior
negociagdo, indicando, no entanto, que existem algumas ddvidas sobre a questdo

relacionada com as deliberagdes, devendo estas ser tomadas por unanimidade.

Em resposta a FETESE disse que, no seu entender, ndo fazer questdo de que a
matéria que regulamenta a Comissio Paritéria fique vertida no Acordo de Empresa
que ora se negoceia. Indicou ndo se opor & proposta do CESP de que o tema fique
adiado para a préxima reunido. Indicaram, no entanto, ndo aceitarem a proposta do
SEP relativamente 2 constituigio da Comissdo Paritdria, pelo facto de ser namero

impar.

Sobre o tema o SBSI sugeriu que se deve também equacionar a Arbitragem

Voluntéria, cumulativamente com a questdo da Comissdo Paritaria.
O CESP disse estar de acordo com a proposta da Arbitragem Voluntéria, informando
que irdio fazer uma proposta onde seja regulamentada esta matéria e enviar a mesma a

DRH no sentido de ser distribuida pelos Sindicatos e discutida na préxima reuniéo.

O SBSI sugeriu deixar para uma proxima reunido a discussdo sobre qual o destino a

dar as deliberacgGes.

Atan.®25
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Procedeu-se a negociagio da clausula 107.° referente a Aplicagdo no Tempo é

CLAUSULA 107.°
Aplicaciio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste Acordo todos os contratos de trabalho
celebrados entre o SBSI e os trabalhadores, quer sejam ou nd@o sindicalizados,

celebrados antes ou depois da sua entrada em vigor.

Clausula 107." suspensa por todos os Sindicatos. O SBSI informou que a clausula
ira ser reformulada. A FETESE, em relaciio aos nfo sindicalizados, propds que
os mesmos pudessem aderir através de declaragcio de adesdo. O CESP por
questdes de principio, aceita a declaragdo de adesio, mas nfio aceita o pagamento

inerente 3 mesma (proposto pela FETESE), isto é pagamento de uma

percentagem de adesfio a um sindicato, signatario deste AE. O SEP disse

também nao estar de acordo com este pagamento.

Procedeu-se a negociagéo da cldusula 108.° relativa a EscalSes e Niveis, referente ao

capitulo XIV — Disposi¢des Transitorias.

CLAUSULA 108.®
Escaldes e niveis
Para efeitos deste acordo os escaldes remuneratérios dos IRCTS e normas ora

revogados, passam a ter a designagéo de niveis. Aprovada por todos os Sindicatos

Procedeu-se & negociagdo da clausula 109.° relativa a garantia remuneratdria

CLAUSULA 109.2
Garantia remuneratéria
A transi¢io de categorias profissionais, de niveis € remunera¢Ges que estavam
atribuidas nos termos dos IRCT ou CIT aplicaveis, para os constantes do presente AE,
é feita de forma a que o trabalhador ndo seja prejudicado. Aprovada por todos os

Sindicatos.

Atan® 25 4



Procedeu-se 4 negociagdo da clausula 110.* relativa a Antiguidade no Nivel ou
Escaldo

CLAUSULA 110.°
Antiguidade no nivel ou escalio
Para efeitos da aplicagdo dos Anexos deste Acordo aos trabalhadores que se
encontrem ao servigo na data de entrada em vigor deste, é contado o tempo de
permanéncia no nivel ou escaldo em que estavam colocados & data da entrada em

vigor dos IRCT aplicaveis e ora revogados. Aprovada por todos os Sindicatos

Procedeu-se & negociagdo a cldusula 111.° relativa as Regras transitérias, aplicaveis
para efeito de promogdes por antiguidade aos trabalhadores abrangidos pelos Anexos

I'a V, aos trabalhadores com mais de 50 anos a data de entrada em vigor deste AE

CLAUSULA 111.°
Regras transitérias, apliciveis para efeito de promogdes por antiguidade aos
trabalhadores abrangidos pelos Anexos I a V, aos trabalhadores com mais de 50

anos i data de entrada em vigor deste AE

1.- Trabalhadores abrangidos pelos Anexos I e II:

a) Séo efectuadas promogdes por antiguidade ao nivel aplicavel imediatamente
superior quando o trabalhador reiina uma das seguintes condigdes:

- ter completado trés anos de permanéncia no mesmo nivel, de bom e efetivo
servi¢o como tal definido na cléusula relativa ao prémio de antiguidade, com um
horério de trabalho semanal, & data da promog@o, de pelo menos 12 horas e que
tenha realizado nesse periodo de 3 anos o minimo de 1.872 horas integradas em
horério de trabalho semanal;

- ter atingido 5 (cinco) anos de permanéncia no mesmo nivel de bom e efetivo

servigo, como tal definido na cldusula relativa ao prémio de antiguidade;
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b) As promogdes por antiguidade sfo limitadas a um méximo de cinco,
considerando-se para o efeito as ja efectuadas antes da entrada em vigor deste

Acordo.

2. — Trabalhadores abrangidos pelos Anexos Il e IV:
S&o efectuadas promog3es por antiguidade ao escalio imediatamente superior, tendo

como limite o nivel 40 (inclusive), com respeito pelos niveis aplicaveis, o trabalhador

que retna uma das seguintes condigdes:

a) Ter completado um ano de permanéncia no escalio minimo da respectiva
categoria profissional e, nos outros casos, ter completado trés anos de
permanéncia no mesmo escaldo, em ambas as situagdes, de bom e efetivo
servigo, como tal definido na cldusula relativa ao prémio de antiguidade,
sempre com horéario de trabalho semanal em tempo completo;

b) Ter completado cinco anos de permanéncia, no mesmo escaldo, de bom e J}‘&Va /
efetivo servigo, como tal definido na clausula relativa ao prémio de )

antiguidade. /

3.- Trabalhadores abrangidos pelo Anexo V:

Quanto aos trabalhadores anteriormente abrangidos pelo AE da Fetese, das Normas
reguladoras da Prestagéo de Trabalho Auxiliar e do Regulamento que torna extensivo
o Acordo do Sector Bancério a trabalhadores do SBSI, para aplicagdo do regime
previsto neste Acordo, quanto a promogSes por antiguidade, considerar-se-do as ja
efectuadas a esse titulo ao escaldo ou nivel devido, consoante os casos.

Suspensa por todos os Sindicatos
Procedeu-se a negociacio da clausula 112.® relativa as Diuturnidades

CLAUSULA 112.*
Diuturnidades
Aos trabalhadores que por efeitos de regulamentos internos, IRCT ou contratos
individuais de trabalho, que lhe estavam a ser aplicados a data de entrada em vigor

deste AE, era conferido o direito ao recebimento de diuturnidades, de montante
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referido no Anexo VII mantém esses o direito até 4 extingdo do vinculo laboral.

Suspensa por todos os Sindicatos

%
Procedeu-se 4 analise da cl4usula 113 .2 referente a Acréscimo a Titulo de Falhas
CLAUSULA 1132 | <\ ~
Acréscimo a titulo de Falhas PN igi:a
Aos trabalhadores a quem, no sendo caixas e, por efeito de normas internas, vem /\/y
sendo atribuido um acréscimo a titulo de falhas, cujo abono seja feito com caracter -
permanente e duradouro, o respectivo montante serd integrado na retribuicio do
trabalhador, até ser absorvido por futuras promogdes.
Aceite por todos os Sindicatos
Procedeu-se 4 negociagdo da clausula 114.? referente 3 Norma Revogatoria L A
, 427
CLLAUSULA 114.® y
y/
Norma revogatéria
¥ o
/

1. Com a entrada em vigor deste Acordo de Empresa (AE), ficam revogados:
a) Todos os anteriores Acordos de Empresa celebrados entre o SBSI e 0s
sindicatos ora outorgantes;
b) Os contratos individuais de trabalho, a quem se aplica parte do acordo
colectivo do sector bancério, por regulamento interno aprovado pelo SBSI;
¢) Todos os demais contratos individuais de trabalho

Aceite por todos os Sindicatos, excluindo-se a alinea d) da proposta do SBSI visto

nio ser aplicavel.

Procedeu-se & negociagio da cldusula 1152 referente ao Financiamento inicial do
plano complementar de pensdes
CLAUSULA 115.

Financiamento inicial do plano complementar de pensdes

1. O SBSI, até seis meses apos a data de entrada em vigor do presente Acordo de
Empresa, creditara a todos os trabalhadores abrangidos pelo Plano Complementar

de Pensdes, no fundo ou fundos por este indicados, o montante correspondente a
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3% das retribuicdes mensais efetivas e dos subsidios de férias e de Natal,
efetivamente recebidas desde a data de admiss@o e até & data de entrada em vigor
deste Acordo de Empresa.

2. O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores referidos no n° 2 da
clausula 99°.
Suspensa por todos os Sindicatos. A analisar em conjunto com o plano de

pensdes.

Procedeu-se a negociagdo da clausula 116.* relativa aos descontos a cargo do

trabalhador para o plano complementar de pensdes

CLAUSULA 116.°

Descontos a cargo do trabalhador para o plano complementar de pensdes
A contribuigdo a cargo do trabalhador é, transitoriamente, e até 4 aplicagio integral no
disposto na clausula 99.%, n.° 3, de 0,5% no ano de 2013, de 1% no ano de 2013 e de
1,5% ano de 2014 e seguintes.

Suspensa por todos os Sindicatos. A analisar em conjunto com o plano de

pensdes.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se & leitura e assinatura da ata e ao
encerramento dos trabalhos pelas 17h00m, tendo ficado a proxima reunido de
negociagdes agendada para o dia 31 de Outubro de 2013, pelas 09h30m, nas
instalagcdes do SBSI sitas na Rua Fialho de Almeida.

SBSI

s Horacio Oliveira
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De: Vitor Monteiro

Enviada: sexta-feira, 1 de Novembro de 2013 16:39
Para: Helena Machado; Pedro Sousa

Assunto: Proposta de cldusula

Exma. Sra. Dra. Helena Machado
Caro Pedro Sousa

Conforme acordado sou a enviar uma proposta safda da reunido conjunta dos sindicatos representantes dos
trabalhadores do SBSI.

Certos da v/ melhor atenco.
Sem outro assunto de momento, com os melhores cumprimentos.

Victor Monteiro

Nota: Gostaria de poder falar com ambos na segunda feira por diversos motivos, um dos quais saber se 52
feira temos reunido com a direc¢3o. Obrigado



ACORDO DE EMPRESA

CLAUSULA 3.2
Vigéncia e forma de revisio

1. O presente Acordo de Empresa entra em vigor no dia Imedlato ao da sua
publicag8o no Boletim de Trabalho e Emprego} _ o

2. O periodo de vigéncia deste Acordo € de 24 meses e o da tabela salarial de 12
mesesi,

3. Com excecSo do célculo das remuneragdes de trabalho suplementar e das ajudas

de custo, todas as cldusulas com expressdo pecunldria, terdo sempre eficicia a
partir de 1 de Janeiro de cada anol]

4. Este Acordo mantém-se, contudo, em vlgor até ser substituido por outro,

5. Se qualquer das partes ndo proceder & respetiva revisdo nos prazos estabelecidos
e na forma prevista nesta cldusula, a tabela salarial e as cldusulas com expressdo
pecunidria serdo atualizadas e revistas nos termos, medida, quantitativos e
periodos de vigéncia igualmente aplicados no ACT do Sector Bancario),

. carituLo 11
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 5.2
Promocgdes por antiguidade

1, Sdo efetuadas promogdes por antiguidade ao nivel Imediatamente superior da
respetiva categoria, quando o trabalhador retina uma das seguintes condigdes}:
a. Ter completado 1 (um) ano de permanéncia no nivel minimo da respetiva
categoria profissionat))
b. Nos outros casos, ter completado 3 (trés) anos de permanencla no mesmo
nivel, em ambas as situagdes, em servigo efetivoll .
2. Para efeitos de determinag@o dos anos de servico efetivo, deve atender-se ao
estipulado na Clausula relativa ao prémio de antiguidade]

CLAUSULA 35.2
Periodos normais de trabalho do regime de tempo completo prolongado

. Os periodos normais de trabalho didrio e semanal do regime de tempo completo
prolongado sdo de oito e quarenta horas, respetivamente.

. O regime previsto no nlimero anterior, serad atribuivel pelo SBSI, a trabalhadores que
exer¢gam a sua atividade em servigos em que o0 mesmo no entendimento do SBSI se
justifiqueli

CLAUSULA 37.3 _
Outros limites didrios de trabalho

. O periodo de trabalho didrio apenas poderd ultrapassar os limites das sete ou das oito
horas diarias, consoante o regime, no caso de necessidade de cumprimento de
servico de urgéncla, até um maximo de doze haras semanais, as quais poderdo ser
convertidas em 24 horas de prevengdo, quando existir conveniéncia de servigo e
acordo do trabalhador.

. O trabalho realizado nos termos do nimero anterior integra se no horario semanal,
ndo impede o recurso a trabalho suplementar e nfo confere direito a acréscimo
remuneratorio, salvo quanto a trabalho noturno e a trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou complementar.
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CLAUSULA 419
Trabalho noturno

. Para efeitos do presente Acordo, considera-se noturno o trabalho prestado no

perlodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

. Ndo é permitido o trabalho noturno a menores.

Sdo motivos atendivels para a dispensa de trabatho noturno:

a. Participacdo na vida sindical;

b. Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

¢. Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou preparacdo de exames;

d. Residéncla distante do local de trabalho e a impossibllidade de dispor de
transporte adequado;

e. Gravidez, amamentag8o ou aleltacdo, nos termos dos n.0 4, 5 e 6 seguintes;

f. Outros motivos n8o previstos nas alineas anterlores que, ouvidas as estruturas

representativas dos trabalhadores, se considerem atendivels.

. No caso no n.0 3, alinea e), sdo dispensadas de prestar trabalho noturno:

a. As trabalhadoras durante um periodo de 112 dias antes e depols do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b. As trabalhadoras durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal é necessdrio para a sua satide ou para a
do nascituro;

c. Durante todo o tempo que durar a amamentag¢do ou aleitacdo.

. Aos trabalhadores dispensadas da prestagio de trabalho noturno serd atribuido,

sempre que possivel, um horarlo de trabatho diurno compativel.

. Os trabalhadores serdo dispensados do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar

o disposto no ndmero anterior.

. Recusada injustificadamente a dispensa pela Instituigdo, o trabalhador pode eximir~

se a prestar trabalho suplementar noturno.

CLAUSULA 422
Trabalho suplementar

. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario

de trabalho.

. N&o se compreende na nogdo de trabatho suplementar:

a. O trabalho prestado por trabalhadores isentos de hordrio de trabalho em
dia normal de trabalho;

b. O trabalho prestado para Ccompensar suspensdes de atividade, quando haja
acordo entre a Instituigdo e os trabalhadores.

. O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a. Quando a Instituicio tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores;

b. Quando se verifiquem casos de forca malor;

€. Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejulzos graves
, Paraa Instituicdo ou para a sua viabilidade.

E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido
prévia e expressamente determinada, ou realizada de modo a ndo ser
previsivel a oposicdo do empregador.
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. E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar trabalho suplementar,
sempre que ndo se verifiquem os condicionalismos previstos no n.° 3.

. Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo
quando, havendo mativos atendiveis, expressamente solicitem a sua
dispensa.

. Consideram-se motivos atendiveis:

Participacdo na vida sindical;

Assisténcia Inadidvel ao agregado familiar;

Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo de exames;

Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de

dispor de transporte adequado;

e. Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que, ouvidas as
estruturas representativas dos trabathadores, se considerem atendiveis.

. N&o estdio sujeitas & obrigacdo estabelecida no nimero anterior as seguintes
categorias de trabalhadores:

a. Trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica;

b. Trabalhadoras gravidas e trabalhadores ou trabalhadoras com filhos de
ldade inferior a 12 meses;

c. Trabalhadores que amamentem filhos, durante todo o tempo que durar a
amamentacgdo ou aleita¢do;

d. Menores.

. E proibida a prestagdo de trabalho suplementar no intervalo para o almogo e
descanso.

anc oo

10. Recusada injustificadamente a dispensa pela Instituicdo, o trabalhador

pode eximir-se a prestar trabalho suplementar.

11. Nos casos em que seja anulada a realizagdo de trabalho suplementar

previamente planeado, a Instituicdo fica obrigada a pagar aos
trabalhadores designados para o efeito as horas previstas,
independentemente da sua efectiva realizagdo, salvo se forem avisados da
anulagdo, até a véspera do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

12. As Instituicdes comunicardo as ComissGes ou SecgBes Sindicais ou ao

1

2.

Delegado Sindical, conforme os casos, a prestagdo de trabalho suplementar
e as razdes que o justificam.

CLAUSULA 808
Retribuicédo de trabalho noturno

. A remuneracdo do trabalho noturno, prestado em dias Uteis, dentro do hordrio

semanal normal é superior em 50% a remuneraglio a que da direito o trabatho
equlvalente prestado durante o dia.

A remuneracdo do trabalho normal noturno prestado aos sdbados depois das 20
horas e domingos é superior em 100% & remuneragdo correspondente a Igual tempo
de trabalho normal diurno prestado em dias Gteis.

CLAUSULA 80.2 | S o
Retribuic#io de Trabalho Normal aos Sabados e Domingos

A remuneracdo do trabalho normal dlurno prestado acs Sabados depois das 13 horas e
aos Domingos é superior em 50% a remuneracdo da que caberia por trabalho prestado
em Idénticas condicdes fora desses dias.

proposta
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CLAUSULA 80.4 B

Retribuigo em funciio dos Regimes de Prestac&o de Trabaiho
1. Aos trabalhadores em regime de tempo completo é devida a retribuicdo base
constante do respetivo anexo.
2. Os trabalhadores em regime de tempo compieto prolongado serdo remunerados com
um acréscimo de 25% sobre 0 nivel em que est3o colocados.

SECCAO 11 .
OUTRAS PRESTAGOES DE NATUREZA PECUNIARIA

CLAUSULA 84.§8
Subsidio de refeicdo

1. A todas os trabalthadores € atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um
subsidio de refeigéo, no valor constante do Anexo VII, pagdvel mensalmente.

2. Os trabalhadores em regime de tempo parclal tém direito a um subsidio de refeigdo
referido no n® 1, exceto quando o periodo normal de trabalho diario seja inferior a
trés horas e trinta minutos, caso em que é calculado em proporg8o do respetivo
periodo normal de trabalho suplementar.

3. Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba ajudas de custo que incluam

0 pagamento de subsidio de refelgdo, ndo receberd a verba prevista nos nimeros

anteriores.
4. As faltas dos trabalhadores, quando em servigo nas estruturas de representagdo

coletiva, devidamente comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagdo
do regime constante desta cliusuia.

CLAUSULA 85.2
Acréscimo a titulo de falhas para caixas

1. Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predominante e principal, executa
operagles de movimento de numerdrio, recebimento de depdsitos, pagamento de
cheques e operagdes similares.

2.0s trabalhadores que exercam as funcbes de caixa terSo direlto, enquanto
desempenham essas funcBes, a um acréscimo, a titulo de falhas, de quantitativo
mensal referido no Anexo VII.

3. Os trabalhadores que, acidentaimente, exercam as fungBes ou substituam os caixas
efetivos ter@o direito, durante os dias em que as exercam ou se verifique a sua
substituicBo, a um acréscimo a titulo de falhas no valor de S0% do referido no
nimero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de trabaiho ou fracgdo.

4. Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se refere o niumero anterior devermn
ser entendidos como reportando-se a cada més de calendario.

5. Aos trabalhadores que exergam, acidentaimente, em cada ano civil, as fungbes de
caixa, por um periodo igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou
interpolados, € assegurado o direito ao recebimento da mesma retribuicdo mensal
efetiva durante as férlas referentes ao mesmo ano.

6. Relatlvamente aos trabalhadores que de forma ndo predominante, nem principal
exercam ou executem operagles de movimento de numerdrio, recebimento de
depésitos, pagamento de cheques e operagBes similares, o SBSI, assume todas as

falhas ou diferengas que ndo resultem de comportamento doloso ou negligencia grave
do trabalhador.

CLAUSULA 86.2
Retribuigdo de trabalho suplementar
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1. O trabalho suplementar, prestado em dia normal de trabalho, serd retribuido nos
termaos seguintes:
a. Diurno:

1.2 Hora - Retribuicdo/hora acresclda de 50% = 150%

2.2 Hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acresclda de 75% = 175%

b. Nocturno:

1.3 Hora - Retribuicdo/hora acrescida de 87,5% = 187,5%

2.2 Hora e subsequentes - Retribuigdo/hora acrescida de 118,75% = 218,75%

2. Sempre que o trabalho suplementar seja igual ou superlor a 3:30 horas (trés horas
e trinta minutos), por antecipag@o ou prolongamento do hordrio normal diério, o
trabalhador tem direito a um subsidio de refeicdo que acresce ao referido na
cldusula do subsidio de refei¢do.

3. O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em Feriados da direlto a uma
retribulgdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce & retribuicdo
mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e T = nimero de horas de trabaiho
prestado em cada um desses dias.

4, O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em Ferlados, que exceda sete
horas por dia, da direito a uma retribulgdo calculada nos termos da férmula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

2,5xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e T = nimero de horas de trabalho
prestado em cada um desses dias para além das sete.

5. Sempre que o trabalhador preste trabalho em dilas de Descanso Semanal,
Complementar e em Ferlados, terad direito a um subsidio de refeicdo, sem prejuizo
do estabelecido no n.0 2,

CLAUSULA 888 o _ ~[Oomenﬁrlo[}MNmi;!mova 1
Despesas com deslocagdes proposts <

1. Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo para fora da localldade em
gque se situa o respetivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2. As despesas de transporte serdo compensadas nas condigbes seguintes:

a) Sera pago pelo SBSI o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utliizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por combolo ou via maritima serd utilizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, o SBSI pagar-lhe-4, por
quilémetro, de acordo com a seguinte formula: 0,30 x prego por litro da gasolina
sem chumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora com malor impiantacdo no
mercado nacional, em vigor no ultimo dia do més imediatamente anterior, verba
que engloba todas as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeadamente
seguros que cubram a eventual responsabilidade civil do SBSI para com terceiros,
bem como a Indemnizacdo dos danos préprios do veiculo utilizado. O SBSI
suportard também as despesas com portagens, devendo, para o efelto, ser
apresentados os respectivos comprovativos;

e) Sé poderdo ser efectuadas deslocacBes em autombével do trabalhador mediante
acordo prévio entre este e o SBSI.




3.
4,

5.

8.

9.

As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a apresentacdo do respectivo
recibo comprovativo.

As despesas de alimentagdo e as restantes despesas ordinédrlas serdo cobertas por
uma ajuda de custo didria nos termos do Anexo VII.

Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no nimero anterior sera
reduzida a metade, se a partida se verificar depois das 13,00 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

Nas deslocagBes didrias, que Impliquem apenas uma refeicdo, serd sempre pago o
almogo ou o jantar, desde que a chegada se verlfique, respetivamente, depois das
13,00 ou das 20,00 horas, sendo, para o efelto, abonada uma ajuda de custo no
valor indicado no Anexo VII.

Para além do previsto nos anteriores n.”* 4 a 6, 0 SBSI reembolsard o trabalhador
das despesas extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missdo.

Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo dentro da localidade em que
se situa o respetivo local de trabalho, serdo reembolsados das despesas Impostas
pela deslocagdo.

A pedido do trabalhador, ser-lhe-8o adiantadas as importancias relativas s despesas
previstas nesta cldusula.

10. Os trabalhadores em deslocagdo para fora da localidade em que se situa o respetivo

local de trabatho beneficiarfo de um seguro de acidentes pessoais, de valor igual a 8
x retribuiclo anual (14 vezes) do nivel ? (10 do ACT do sector Bancdrio).

11, Sempre que a deslocacdo referida no n.2 1 ocorra no Continente ou inter-Ilhas das

regides Autébnomas dos Agores e da Madeira e se prolongue por um perfodo superior
a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se & sua residéncia, terd
direlto ao pagamento das despesas de deslocaglo de e para a sua residéncla,
durante os fins de semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso,
lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no n.0 5,

12, Tratando-se de deslocagdes de e para as Regibes Autonomas ou para o estrangeiro,

€ que se prolonguem por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera

direito, por cada perfodo, ao pagamento das despesas de deslocagdo de e para a
sua residéncia.

13. Os valores das ajudas de custo referidos nos n.9 4 e 6 ser§o revistos anualmente,

em conjunto com a tabela salarial.

14. O pagamento da indemnizacdo por acidentes pessoals, previstos nesta cldausula ndo

prejudica os direitos de Seguranga Social, comtemplados no presente Acordo

CLAUSULA 89,3
Prémio de antiguidade

- Os trabalhadores no ativo que completem quinze, vinte e cinco e trinta anos de

efetivo servigo tém direlto, nesse ano, a um prémio de antiguidade de valor igual,
respetivamente, a um, dols ou trés meses da sua retribuicio mensal efetiva.
data da passagem a situacdo de reforma por Invalidez ou iInvalidez presumivel, o

trabalhador terd direito a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele de
que beneficiaria se continuasse ao servigo.

. Para aplicagdo dos numeros anteriores, considerar-se-§o todos os anos de servigo

contados desde a data de admissdo no SBSI.

- Para efeltos da determinac3o dos anos e efetivo servigo, referidos nos n.* 1 e 2, so

ndo sdo contados:
a) Os anos em que os respetivos trabalhadores tenham sido punidos com qualquer
sangéo disciplinar superior a repreensgo registada;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes
do servigo mais de 25 dias (iteis.

Comentdrio [VMNM22): nova
' proposta




5. Para os efeltos do niimero anterior, ndo s3o consideradas as auséncias motivadas
por:
a) Acidente de trabalho e doenca, Incluindo o ocorrido em desiocagéo de servico e
doencga profissional;
b) As dadas ao abrigo do regime de parentalidade;
c) Casamento;
d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva com
o trabalhador em unido de facto ou em economia comum hd mais de dois anos e
falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o de pais e filhos adotivos;
e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente anterior e posterior ao
internamento, devidamente comprovado;
f) Exercicio de fungdes em estruturas de representagéo coletiva dos trabalhadores.
g) Faltas decorrentes do cumprimento de ordens e imposigBes judiclais de que o
trabalhador ndo se possa eximir,
h) Trabalhador estudante
6. Quando o trabalhador se encontrar nas situagdes previstas no n. 4, o prémio a que
tem direito sé se vencerd apés decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse niimero, o receber antes da
passagem a situacdo de reforma de acordo com o regime da seguranga social.
7. O prémio referido no n.0 1 serd calculado com base no valor da maior retribuigdo
mensal efetiva a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuigao.

CLAUSULA 91.8] Comentario [VMNM23); nova ]
Subsidio de estudo proposte

1. S3o atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios anuais por cada filho que
frequente o ensino oficial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lel para a
concessdo do abono de familia a criangas e jovens, nos montantes Indicados no
Anexo VII e a pagar em Agosto, com excegdo do subsidio de estudo relativo ao
ensino superior que serd pago trimestralmente nos meses de Dezembro, Margo,
Junho e Setembro.

2. O trabalhador deve fazer prova junto da instituigdo da frequéncla do ensino pelo
filho, aplicando-se o disposto nos n.%s 4 e 5 da cldusula anterior.

3. O subsidlo previsto nesta cldusula ndo € acumulavel, em caso algum, com o subsidlo
fixado na clausula anterior.

4, Aos trabalhadores estudantes serd atribuido um subsidio que serd pago
trimestralmente nos meses de Dezembro, Margo, Junho e Setembro?

SECCAO II
ASSISTENCIA MEDICA

CLAusulAL.. Comentérlo [VNN2AT nava |
Complemento Subsidio de Acidente de Trabalho proposts

1. Nos casos de doenga o SBSI garante a titulo de complemento de subsidio de acidente
de trabalho, a diferenca entre a retribui¢do mensai efectiva liquida a que o
trabalhador teria direito se ndo estivesse com baixa de acldente de trabalho e os
beneficios decorrentes de contribulgdes da Companhia de Seguros com fundamento
na prestagdo de servigos ao SBSI.

2.0 SBSI adiantard ao trabalhador a retribuigdo mensal efectiva liquida a que o
trabalhador teria direito se ndo estivesse com balxa de Acidente de Trabalho.

3. O trabalhador se receber o subsidio de doenca directamente da Seguranca Social
devé-io-a entregar imediatamente no SBSI.
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O SBSI cessard o procedimento referido no n.9 2 se o trabalhador ndo cumprir a
obrigagéo referida no n.0 3.

CLAUSULA |.,

Complemento do subsidio de doenga
Nos casos de doenga, o SBSI garante a titulo de complemento de subsidio de doenga
didrio, a diferenca entre o valor apurado entre a Instituicio de seguranga social em
que o trabalhador esteja inscrito e a média dos dltimos seis meses da retribuiclo
mensal efetiva liquida, a que o trabalhador teria direito se n8o estivesse com baixa.
O SBSI adlantard ao trabalhador, a retribuicdo mensal efetiva liquida a que este teria
direlto sendo estivesse com balixa.
Caso o trabalhador receba o subsidlo de doenga diretamente da seguranga social,
devé-lo-3 entregar Imediatamente ac¢ SBSI.

. O SBSI cessard o procedimento referldo no nimero 2, se o trabalhador nSo cumprir a

obrigagdo referida no n.o 3.

CAPiTULO XII
EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA 111.a

Regras transitérias, apliciveis para efeito de promogdes por antiguidade aos
trabalhadores abrangidos pelos Anexos I a V, aos trabalhadores com mais de

50 anos a data de entrada em vigor deste AE

CLAUSULA ...3
Diuturnidades

Todos os trabalhadores t&m direlto a um dos seguintes regimes de diuturnidades:

a) uma diuturnidade no valor igual a 4,2% do escaldo 17, por cada 5 anos de servigo
efetivo, contados desde a data da sua admisséo;

b) Diuturnidades iguais a 6%; 7%, 8%, 9% e seguintes, no valor resultante desta
Ulitima percentagem, calculadas sobre o escaldo do trabalhador e contadas por
cada 5 anos de permanéncia nesse escaldo, salvo o disposto no nimero 5.

O regime de diuturnidades previsto na alinea a) do nimero anterior & limitado a 7

diuturnidades.

Cabe ao trabathador a escolha do regime de diuturnidades, néo podendo, no entanto,

mudar de regime antes de decorrido 1 ano apds a Ultima escolha,

. Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo da alinea a) do n.0 1, serd

conslderado o tempo de servico prestado no S8SI.

As mensalidades referidas nos n9 1 e 2 da Clausula 99.2 acrescerd o valor
correspondente as diuturnidades caiculadas e atuaiizadas nos termos da presente
Clausula, considerando todo o tempo de servigo prestado até & data da passagem 2
situagdo de reforma.

Para além das diuturnidades previstas no nimero anterlor, serd atribuide mais uma
diuturnidade, de valor proporcional aos anos completos de servigo efetivo,
compreendidos entre a data do vencimento da dltima e a data da passagem a

situagdo de reforma, sem prejuizo do limite maximo previsto no n.® 2 da presente
cldusula,

Comentirio [VMNM25]: nova
proposta

Bmenwrto (VMNM26]: allminar

{ comentario (vM27): nova proposta |




As cldusulas referente ao Fundo de penstes e Anexo V e VI, bem como as cldusulas
indexadas a estes anexos est80 em andlise.



Pé4gina Matéria apreciada para discutir em "Bloco"e

Data: Ter, 29 Out 2013 [15:40:57]

De: Victor Monteiro <victor.manuel.monteiro@hotmail.com>

Para: pedro.sousa@usp.sbsi.pt, ruimarronil@sapo.pt, luisdupont@scts.pt, stp@sfp.pt,
cris.sifap@gmail.com

Assunto: Matéria apreciada para discutir em "Bloco"

Exmos. Senhores.

l1del

Conform acordado na dltima reunido de negociacdo havida, somos a enviar a lista de cldusulas a

discutir em "bloco".

Clausulan.2 3
Clausulan.25
Clausula n.2 35
Clausula n.2 37
Clausula n.2 41
Clausula n.2 42
Clausula n.2 80
Clausula n.2 80A
Clausuia n.2 80B
Clausulan.2 84
Clausuflan.2 85
Clausula n.2 86
Clausula n.2 88
Clausula n.2 89
Clausula n.291
Clausula n.2 99
Clausula n.2 100
Clausulan.2 111
Clausulan.2 112
Clausula n.2 115
Clausulan.2 116

complemento de subsidio de doenca
complemento de subsidio de acidente de trabalho
Anexo VI

Anexo VI

Mais se informa que iremos realizar a 31 de outubro outra reunifio para redag3o das
cldusulas conforme estipulado entre as partes.

Sem outro assunto de momento, com os melhores cumprimentos.

Victor Monteiro

https://mail.sapo.pt/webmail/imp/view php?actionID=print_attach&id=2&uid=182&...

17-11-2016



SEDE:

Av, 24 23 Ju™o, 132

1350348 Liaboa

Te'sl.: 213920357 - Far. 213938262
E-malsedaTreppl

(28 H

Ay 23de Mo, 13217

1352-315 Uskos

Te'st 233920255 - Fan 2137 3202
e Taep gt

DELEGAGLES

AgGOR 2§

Ruy Dr. Ciane da Ferjae n 17
9700-032 Arqra de Hure o
Tl 2952145 )i—Far 247578242
sepasgral homalcenn

ALENTEJO

Rua Prdeo Absras Cibral 5, 10
T353509 Eza

Tel - 23432320—Far. 13432531¢
g sef Qoo | telape i
sepale-tep Sy i cor

AVEIRO

Urb, Forca, Lots 8- Seclor 3

Rua Dr. Criando du Glvera 30.2°
1803004 Avero

Tel 234084733--Fau 231381158
» wWdeitosep TP

BEIHA ALTA

Qunta D ° ElFey, Lote 262.1jC
Rurhados

3510401 Vsen

Tel: 23242078 1—F as: 232429781
sep.vseu B aapapt

sNLO

Rua dos Bisca'nhos, §1-87
4700415 Brega

Tel: 291217567—F a0 253212871
sapdmminho Tl pt

CASTELO RRANCO

Rua Alaco Canslay, Lote 2-4.7%c c'n,
6CC2-350 Gav'sl Branco

Tel: 272325701--Fax 2723202841
sepetrarco fgnoiecm

Lo IRA

Ru s Astaro de Quertd 2316V
INLIACewrdra

Tel 23985325 )—Fax 2323533€¢
combrasepgnalicon

FAnQ

R.D JerdrroOstro. 5 3 Exq
L230-307 Faro

Tet : 239323627-— Fas_ 289925072
detarosnp-@gnileon

LEIRIA

Fui 8.Frare sco, Blo |, 7 fso—F12
2430- 232L¢¢a

Tel: 243827545 Fax 244425400
drle’na _sepilyabor com

porvo

Ruy Padio ArLe Vera, 195
430353 Pocte

Tl -22519850/—Fax: 225193573
sep pertaftgn alcom

SANTAREL

Esrvdade 8. Dorrgoe, 13 Vesq
23S Santuin

Tel: 2333593T1—Fue 243.5957§
1ra52 Leow Teapopl

SETUDAL

R.a ShaPorn. 8.1 c3q.
2390538 Setbal

Tel.: 285831797 - Fax 265327855
drsabl cepiFyralvom

TRAS-OS MONTES

R Moegadatiate s BRao B Lo 14
502453 Via Rew

Tel: 259323417 —Fac: 252422817
S vop Ter b eem

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

'D‘iveegﬁo R@gﬁon‘al de Lisboa

Av. 24 de Jutho, 132 - 2>—1350-346 L'sboa - Telef.: 213558751 - Fax: 213141423
E-mall: dri@sep.pt - slte: www.sep.org.pt

A Direcgdo do
Sindicato dos Bancarios Sul e ilhas
Rua de S. José, 131
1169-046 Lisboa
(enviado por fax e carta registada)

Nossa Referdncla Processo Data Séclo n.®

DRL/042/2014 20/01/14

Vossa Referéncia

Assunlo:

Continuidade do Processo Negocial dos Acordos de Empresa

Exmos. Senhores,

No dia 1 de Novembro de 2013, foi enviado pelos sindicatos
representantes dos trabalhadores do SBSI presentes nesta Mesa Negocial
(tal como foi acordado com V. Exas. na dltima reunido negocial ocorrida
em 17 de Outubro), a identificagdo do Clausulado Geral, considerado
pelos mesmos como essencial, para a obtencao de acordo global neste
Processo Negocial.

Constatando que até & data, V. Exas. ndo responderam a proposta entdo
apresentada, ndo agendaram reunido de negociacdo dos AE, nem tdo-
pouco apresentaram qualquer explicagdo para o efeito, os Sindicatos
Representativos dos Trabalhadores do SBSI: SEP, CESP, SCTS, SFP e SIFAP,
vém desta forma agendar reunido para o préximo dia 30 de Janeiro, pelas
9:30h, no Centro Clinico da Fiatho de Almeida ou em local a designar por
V. Exas., para reatamento deste Processo Negocial.

Certos da V. melhor aten¢iio para a matéria em aprego, sem outro
assunto de momento,

"

RM/ps
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A Comiss3o Parlamentar

do Trabalho e da Seguranga Social
Assembleia da Republica
Palécio de S. Bento

1249-068 LISBOA

CCT/685/2016/JVIL 2016-10-17

Ex.mos Senhores

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), conjuntamente com o Sindicato dos
Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e Servigos de Portugal (CESP), Sindicato dos Medicos
da Zona Sul (SMZS), Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP), Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Saude das Areas Diagnostico e Terapéuticas (STSS) e Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos (SIFAP), representativos dos cerca de
1500 trabalhadores, cuja entidade patronal é o Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas (SBSI),
vém expor e solicitar a V. Ex.as, uma audiéncia para apresentagdo dos factos que
resumidamente agora apresentam.

Em Setembro de 2011, o SBS! denunciou as Convengdes Colectivas e apresentou nova
proposta, cujas reunifes negociais decorreram em conformidade com o Protocolo Negocial, até
Outubro de 2013,

Em Outubro de 2013 a Direcgdo do SBSI sugeriu aos Sindicatos que apresentassem proposta
relativamente s matérias que considerassem fundamentais, para a assinatura do AE. Foi entéo
apresentada pelos Sindicatos a proposta em Novembro de 2013.

Apds Novembro de 2013, a Direcgao do SBSI, unilateral e incompreensiveimente, remeteu-se ao
siléncio e ndo agendou qualquer reunido, apesar das varias solicitagbes enviadas pelos
Sindicatos nesse sentido.

Desde entao, n&o respondeu a qualquer solicitagao dos Sindicatos e posteriormente, também da
prépria Comissdo de Trabalhadores.

Entretanto e apesar da ndo marcagéo de reunides por parte da Direcgdo do SBSI, passaram a
verificar-se varias irregularidades e desrespeito pelas Convengdes Colectivas, que os Sindicatos
(e também a CT) através de Oficios solicitaram que fossem travadas, mas que efectivamente
nado sd ndo o foram, como continuaram a aumentar e a agravar.
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Sao exemplo destas irregularidades e incumprimentos:

- O recurso a Contratos de Trabalho a termo, seguidos ou interpolados, por 1 ou mais anos e
que ultrapassam largamente o periodo experimental previsto por ex. de 180 dias, como
consagrado no Acordo de Empresa dos Enfermeiros;

- A crescente contratualizagdo de trabalhadores das diversas areas profissionais, atraves de
falsos ‘recibos verdes’”, para o desempenho de fungbes permanentes, com subordinagéo
hierarquica e com horérios semanais superiores as 35h, previstas nas Convengdes;

- O clima de Assédio Moral, sobre os trabalhadores que ndo querem aceitar as condigdes
impostas, sem qualquer negociagdo prévia: trabalho aos fins-de-semana, sem as contrapartidas
previstas nas Convengdes, mas remuneradas a ‘recibo verde’; alteragdes unilaterais e
frequentes de horarios; ameagas de despedimento e/ou de transferéncias de servios ou locais
de trabalho;

- Incumprimento das convengdes colectivas, para além do ja exposto, tambem no que conceme
a actualizagdo das tabelas salarias e restantes matérias pecuniarias, relativamente a 2016;

- Discricionariedade dos ftrabalhadores, delegados e dirigentes sindicais, abrangidos pelas
convengdes colectivas subscritas com estes Sindicatos, relativamente a promogdes designadas
“por mérito”, a dispensas e a requisigdes sindicais.

Em conclus3o, estes Sindicatos entendem que estas irregularidades sao extremamente graves,
impréprias de qualquer entidade patronal, mas muito mais gravosas, pelo facto de serem
promovidas por um sindicato e como tal, no fazem parte dos principios que devem nortear a

actividade sindical, pelo que apresentam esta exposigdo a V. Ex.as assim como um pedido de
reunigo.

Com os melhores cumprimentos,

Pel' Sindicatos

/\\/}\
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Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranga

Contacto Social
;ﬁ:ﬁﬁ,‘;ﬂg&‘;ﬂﬁjﬁ’“ 213216180 Diregao-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho -
NIF 500 825 556 Diregéio de Servigos para as Relagbes Profissionails nas
Regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve
Praga de Londres, n.° 2 - 7.° andar
1049-056, Lisboa
DATA: 14-11-2016 N/REr: AS-DIR-16/00092 V/REF:

ASSUNTO: Caducidade do AE

Exmo. Senhor Vice-Presidente da DGERT,

Sindicato dos Bancérios do Sul e Ithas, com sede na Rua de S. José, 1169-046
Lisboa (“SBSI”), matriculada na Conservatéria do Registo Comercial sob o nimero
tnico de matricula e de pessoa coletiva 500 8255 56, vem expor e requer a V. Exa. o
seguinte:

L O SBSI celebrou em 2001 com o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses ("SEP") o Acordo de
Empresa, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 31 em 22 de agosto de 1996,
com as alteragBes publicadas nos Boletins do Trabalho e do Emprego n.° 28 de 29 de julho
de 1998; n.° 3 de 22 de Janeiro de 2001 e n.° 21 de 8 de julho de 2007, aplicavel aos
Enfermeiros ao servigo do SAMS ~ Servigo de Assisténcia Médico — Social do SBSL

2. Atendendo & conjuntura econémica do pals, as especificidades do servico SAMS e &
necessidade de reformular profundamente o Acordo de Empresa oportunamente celebrado,
o SBSI, em 21 de setembro de 2011, abrigo do disposto no artigo 500.° do Cédigo do
Trabalho, denunciou o referido Acordo de Empresa, conforme documento ndmero 1 e 2 que
se juntam e se dao por reproduzidos.

3. Juntamente com a comunicagdo da dentincia do Acordo de Empresa, o SBSI enviou também
ao SEP uma proposta de revisio e de fundamentacio do Acordo de Empresa, conforme
documento niimero 1 junto.

4 O SBSI tinha, ainda, a intengdo de estender a nova proposta do Acordo de Empresa a todos
os trabathadores a quem o Acordo de Empresa se aplica por regulamento interno, bem como
a todos os trabalhadores cujas relagBes de trabalho s&o reguladas por outros normativos,
nomeadamente, pelas "Normas Reguladores da Prestagio de Trabalho dos Auxiliares” e 7/

Fillado em: LIFEBASI Federacdo do Setor Financeiro g Unido Geral de Trabalhadores lﬂ",‘fgﬂ Unlon Network l;;mnmnal
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pelas “Normas Reguladoras da Prestagio de Trabalho dos Farmacéuticos”, e ainda aqueles
cujas reflagdes de trabatho sdo reguladas por contratos individuais de trabalho.

Nesse sentido, no dia 21 de setembro de 2011, o SBSI apresentou também uma proposta de
celebragdo de um Acordo de Empresa ao Sindicato dos Jornalistas, Sindicato Independente
dos Médicos, ao Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal,
ao Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos, ao Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagndstico e Terapéutica, ao Sindicato dos Trabalthadores de Escritério,
Servio e Comércio, ao Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses e ao Sindicato dos

Enfermeiros, conforme documentos nimeros 3 e 4 que se juntam e se dfo por
reproduzidos.

A proposta de Acordo de Empresa apresentado aos referidos Sindicatos correspondia, na
integra, a proposta de revisdo apresentada ao SEP.

Apbds a referida dentincia e .0 envio das propostas de revis3o e celebragdo do Acordo de
Empresa o SBSI ievou a efeito um conjunto de iniciativas negociais com o SEP e,
designadamente, com a Federag8o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos,
o Sindicato dos Enfermeiros, o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica, o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigos de Portugal, o Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Satide para os Técnicos de
Diagnéstico e Terapdutica e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméicia e
Paramédicos, sendo certo que as negociagdes se conclufram sem que as partes tivessem
chegado a acordo quanto ao texto do nova acordo de empresa.

As negaciagbes em apreqo iniciaram-se em 14 de margo de 2012 e apés vinte e cinco reunifes
terminaram sem que se obtivesse qualquer acordo, atentas as posi¢Bes equidistantes das
partes.

N&o obstante as tentativas de celebragiio de um novo Acordo de Empresa, as posi¢es do
SBSI e do SEP, cerca de 5 anos volvidos apds a dentincia e entrega da proposta de celebragio
de um novo Acordo de Empresa e apés o inicio de sobrevigéncia do Acordo de Empresa
referido no ponto 1., continuam distantes e negoclalmente muito afastadas, nfo se
vislumbrando qualquer possibilidade de acordo.

Note-se que J4 decorreram mais de 18 meses desde que ocorreu: (i) a dentincia do Acordo
de Empresa referido no ponto 1, (ii) a sobrevigéncia do sabredito Acordo de Empresa; e (jii)
o infcio das negaciagdes para a celebragiio de um novo Acordo de Empresa, sem que as
partes tivessem chegado a qualquer acordo quanto & celebra¢do de uma nova convengéo
coletiva de trabalho, nos termos a que se refere o artigo 501.2, n.° 3, do Cddigo do Trabalho.

Em face do exposto, e nos termos conjugados do artigo 500.° e dos n.%s 1, 2 e 3 do artigo
501.°, todos do Cédigo do Trabalho, estio reunidas as condigBes, previstas na lei, para se

2 e b
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12,

13.

14,

15,

16.

declarar a caducidade do Acordo de Empresa celebrado entre o SBSI e o SEP, referido no
ponto 1. do presente requerimento.

Até porque, a cldusula constante do referido Acordo de Empresa que fazia depender a
cessagdo da sua vigéncia a sua substituigio por outro instrumento de regulamentacio

coletiva de trabalho, e que consta da Cldusula 3.5 n.° 7, do referido acordo, ja& caducou
também,

Com efeito, de acordo com o expasto no artigo 501.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, na versso
anterior & Lel n.° 55/2014 de 25 de agosto, a “cldusula de convengéio que faga depender a
cessagdo da vigéncia desta da substituigdo por outro instrumento de regulamentagéo colectiva
de trabalho caduca decorridos cinco anos sobre a verificagdo de um dos seguintes factos:

a) Ultima publicagdo integral da convengdo;

b) Dentincia da convengéo;

¢} Apresentagiio de proposta de revisdo da convengéio que inclua a revisdo da referida

cldusula” ?

Assim, de acordo com citado o artigo 501.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, na versio anterior
3 Lei n.° 55/2014 de 25 de agosto, a cldusula do Acordo de Empresa que faz (fazia) depender
a sua cessagdo da vigéncia da substituigdo por outro instrumento de regulamentag8o coletiva
de trabalho (in casu a referida clusula 3.9 n.° 7 do Acordo de Empresa) caducou no dia 21
de setembro de 2016, ou seja, decorridos cinco anos desde a dentncia do Acordo de
Empresa, levada a efeito em 21 de setembro de 2011.

Nesse sentido, (i) tendo o referido acordo de empresa sido denunciado, em 2011; (ji) tendo
sido promovidas (sem sucesso) negocla¢des tendentes & celebragio de um novo acordo de
empresa; e (ili) tendo caducado a cldusula que fazia depender a cessagio daquela convencgio
coletiva & sua substituigdo por uma nova convengo, a concluséio a que se chega é sé uma: o
acordo de empresa oportunamente denunciado est4 em condi¢des de caducar.

Com efeito, o Acordo de Empresa oportunamente denunciado apenas se manteve em vigor
ao longo destes cinco anos de negociagdes (frustradas) em regime de sobrevigéncia, durante
o perfodo em que decorreram as negociagdes; tendo tal perfodo decorrido, sem sucesso
negocial (como sucede no caso vertente), a convencdo coletiva em causa esta, em suma, em
condi¢Bes de caducar (cf. artigo 501.°, n.%. 3 e 4 do Cédigo do Trabalho).

! Refira-se que a atual redagéio do artigo 501.° do Cédigo do Trabalho, aprovada pela
Lei n.° 55/2014 de 25 de agosto, ndo & aplicavel ao presente caso, uma vez que o
artigo 4.° da referida Lei estabelece que “o artigo 501.° do Cédigo do Trabalho, com
a redagdo da presente lei, ndo se aplica ds convengdes coletivas denunciadas até 31
de maio de 2014”. Tendo o Acordo de Empresa sido denunciado em 21 de setembro
de 2011, a versfio do artigo 501.° do Cédigo do Trabalho aplicavel é a versfio anterior
4 Lei n.° 55/2014.

3. G



17.  Assim sendo, vem o SBSI, nos termos do disposto no artigo 501.° n.° 4, solicitar a V. Exa. que
tome as diligéncias necessérias tendo em vista a declaragio de caducidade do Acordo de

Empresa enunciado no ponto 1. do presente requerimento.

Junta: 4 documentos.

Lisboa, 14 de novembro de 2016

Deferimento,

ndicat /dé ﬁcé}ios do Sul ¢ Ilhas
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Ministério do Trabalho, da Soldariedade e Seguranga Social

Direcg@o-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho —
Direc¢éio de Servigos para as RelagSes Profissionais nas
Regibes de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve

Praga de Londres, n° 2-7° Andar

1049-056 LISBOA

Vossa Refer8ncia Nossa Referdncia Processo Data Sécio n.°
CONT/84/2014/L/3/A 24/11/2016
M CADUCIDADE DO AE/SAMS
Exm?® Senhor

Director-Geral (DGERT)

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES (SEP), Pessoa Colectiva n°
501056904, com sede na Av. 24 de Julho, n° 132, 1350-346 Lisboa, no quadro da sua
legitimidade processual legalmente reconhecida (cfr.:- art® 12°, n® 2 e 56° n° 1 da
Constitui¢éo e art® 440°, n° 1 do Cédigo do Trabalho) € na sequéncia da sua notificagdo para
se pronunciar sobre o pedido formulado pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas no
sentido da “declarago de caducidade do Acordo de Empresa, publicado no BTE, n° 31, de
22/08/1996, com as alteragdes publicadas no BTE, n°® 28, de 29/07/1998; n° 3, de 22/01/2001
e n° 21, de 08/07/2007, aplicavel aos Enfermeiros ao Servigo do SAMS — Servigo de
Assisténcia Médico-Social do SBSI, vem, sobre o mesmo, deduzir a presente oposicéo, o

que faz nos termos e com os fundamentos seguintes:

1. Antes de mais, importa estabelecer a cronologia do processo negocial de revisio da

referida Convengéo Colectiva, como segue:
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2. Em 21/09/2011, o Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, doravante SBSI, procedeu a

denuncia da convengdo colectiva supra-identificada (em 1.).

3. Em 14/03/2012, foi assinada a 1* acta que definiu a metodologia a seguir nas

negociagdes.

4. Em 18/04/2012, foi assinado o “ProtocoloNegocial” que estabeleceu reunides

quinzenais de negociagfo, por via de regra as Quintas-feiras.

5. Em 25/02/2013, foi solicitada reunido a DGERT, com vista & mediagio referente ao

pagamento dos subsidios e manutengio das Convengdes Colectivas em vigor.

6. Em 15/03/2013 foi assinada a acta da reunifo com a DGERT que o SBSI nfo assinou,

mas que expressa a manutengdo em vigor dos respectivos AEs..
7. Em 17/03/2013, foi assinada a 25° acta e tltima do processo negocial que expressa a
proposta apresentada pelo SBSI no sentido dos Sindicatos apresentarem as matérias que,

a serem aceites, permitiriam finalizar o processo negocial.

8. Em 01/11/2013, sfo enviadas as propostas dos Sindicatos ao Sindicato dos Bancarios do
Sul e Ilhas.

9. Em 20/01/2014, os Sindicatos solicitaram reunifio ao SBSI, para dar continuidade ao

processo negocial.

10. Em 23/12/2014 e 02/12/2015 os Sindicatos renovam o anterior pedido.
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11. Ora, o Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, com o seu pedido agora enviado ao
Ministério do Trabalho, confunde caducidade da clausula de sobrevigéncia, com a

caducidade da prépria Convengéio Colectiva.
Efectivamente,
12. O disposto no art® 4° da Lei n® 55/2014, de 25 de Agosto estatui que:
“O artigo 501° do Cédigo do Trabalho, com a redacgéio da presente
lei, ndo se aplica as convengdes colectivas denunciadas até 31 de Maio

de 2014”, ¢

13. Tendo sido denunciado o AE/SAMS em 2011, o regime legal da sobrevigéncia do
referido AE (SAMS) € o que resulta do art° 501° do Cédigo do Trabalho 2009.

14. Assim, face ao estatuido no art® 501° n% 1, 2, 3 e 4° do Cédigo do Trabalho:
a) A clausula de sobrevigéncia do AE/SAMS caduca “decorrido cinco anos sobre a
data da dentncia da conveng¢do” ou da apresentacdo de proposta de revisdo da
convengdo que inclua a revisdo daquela clausula.

b) A cldusula de sobrevigéncia do AE/SAMS apenas caducou, em Setembro/2016.

¢) Ap6s a caducidade da referida clausula, a convengdo mantém-se em vigor, em

regime de sobrevigéncia, durante a negociagio, ou no minimo durante 18 meses.

d) Apos esse periodo, a convengdo mantém-se em vigor durante 60 dias apos qualquer
das partes comunicar ao Ministério do Emprego e a outra parate que o processo de

negociagdo terminou sem acordo, apds o que caduca.



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

DEPT.® CONTENCIOSO: Av. 24 de Julho, 132, 1° - 1350-346 Lisboa - Telef.: 213920350 - Fax; 213968202
E-mail: contencioso@sep.pt - site: www.sep.org.pt

15. Resulta, pois, com toda a evidéncia que a conven¢lio supra-identificada (em 1.),
mantém-se em vigor, pelo menos, até, Maio de 2018, caso as negociagdes ndo sejam,

entretanto, retomadas.
Nido tem pois, presentemente, o menor fundamento a intengdo de fazer caducar, de
imediato, a convengfo colectiva referida, pelo que deve ser indeferido o pedido do

16.
Sidicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.
Respeitosamente

Direcgéo
TN

Junta: - 12 documentos
Pel’ A
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