Exmo Senhor Presidente da Comissdo de Trabalho e Seguranca Social

Exmas Senhoras e Exmos Senhores Deputados

Assunto: Criacdo da carreira de agente unico de transportes coletivos dos Servigos

Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

O grupo de representantes dos trabalhadores a exercer fungbes de agentes Unicos e a

Comissdo de Trabalhadores dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

agradece a disponibilidade manifestada por V.Exas no agendamento desta audigao.

1-

A razdo principal invocada na peticdo que deu entrada na Assembleia da Republica
pelo grupo de trabalhadores a exercer fun¢des de agentes Unicos prende-se com a
necessidade e justeza de criar a carreira de agente Unico de transportes coletivos de
passageiros para os assistentes operacionais a exercer fun¢des publicas de agentes
Unicos, nos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (Portalegre e

Barreiro) a semelhanca da carreira em vigor na Carris e nos STCP, a saber:

Em 11 de maio de 2017, deu entrada na Assembleia da Republica com uma peticao
publica cujo pedido se transcreve: Com a entrega da presente Peti¢do, solicitamos a
Assembleia da Republica, que se digne analisar a situagdo presente, que seja
reconhecida a Categoria Profissional de Agente Unico de Transportes Coletivos, que
deixe assim de constar na nomenclatura de Assistente Operacional, e que seja criada
uma carreira auténoma, com um indice salarial de € 837,60, por equiparagcdo as
restantes empresas publicas de transportes, bem como um novo modelo de avaliagdo,

visto que o atual nGo se enquadra nesta profissdo devido ao alto risco.”

Com a entrada em vigor da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que veio regular os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, transitaram para a carreira geral de assistente operacional

os trabalhadores integrados na carreira e categoria de agente Unico de transportes



coletivos de passageiros, por forca do disposto no artigo 100.2 da citada Lei e do

disposto no Mapa VI do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho (Agente dnico de

transportes coletivos (carreira da administracao local prevista nos Decretos-Leis n.%s 412-A/98, de 30 de
Dezembro, 498/99, de 19 de Novembro, e 207/2000, de 2 de Setembro).

Ora, o exercicio de funcGes de agente Unico de transportes coletivos é fisicamente e

mentalmente desgastante devido a condugdo dentro dos perimetros urbanos;

O exercicio da referida funcdo é obrigatério ser detentor de determinadas
qualificacbes especificas, a saber: a carta de condugdo para o efeito, certificado de

transporte de criangas, certificado de aptidao de motorista, vélido por 5 anos, etc;

A responsabilidade e a complexidade profissional das fungbes de agente Unico de
transportes coletivos (veja-se o contetdo funcional consagrado no D.L. 102/2002, de
12 de abril), ndo se compadece com a sua inclusdo na carreira geral de assistente
operacional, com o indice salarial de carreira a primeira posicdo da tabela

remuneratoria.

Acresce que, do ponto de vista financeiro o impacto orgamental municipal é diminuto,
porquanto o universo de trabalhadores que se se encontram nesta situagao sao: 277
nos Servicos Municipalizados de Transportes do Municipio de Coimbra, 13 nos Servigcos
Municipalizados do Municipio de Portalegre e 127 nos Servicos Municipalizados do

Municipio do Barreiro.

Nestes termos, e muito respeitosamente vém requer a V.Exas e a todos os partidos
com assento parlamentar, que se dignem analisar e corrigir esta situagdo injusta,
procedendo a criacdo da carreira de agente unico de transportes coletivos de
passageiros da administracdo local, por forma repor a dignidade de cerca de 400
trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional mas a exercer

fung¢Ges publicas de agentes Unicos de transportes coletivos de passageiros.

Coimbra, 12 de dezembro de 2017.

O Presidente da Comissdo de Trabalhadores dos Servigos Municipalizados de

Transportes Urbanos de Coimbra

Luis Amaral



