Caixa Geral de Depousitos

&P Comissao de Trabalhadores

Memorando
Os Trabalhadores da Caixa Geral de Depésitos contestam as medidas que lhes foram aplicadas

Os trabalhadores da Caixa Geral de Depésitos sdo considerados trabalhadores bancarios desde 1962, altura em que a CGD era
um Instituto de Crédito do Estado. A partir de 1976 os trabalhadores da CGD aderiram ao Contrato Coletivo dos trabalhadores do
Sector Bancario e a CGD adotou todas as disposigées seguidas pelos bancos do sector ressalvando apenas as condigdes
disciplinares e alguns aspetos organicos. Em 1993 a CGD passou a ser uma sociedade anénima de capitais 100% pliblicos.

A partir de 2011 os trabalhadores da CGD, tal como os restantes trabalhadores, ficaram sujeitos as medidas de redugdo salarial,
em 2012 a “cortes” dos subsidio de férias e de natal, dos quais nunca foram ressarcidos, ndo obstante existir Acordio do Tribunal
Constitucional que classificou tais disposigées como inconstitucionais, tendo proibido a sua execugio nos Orgamentos de
Estado subsequentes. Nos OE 2013 a 2015 os trabalhadores da CGD foram incluidos em alineas do OE, que estipulavam medidas
a aplicar aos trabalhadores da Fungéo Plblica e a trabalhadores do Sector Empresarial do Estado de empresas diversas, com
realidades distintas e abrangidos por Acordos Coletivos de Trabalho com direitos dispares.

Os trabalhadores da CGD laboram num sector em que a concorréncia com os privados é uma realidade objetiva, no tendo essa
questdo sido equacionada. De facto os trabalhadores da CGD tém o seu dia-a-dia inserido num sector bancario fortemente
concorrencial, onde os trabalhadores dos bancos privados néo tiveram consequéncias de diminuigdo de direitos e rendimentos
sendo, inclusive, incomparavel a liberdade que tiveram os gestores da banca privada para premiarem o desempenho e o trabalho
nestas empresas originando uma auténtica desigualdade quando se analisa a capacidade da CGD para gerir em circunstancias
idénticas.

Os “cortes” na CGD implicaram redugzo salarial, congelamento de progressées de carreira e de promogdes por mérito, bem como
a redugdo, dos valores das ajudas de custo e do pagamento do trabalho suplementar, para os praticados e contratualmente
estabelecidos para a Fungo Publica, numa extrapolag&o ilegitima e abusiva, de cariz economicista, pois como j4 atras foi referido
os trabalhadores da CGD néo séo funciondrios plblicos mas trabalhadores bancarios de pleno direito.

Todos estes aspetos implicaram o incumprimento do Acordo de Empresa livremente estabelecido pela contratagado coletiva que
é matriz de direito das estruturas sindicais. Estes dispositivos de insergao dos trabalhadores da CGD no contexto de todos os
trabalhadores de empresas publicas constam dos OE de 2013 a 2015 e estéo definidos no OE 2014 no art®, 33°, n°9 alinea r), sendo
a deciséo aplicada em 2015 pelo disposto no art®. 2° da lei 82-B/2014.

Os trabalhadores da CGD contestaram desde o inicio esta inclusdo absurda e desprovida de analise mais aprofundada pois nao
obstante o capital integralmente piiblico da CGD a sua atividade num sector com concorréncia privada e com Acordos Coletivos
aplicados aos bancos que nédo foram suspensos nem sequer tiveram direitos diminuidos leva a que seja gritante a assimetria
criada, injustas as medidas exclusivas aplicadas aos bancarios da CGD e igualmente desleal a concorréncia que se manifestou
durante este periodo no seio do sector. Existiram inclusive aumentos de salarios na banca privada enquanto os trabalhadores da
CGD néo tém qualquer aumento desde 2010.

Mais Comunicados da CT, na Intranet em: http://intranetcqd/cda/no/0,6433,97907,00.himl - Mantém-te informado e contacta-nos: Comissao.Trabalhadores@cgd.pt




Esta injustica de tratamento também se manifestou na atribuigdo da isencso do cumprimento do Estatuto do Gestor Piblico aos
gestores da CGD, com base na atividade em sector concorrencial, fundamento desvalorizado no que concerne 3as justas queixas
dos trabalhadores da CGD, se ninguém vé nestes factos um contexto de “dois pesos duas medidas” isto & bem visivel e sentido

peios trabalhadores da CGD. Os trabalhadores interrogam-se. Ser gestor de empresa ou trabalhador da mesma implica viver em
_dois paises distintos?

£m anteriores audiéncias junto da Comissdo de Orgamento e Finangas da Assembleia da Repuiblica a exposigdo verbal destas
injusticas e incongruéncias existentes no teor dos OE, na perspetiva da CT da CGD, ja foi anuaimente manifestada, sem que
tivesse sido alterada a decisdo de penalizar os trabalhadores da Caixa Geral de Depésitos.

Nao podemos omitir, com um misto de pena e surpresa, que a Ultima tentativa de solicitagdo para uma reunido com o Senhor
Provedor de Justica sobre estas matérias, néo foi viabilizada. Os trabalhadores estdo convictos que principios basicos da Lei

Fundamental, como o direito & igualdade, da legitima expectativa e da confianga foram, neste periodo, grosseiramente violados.

Em 2016 os trabalhadores da CGD tém esperanga de ver erradicada a politica de austeridade cega que ndo é rigor, a norma de
“meter tudo no mesmo saco” sem aprofundar diferengas ou causas e acima de tudo ndo relevar consequéncias. Os trabalhadores
da CGD esperam ser tratados como trabalhadores hancarios que séo, com os mesmos direitos que tém os seus gestores e os
restantes trabalhadores do sector e para isso pretendem confiar no discernimento e sensibilidade social dos senhores deputados.

A Assembleia da Republica, enquanto casa da democracia deve pugnar de modo intransigente pelo fim das desigualdades, sejam
de que tipo forem.

A CGD ¢ uma empresa de relevo e importincia especiais no contexto do sector bancario como uma imagem do valor que uma
gestdo publica pode ter como exemplo para o sector privado, tem uma relevéncia impar no sector financeiro ¢ um papel
insubstituivel enquanto motor que pode proporcionar o desenvolvimento econémico do nosso Pais.

Os trabalhadores da CGD sempre responderam com empenho, em defesa da Caixa e do trabalho que lhes é pedido enquanto
trabalhadores dum banco com responsabilidades que vdo muito para além do sector bancario, mesmo que ha cinco anos com

retirada de direitos, sem aumentos salariais e com perda de rendimento global aos mais diversos niveis.

Sem esperanc¢a de mudanga na sua condigao, sem condigdes de igualdade enquanto bancarios e sentindo, como muitos outros
trabalhadores, serem alvo dum tratamento como cidado de segunda, tém dificuidade de assumir o papel de catalisadores dum

esforgo efetivo e empenhado para o crescimento econémico e sustentar o papel de motor financeiro que Portugal ha muito
necessita.

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Mais Comunicados da CT. na Intranet em: - Mantém-te informado e contacta-nos:
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COMUNICADO N° 01/17 20 de Janeiro 2017

ANO ZERO — NAO OBRIGADO!

A Comiss&o de Trabalhadores vem, no contexto da aplicagao integral do Acordo de Empresa em vigor para a CGD, dar
conta da sua posigao quanto a esta importante matéria para todos os Trabalhadores da Caixa Geral de Depésitos.

A CT sempre contestou as imposi¢ées orgamentais e o ndo cumprimento de modo integral do Acordo de Empresa.
Neste contexto, os Trabalhadores da CGD foram alvo de “cortes” salariais e da diminuigdo de varias verbas de
express&o pecuniaria, bem como do congelamento unilateral das progressdes de carreira, por equiparagdo injusta e
indevida da Caixa & Administrag&o Publica, posigdes publicamente contestadas pela Comissao de Trabalhadores.

A CGD é um Banco de capitais 100% publicos e fundamental para a Economia Nacional sendo inquestionavel a sua
vertente bancaria e a sua obrigagao legal perante os normativos que regulam o sector, ao nivel interno e externo.

A CT considera ser incontestavel a seguinte realidade em relagio ao Trabalhadores da CGD:

% E uma realidade que os Trabalhadores da CGD néo estiveram ausentes do trabalho em todos estes anos de
2013 a 2016, trabalharam em condigGes normais, periodo em que funcionou, sem interrupgdes, o processo de
avaliagdo de desempenho que abrangeu todos os Trabalhadores:

« Os Trabalhadores, no periodo referido acima viram a sua contagem de tempo para efeitos de aposentagao ser
considerada sem reservas e por completo;

% Também a contagem de tempo para efeitos de progressao das diuturnidades vincendas e vencidas durante este
mesmo periodo foi mantida sem que houvessem restrigoes;

«%» Os Trabalhadores que cumpriram 10, 20 e 30 anos de servigo, viram ser contado o tempo e considerado valido
para efeitos de pagamento do prémio de antiguidade, tal como estipula o AE;

Por estes motivos a CT entende ser, da mais elementar justica para os Trabalhadores que a CGD aplique tal filosofia
as progressGes da carreira que constam do AE, procedendo desde 1 de Janeiro de 2017 & promogo de todos os
Trabalhadores que cumpriram as condicdes expressas no AE com progresséo para o nivel seguinte, com todos os
direitos inerentes a esta promog&o, nomeadamente no que concerne 3 retroatividade. Se assim nao for, tal decis3o
defraudara as justificadas expectativas dos Trabalhadores da CGD, que a acontecer, sera obviamente injusta. E
entendimento da CT ser a CGD uma entidade de bem que tudo fara para ver os seus Trabalhadores motivados e os
seus anseios de justica tratados com ética.

Acresce a estes factos um outro ndo menos importante, a reverséo da diminuigo dos rendimentos ao nivel salarial.
Desde 2010 que os Trabalhadores da Caixa ndo t&m aumentos que lhes reponham o poder de compra, pelo que é
preciso a Gestao refletir sobre estes factos, ndo obstante ter a CT consciéncia das condigdes dificeis impostas a CGD
em todo este periodo de tempo e no momento atual. Com o AE em vigor é tempo de reverter todo o tipo de injusticas.

Vamos saber estar unidos na defesa dos direitos dos Trabalhadores e no respeito pelos mesmos. A CT entende que
apenas se progride com os Trabalhadores, a sua coes&o e empenho fara sempre uma CGD melhor e mais forte.

'UNIDOS SOMOS MAIS FORTES. TODOS SOMOS A CT

A COMISSAO DE TRABALHADORES
Jorge Canadelo - Teixeira Pinto - Vitor Alves
Carlos Cassagne - Paula Santos - Eugénia Sequeira

Mantém-te informado e contacta-nos: Comissao. Trabalhadores@cqd.pt
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COMUNICADO N°. 02/14

A CT REAFIRMA: CORTES SAO INCONSTITUCIONAIS

A Comisséo de Trabalhadores teve com a Comiss&o Executiva mais uma reunido ordinaria cujo primeiro ponto da Ordem de Trabalhos era,
imperiosaments, o OE de 2014 e a sua aplicagéo & CGD. Nesta reuniso procurou-se saber estritamente quais as propostas apresentadas pela
Gestiio & Tutela e a consequente aplicagéo aos Trabalhadores. A resposta foi que a troca de correspondéncia entre CE e a Tutela
consignava a aplicagéo, de forma similar, em 2014 das medidas de 2013. Contudo, mais uma vez a CT ndo teve acesso & informagao
especifica nem ao teor das missivas. A carta de 2014 tera sido mais sucinta e, aparentemente, a Tutela nem sequer precisava de responder
atraves de similar eplstola...

A mensagem da CE para os Trabalhadores consubstanciou-se em que seria aplicada na CGD a continuidade relativamente a 2013, ou seja,
mais do mesmo com agravamento da injusti¢a social dentro da CGD. Todos sabemos que tal politica de continuidade implica o congelamento
das carreiras profissionais e das promogées por mérito, 0 pagamento a valores da fung&o puiblica do trabalho extraordinério e das ajudas
de custo, bem como “cortes” ainda maiores e para mais Trabalhadores.

Contudo, também sabemos que ha rendimentos isentos de cortes, que se mantém os gastos supérfluos e desnecessarios em tempo de recesséo,
que se sucedem campanhas publicitarias como a CGD nunca viu e se multiplicam outros custos e afins. Ainda se mantém altos quadros a auferir
ordenados compativeis com a fungéio mas...inativos. As SNIS mostram admissdes seletivas de quadros com niveis altos sem antes racionalizar e
recorrer & “prata da casa’ e, finalmente se premeiam, a “bel-prazer”, com valores muito avultados, alguns “notaveis” em final de carreira, por “bons e
distintos servigos prestados”...

Em 2012 fol declarada a inconstitucionalidade dos cortes nos subsidios dos Trabalhadores na sequéncia do Acérddo do Tribunal
Constitucional, dando razéo & CT e aos Trabalhadores da CGD quando repudiam a sua aplicag&o na Instituigo. Tal & um facto, mesmo que a
CE continue a argumentar que est4 “obrigada” pela imperatividade das LOE, apesar da adaptagéio consentida, prosseguindo a logica injusta do
incumprimento do AE e dos sacrificios a penderem sobretudo sobre os Trabalhadores.

A CT entende que, para além de imorais, o mesmo Acérdao do TC considera ilegais os “cortes” de todas as medidas adaptadas 3 CGD por
forga da aplicagéo dos referidos Orgamentos de Estado, por ndo cumprirem o AE da CGD.

As ultimas LOE tém sido responsaveis por prejudicar sucessivamente aqueles que vivem do seu trabalho. Este imperativo legal deveria
ser utilizado para ressarcir, no imediato, nao so as verbas, mas tambem os Direitos “suspensos”. Os Acordos de Empresa nao sao

unilaterais! - Sao assinados pelos representantes dos Trabalhadores, pela Empresa e sancionados pelo Estado. Por isso nao podem, nem
devem ser violados em prejuizo apenas de uma das partes.

A CT solicitou resposta da CE relativamente as Questdes de Ambito Social que lhe enderegou ha 65 dias. A CE decidiu implementar duas delas de
imediato; as respeitantes a caréncias de empréstimos mas ficando-se pelos 12 meses, enquanto a CT, na sua proposta, tinha solicitado a
manuteng&o pelo periodo que durarem estas aplicagoes dos OE 4 CGD. As propostas da Comisséo de Trabalhadores s&o as seguintes:

Férias frias

Redugdo da taxa de juro associada aos Cartes de Crédito e ao LDN dos
trabalhadores da CGD.

Reforgar e alargar o apoio atualmente facultado & formagio a todos os
Trabalhadores.

Alargamento do leque das parcerias ja existentes com as varias empresas
que fagam descontos efetivos aos Trabalthadores mediante a apresentagio
do cartdo de Trabalhador.

Atribuir, um abono mensal suplementar, de apoio as familias, por cada
filho menor, para além do subsidio de estudo que se encontra
contratualizado.

Atribuir aos Trabalhadores que se aposentem com 60 anos de idade e 36
de servigo um valor que simbolize o aprego da empresa pelo desempenho
ao longo de toda a carreira.

Atribuir a todos os Trabalhadores da CGD um valor pecuniario similar
aos que se verificaram anteriormente, reativando a remuneragdo em
fungéo da avaliagdo de desempenho, conforme aconteceu nos anos em
2011, 2012 e 2013 nas Empresas do Grupo.

Parceria do Cartdo Break com Cartio Continente & semelhanga do
protocolo que a Fidelidade estabeleceu. Este protocolo pode ser efetuado
néo sé com o Continente como também com qualquer outra grande
superficie comercial (Protocolo - Por cada 200€ em compras o Continente
credita 7.5% do valor das compras em cartdo Continente).

Quanto & resposta as remanescentes acima descritas, a CE ficou de analisar e de responder posteriormente, aceitando as que se mostrem
exequiveis. A CT entende que sdo exequiveis, nomeadamente a reintrodugéio das férias frias na CGD, que pode ser util social e
comercialmente.

E mais que justa a rejeicao dos Trabalhadores da Caixa a aplicacao dos “Cortes” que violam a Constituigao da Repiiblica Portuguesa e o
Acordo de Empresa. Os Trabalhadores reiteram que as ilegalidades e inconstitucionalidades reincidentes sao da responsabilidade do

Governo, da Tutela e da Comissao Executiva da CGD,

A CT mantém o seu empenho em denunclar e lutar contra a implementagsio na CGD de tais ilegalidades, exigindo o cumprimento da Lei,
bem como o respeito pelo AE em vigor.

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Jorge Canadelo - Isabel Rodrigues - Cristina Trony - Fernando Resende
Joaquim Figueira - Jilio Santos - Carlos Cassagne — Paula Santos
Helder Coelho - Eugénia Sequeira — Paulo Gongalves
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COMUNICADO N°. 03/10 R 2 de Margo

INFORMAGCAO

Na passada semana os meios de comunicag¢do social divulgaram a pretensio do Governo de
impor para todos os trabalhadores das Empresas do Estado o congelamento de salarios.
Contudo, recentemente, veio a admitir a possibilidade de existirem excep¢des para algumas
dessas Empresas, entre elas a CGD.

A Comissao de Trabalhadores, contactada pelos meios de comunicagdo social exprimiu, em
nome de todos os trabalhadores, um sentimento de indignagio quanto & intromissdo do
Governo em questdes inerentes  gestdo da CGD, referindo nomeadamente que:

>

>
>
>

Os trabalhadores da CGD séo dos mais produtivos a nivel nacional;

A CGD ¢ a Empresa com 100% de capital publico que mais contribui para o
Orgamento Geral de Estado;

A atitude do Governo constitui uma clara intromissio na gestdo da CGD que limita o
processo de negociagdo em curso com os Sindicatos;

Coloca a Administragdo da CGD numa situag@io “desconfortavel” na medida em que
esta, tanto quanto € do nosso conhecimento, tinha apresentado uma contraproposta de
0,5% a mesa das negocia¢Ges com os Sindicatos;

A atitude do Ministro das Finangas, de admitir esta possibilidade como de “excepgdo”
revela, ja em si, uma situagfo de ingeréncia preocupante.

Estd calendarizada para o proximo dia 8 de Marco uma reuniio entre a Comissdo de
Trabalhadores € a Administragdo onde serd solicitada informagio mais detalhada
relativamente a esta matéria.

A Comissdo de Trabalhadores, que defende uma CGD com 100% de capitais piblicos,
lamenta a existéncia deste tipo de intromissdes por parte do Governo que, obviamente,
niio teve em conta a realidade da CGD ser uma sociedade anénima, podendo contribuir
desse modo para gerar um clima de grande desestabiliza¢io na Empresa e restringir, de
facto, o direito a uma livre e saudavel negociacio sindical.

Os Trabalhadores da CGD tém direito a aumentos salariais dignos,

de acordo com a sua produtividade e desempenho!

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Palmira Areal Fernando Resende Catarina Albergaria Manuel Campino
Jorge Canadelo  Julio Santos  Teixeira Pinto  Carlos Cassagne
José Pisco Fernando Camilo  Paula Santos
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COMUNICADO N°. 05/14 12 de junho

“CORTES” DECLARADOS INCONSTITUCIONAIS

A Comisséo de Trabalhadores vem, na sequéncia do teor e das conclusGes do Acorddo n° 413/2014 do
Tribunal Constitucional, nomeadamente a anulagdo das normas do art® 339 da LOE 2014, que impunha o
“corte” remuneratério aos trabalhadores, realcar que a CT tinha razdo quando defendia serem
inconstitucionais as medidas aplicadas na Caixa.

Congratulamo-nos com esta decisdo, reafirmando que ja desde 2011, a luta dos Trabalhadores
da CGD contra os “cortes” e a sua deniincia junto das mais diversas Entidades competentes
estdo plenamente justificados.

Com os “cortes” consubstanciaram-se um conjunto de medidas altamente gravosas, tomadas contra os
Trabalhadores, nelas sobressaindo sobretudo o aspeto desumano e socialmente insensivel das mesmas. A
CT sempre afirmou, junto dos interlocutores institucionais, o seu caracter marcadamente injusto, imoral e
Inconstitucional. Estas geraram danos materiais e morais aos Trabalhadores da CGD que t3o cedo né&o
seréo passiveis de reparagdo e carecem de atengdo urgente e de medidas estruturais por parte dos
responsaveis para reparagdo eficaz destes problemas.

Na sequéncia do chumbo do Tribunal Constitucional os Trabalhadores da CGD, reclamam a
imediata a aplicacdo das decis6es do Acorddo e a reposicdo na integra dos seus rendimentos
que nunca deveriam ter sido cortados. A tese dos “cortes” serem pontuais e para ocorrer a uma
emergéncia ha muito tempo que caiu por terra.

Na CGD as medidas aplicadas, mesmo com a Comissdo Executiva a argumentar estar “obrigada”
pela imperatividade dos OE, revelaram-se nefastas e acentuaram o agravamento das
desigualdades, homeadamente no que respeita aos trabalhadores que entraram na CGD apés
2010,

Acresce a isto a auséncia de resposta da CE a maioria das propostas da CT para questdes de
ambito social que foram feitas em Janeiro, apesar do seu caracter urgente. Tal postura ndo abona
em nada a responsabilidade social da CGD e é reveladora da auséncia de sensibilidade da gestdo quanto a
olhar para o interior da CGD e para os seus Trabalhadores com verdadeira preocupacdo social. Sem esta
visdo dificilmente os Trabalhadores, apés tantas provagbes impostas, se irdo sentir motivados. Resta-lhes,
como sempre fizeram, defender a sua empresa e lutar pelos seus direitos e pela sua dignidade pessoal e
profissional.

Na sequéncia do acima descrito é fundamental para o equilibrio e a sustentabilidade da CGD o
fim do congelamento das promogdes previstas no AE da CGD, fator de instabilidade no seio da
CGD e gerador de dificuldades ao fluxo natural de admissées e aposentacdes ou suspensio da
prestacdo do contrato de trabalho. O congelamento das promogdes, tem constituido
definitivamente um elemento de relevo do aumento do empobrecimento forgado dos
Trabalhadores ao paralisar o seu rendimento e defraudar a expetativa natural de quem trabalha.

Todas as iniciativas da CT s&o feitas em nome da exigéncia de estabilidade na CGD, nomeadamente no seu
quadro de pessoal, que ja sofreu ajustamentos que a gestdo entendeu como necessarios.

A CT mantém o seu empenho em denunciar e lutar contra a implementacdao na CGD de tais ou
outras ilegalidades, exigindo o cumprimento da Lei, bem como o respeito pelo AE em vigor.

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Jorge Canadelo - Isabel Rodrigues - Cristina Trony - Fernando Resende
Joaquim Figueira - Carlos Cassagne - Paula Santos
Helder Coelho - Paulo Gongalves - Eugénia Sequeira
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COMUNICADO N° 07/14 10 de Setembro 2014

A CGD...Banco Bom ou Banco Mau?

A Caixa Geral de Depésitos €, mais uma vez, chamada a resolver problemas de outro Banco em
dificuldades. Ja vimos esta situagdo com o BPN e agora repete-se com o BES. Sempre que hd um

risco no sistema bancario portugués a Caixa e os seus Trabalhadores vdo para a linha da frente.

Quando a Caixa é precisa, € um Banco Bom...mas noutras matérias como na sua relagdo com os

Trabalhadores consegue ser um Banco Mau.
- Um banco bom porque ajuda a recuperar bancos maus!
Em contrapartida existe um desrespeito generalizado pelos Trabalhadores da CGD.
- Um banco mau porque reduz ordenados e condi¢des aos seus Trabalhadores!

E ignorado o facto de estarmos num mercado altamente concorrencial, mas esse reconhecimento

apenas se aplica aos Gestores.
- Um banco bom para os Gestores!

A CGD estd obrigada a uma redugdo de quadros. Por outro lado enriquece empresas fornecedoras

de outsourcing e apoia negdcios pouco ou nada rentdveis.

- Um banco bom porque financia empreendimentos e investimentos por vezes com

poucas garantias!
O Acordo de Empresa é ignorado em questdes fundamentais.

- Um banco mau para os seus Trabalhadores que, sendo dos melhores, tém sido dos mais

sacrificados da banca.

Somos um Banco bom para alguns que nao merecem...e um

Banco mau para quem merece e tanto tem trabalhado, para

fazer da Caixa um Banco bom!

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Jorge Canadelo - Isabel Rodrigues - Cristina Trony - Fernando Resende
Joaquim Figueira - Julio Santos - Carlos Cassagne - Paula Santos
Helder Coelho - Paulo Gongalves - Eugénia Sequeira

Mais Comunicados da CT, na Intranet em: http://intranetcad/cda/no/0,6433,97907,00.html - Mantém-te informado e contacta-nos: Comissao.Trabalhadores@cgd.pt
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COMUNICADO N° 17I12 19 de Junho

AJUDAS DE CUSTO OU...
PAGAR PARA TRABALHAR?

No final da reunido mensal entre a Comissdo Executiva e a Comissdo de Trabalhadores, realizada no dia 14
de Junho, a CE comunicou que de acordo com decisio do Ministério das Finangas, e no contexto da
adaptacdo do estipulado no OE 2012 para aplicagdo na CGD, o regime de ajudas de custo passaria a ser
alinhado pelo que é praticado na Fung¢do Publica.

A Gestdo foi alertada pela CT para o facto desta matéria ser de indole contratual e, portanto, violadora do
Acordo de Empresa. Desde o OE 2011 esta Estrutura vem contestando a sua aplicabilidade a CGD,
reiterando essa mesma oposicdo relativamente ao OE 2012. Entre outras, rejeitamos liminarmente a
aplicagdo de mais esta medida, nomeadamente pelas implicagGes negativas que tal decisdo acarreta, quer
nos prejuizos para os Trabalhadores, quer na atividade diaria da CGD.

O valor da ajuda de custo, em geral, ndo vai chegar sequer para

pagar as refeicdes.. E PAGAR PARA TRABALHAR !!!

A Comissdo de Trabalhadores lamenta que os Orgdos de Gestdo da CGD se mostrem disponiveis em aceitar
cordatamente dar a cara por mais este ataque a CGD e aos direitos dos Trabalhadores. A insisténcia
absurda do acionista Estado em comparar a Caixa Geral Depdsitos a um organismo publico, sem qualquer
paralelismo légico, deveria ser rejeitado pelos Orgdos de Gestdo.

Porque se trata da defesa da dignidade e dos direitos, a CT considera que os Trabalhadores da
CGD que se deslocam frequentemente ao servico da Empresa, tém forcosamente de alterar
comportamentos. Impde-se exigir o ressarcimento total das despesas, para além de
efetivamente registarem o trabalho suplementar, por norma efetuado mas que, no seu apego a
“camisola”, muito raramente é registado.

A Gestdo afirma que o Acordo de Empresa esta suspenso!!
Nés perguntamos: Qual é a proxima medida?

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Palmira Areal — Fernando Resende - Carlos Cassagne — Manuel Campino
Jorge Canadelo - Juilio Santos — Teixeira Pinto — Cristina Trony

José Pisco — Fernando Camilo — Paula Santos
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COMUNICADO N° 18/12 12 de Julho

CORTES SAO INCONSTITUCIONAIS

Na sequéncia do ac6rddo do Tribunal Constitucional que declara, sem margem para quaisquer duvidas,
serem os cortes nos Subsidios dos Trabalhadores da CGD, inconstitucionais e ilegais, dando razédo a luta
promovida pela CT e apoiada pelos Trabalhadores da CGD contra tais procedimentos levados a cabo pela
Comisséo Executiva, com o argumento que estava “obrigada” pela dita imperatividade das leis
Orcamentais, temos o direito de exigir a reparacédo destas medidas abusivas.

No entendimento da Comissdo de Trabalhadores existem outras matérias do OE 2011 e 2012 que
consideramos inconstitucionais e deveriam ser alvo de analise por parte do Tribunal Constitucional.

Nas medidas adaptadas a CGD por forca da aplicacdo dos referidos Orcamentos de Estado, estao
englobadas, e sdo exemplos paradlgmétlcos, as condlgoes de retrlbuu;ao do trabalho suplementar ou o

E imperativo o imediato ressarcimento a todos os trabalhadores das verbas retiradas ao abrigo destes
cortes e a reposicdo plena de todos os direitos retirados aos trabalhadores da CGD.

Dado que até este momento a CT ndo possui informacgio escrita, tal como a lei estipula dever ter,
quanto ao teor e abrangéncia de todas as medidas de adaptacio dos OE & CGD aguardamos resposta a
carta enderecada a Comissdo Executiva que abaixo se transcreve.

ASSUNTO: Aplicagio dos OE 2011 e 2012 e medidas de adaptagdo @ CGD solicitadas pela
Administracdo e autorizadas pela Tutela — Incumprimento do AE

A Comissdo de Trabalhadores, na auséncia de informagédo atempada e detalhada no que concerne 3 aplica¢do 3 CGD das medidas contidas nos
Or¢amentos de Estado para 2011 e 2012, decidiu dirigir-se por escrito a V.Exas, requerendo respostas, por escrito, concretas e objetivas,
nomeadamente sobre as medidas de adaptag¢@io que concernem 4 CGD de acordo com os direitos e deveres das Comissdes de Trabalhadores
constitucionalmente consagrados e expressamente referidos no art.® 423°, 424° e 425° do Cédigo do Trabalho.

Néo se mostra despiciente lembrar a V.Exas que este pedido reitera, no seu dmago, o teor da nossa carta n°. 95, datada de 17 de Dezembro de
2010, a qual néo foi dada resposta por escrito.

Igualmente se solicitam informagGes sobre as medidas que configuram o incumprimento do teor estrito do Acordo de Empresa e que
consubstanciam uma inobservancia da Lei no que concerne ndo s6 ao direito & informagdo, mas também no que carece de Parecer prévio da
Comissdo de Trabalhadores, tal como qualquer medida que implique alteragdes que possam afetar, direta ou indiretamente, os Trabalhadores da
Empresa.

Lembramos igualmente que, para além do consignado no Artigo 54° da Constituigio da Reptiblica Portuguesa, assiste a esta Comissdo de
Trabalhadores o direito de:

e  Exercer o controlo de gestéo (art.° 423° do Cédigo de Trabalho, alinea b));

¢  Participar em projectos de reestruturagio da empresa e nos procedimentos relativos as condigdes de trabalho (art.® 423° do Cédigo de
Trabalho, alinea c));

e  Exigir o direito 4 informagio sobre a gestdo de pessoal e estabelecimento de critérios basicos, montante da massa salarial e sua
distribui¢do por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo (art.® 424° do Cédigo de Trabalho, alinea e));

*  Exigir o direito de consulta e emitir parecer prévio sobre a modificagdo dos critérios de classificagdo profissional e das promogdes dos
trabalhadores (art.° 425° do Cédigo de Trabalho, alinea a));

*  Exigir ser consultada e emitir parecer sobre qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminui¢io do
numero de trabalhadores, agravamento das condigSes de trabalho ou mudangas na organizago do trabalho (art.® 425° do Codigo de
Trabalho, alinea c))

Perante o exposto, solicitamos de V.Exa o cumprimento da Lei, nomeadamente facultando a informagiio solicitada, de forma concisa e por
escrito, das matérias que constituem o assunto desta carta.
Informamos que desta missiva sera dado pleno conhecimento aos trabalhadores da CGD.

Estd comprovada a justeza da luta dos Trabalhadores da Caixa contra os “Cortes” que violam ndo sb a
Constituicéio da Republica Portuguesa como o Acordo de Empresa.
Reiteramos o hosso empenho em lutar contra a implementacdo na CGD de tais ilegalidades.

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Palmira Areal Femando Resende Carlos Cassagne Manuel Campino
Jorge Canadelo Jilio Santos  Teixeira Pinto  Cristina Trony
José Pisco Fernando Camilo  Paula Santos
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COMUNICADO N° 19/12 26 de Setembro

PELA CGD 100% PUBLICA
NA DEFESA DOS TRABALHADORES

Como se nao bastassem os inimeros ataques aos Trabalhadores da CGD ao longo dos ltimos dois anos e a real
diminuigdo dos direitos e rendimentos conquistados pelos trabalhadores, no contexto da politica de apoio e aceitagdo
das condigbes da Troika de mais e mais austeridade com as consequéncias danosas que estdo a fustigar os
portugueses, agora surge a noticia de que o Governo afinal o que quer € mesmo vender a CGD, a retalho, e a
pregos de saldoll!

Isto 6, nada mais nada menos, que o cair da mascara de quem se tem arvorado, mesmo que envergonhado,
defensor duma CGD de referéncia no setor financeiro e fulcral para a economia e o desenvolvimento do Pais.
Isto é negociar patriménio nacional nas costas dos trabalhadores e dos portugueses!!

Nunca & por demais referir: foi retirado parte do subsidio de Natal e a remuneragéo correspondente a avaliagéo de
Desempenho em 2011; foi confiscado o subsidio de férias 2012 e voltou a ndo ser paga a remuneragédo
correspondente a avaliagdo de desempenho; esta previsto, na Lei orgamental, subtrair aos trabalhadores o subsidio
de Natal de 2012 e foi ainda a Lei do Orgamento de 2012 que levou a Administragdo da CGD a reduzir o valor do
trabalho suplementar e o valor das ajudas de custo, obrigando os Trabalhadores da CGD, na pratica, a “pagar para
trabalhar” para cumprir as suas fungdes e executar as suas tarefas...

Tudo isto acima descrito configura um enorme desrespeito por quem trabalha, pelas convengdes coletivas e um
assalto aos rendimentos dos trabalhadores da CGD, de forma continuada e sistematica, delineado pela Troika € o
Governo. E de relevar a assisténcia complacente e passiva da Comissdo Executiva da CGD, entidade que, até este
momento, resolveu ndo tomar como suas as dificuldades dos Trabalhadores da Caixa.

Mais do que apenas a defesa de direitos e de rendimentos dos Trabalhadores, nas intengdes de privatizar a
CGD, estd em causa a permanéncia dum banco publico forte e interveniente no desenvolvimento do Pais. E
fundamental continuar a assegurar a estabilidade duma empresa que, ao longo de 136 anos, garantiu milhares de
postos de trabalho e bem-estar aos trabalhadores e &s suas familias.

E de realgar que, qualquer agéo contraria por parte dos gestores & defesa da integridade e da natureza publica da
CGD, bem como dos superiores interesses da empresa, sera passivel de configurar uma conduta questionavel, pela
qual deverao ser responsabilizados. E uma questio de ética!

A Comisséo de Trabalhadores sempre defendeu e continua a defender uma CGD forte, com 100%
de capital do Estado e gerida com competéncia, por pessoas que defendam o interesse publico.

E preciso lutar por alternativas - Sabemos que outro futuro é possivel!!

CONTRA A POLITICA DE ATAQUE AOS TRABALHADORES!
CONTRA A AUSTERIDADE CEGA E SURDA DO GOVERNO!
CONTRA OS ATAQUES A CGD E AOS SEUS TRABALHADORES!
EM DEFESA DUMA CGD FORTE, COESA E PUBLICA!!

A CT apela a participagéo de todos nas iniciativas ja previstas e as que se venham a
desenvolver, que defendem o desenvolvimento e o emprego para o povo portugués.

A COMISSAO DE TRABALHADORES
Palmira Areal — Fernando Resende — Carlos Cassagne — Manuel Campino
Jorge Canadelo — Teixeira Pinto — Cristina Trony
José Pisco — Fernando Camilo — Paula Santos
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COMUNICADO N°®21/12 29 de Outubro

E PRECISO LUTAR

Desde finais de Novembro de 2011 que, perante as medidas governamentais, via Troika, dirigidas contra os
Trabalhadores da CGD, a CT procurou unir e organizar em agdo conjunta todos os que sdo atingidos pelas medidas
Impostas nos Orgamentos de Estado e ndo se cansou de chamar a atengdo, através de comunicados e de artigos
esclarecedores na Melga, sobre as duras e injustas medidas aplicadas de forma cega e desprovida de racionalidade. Os
cortes sucederam-se em 2012, nfo obstante as dentincias em sede dos érgios de soberania, na Assembleia da
Replblica e ao Provedor de Justica, as agdes levadas a cabo foram feitas de todas as formas que se coadunam com
o dmbito que é permitido legalmente 3 CT.

A revolta perante a perda de rendimento, a que se associa inevitavelmente um alto grau de desmotivagdo, é patente
nos Trabalhadores da Caixa Geral de Depdsitos. Ha limites para o desagravo a quem trabalhal!

A CGD, uma empresa SA, ndo usufrui dos OE e, ao longo de décadas, tem contribuido com a entrega de dividendos ao
Estado. £ uma refer@ncia no setor financeiro e indubitavelmente se encontra numa situacdo de concorréncia no
setor financeiro, verdade inquestionével para todos exceto para o Governo.

O teor da proposta de OE 2013 contém um ataque que indisfargavel a quem trabalha e paga impostos. Continua a
penalizar o Trabalho, tendo em conta a abrangéncia e a violéncia das medidas previstas, atingird uma vez mais, e
duma forma cada vez mais grave, absolutamente injusta, a imensa maioria dos Trabathadores da Caixa Geral de
Depésitos.

Nenhum trabalhador deve ficar indiferente e passivo aos ataques continuados aos seus direitos, que tém
tendéncia a aumentar. E preciso lutar para alterar este paradigma da inevitabilidade e defender a CGD e
todos os que nela trabalham.  E preciso defender o caracter publico e o seu papel insubstituivel para o Pais.

Todos temos conhecimento da greve e concentracdo agendada para dia 2 de Novembro, pelo STEC, contra estes
ataques aos Trabalhadores da CGD e contra o perigo que representam as medidas que constam do OE para 2013,
situacdo que tendo em conta os anos anteriores, ndo devemos menosprezar.

E também do conhecimento geral a greve marcada para o préximo dia 14 de Novembro, uma Greve Geral, a nivel
nacional, j& com repercussdes ao nivel dos paises do “sul da europa”, contra a politica que vem a ser seguida e
todos atinge, esta data foi inclusive considerada, pela CES-Confederagdo Europeia de Sindicatos, data de luta dos
Trabalhadores na UE. O protesto que tem levado os portugueses as ruas vai ter continuidade - estd marcada uma nova
manifestag¢do no dia 31 de Outubro contra o OF 2013.

A nossa CT é, e continuard a ser uma estrutura ativa, lutadora em defesa dos direitos dos trabalhadores e na defesa da
CGD, no ambito da Constituicdo e da legislagdo em vigor. A nossa CT estd atenta e apoia todas as lutas dos
Trabalhadores, nomeadamente as que ja se encontram calendarizadas.

A Comisséo de Trabalhadores da CGD - ests, sempre esteve e continuara a estar, contra todas as medidas que
lesam os Trabalhadores e atacam a empresa onde temos orgulho de trabalhar - a Caixa Geral de Depdsitos.

E PRECISO LUTAR. ADERE E PARTICIPA!

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Palmira Areal — Femnando Resende — Manuel Campino
Jorge Canadelo - José Pisco — Femando Camilo ~ Paula Santos
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COMUNICADO N° 24/12 13 de Novembro

PAZ SocliAL TERMINOU!

A ser verdade o que hoje veio a publico relativamente ao regime de adaptacao, aos sucessivos
Orcamentos de Estado, que vigorava na €GD desde 2011 - A PAZ SOCIAL NA CGD TERMINQU'!

Os ‘Trabalhadores tém vindo a ser penalizados nos ultimos dois anes com reducoes monetarias e

atropelos ao seu Acordo de Empresa e ainda sao “acusados” de ter um regime de excecao.

O que acontece e uma adaptacao ao que estava legislado, pelo facto da CGD se encontrar num
mercado concorrencial. Nao confundir “adaptacao’” com “excegao”. Todos os Trabalhadores da CGD

foram penalizados como o0s demais do setor publico, aumentando até os indices de produtividade.

O gue aconteceu foi uma aplicacao diferente dos OE em 2011 e 2012 que obrigavam a uma reducao
salarial de 5% . Na CGD esse valor atingiu cerca de 8%, muito superior ao exigido. Por isto nao ha,

nem houve “‘regimes de excecao”.

A Comissao de Trabalhadores, para além de ter solicitado uma reunido com carater de urgéncia com a

Comissao Executiva para esclarecimento da situacao, informa desde ja que rejeita qualquer alteracao.

Os Trabalhadores da C€GD consideram-se traidos quando durante dois anos assistem a um total
desrespeito pelo seu AE, em matérias pecuniarias, com diminuicdo drastica dos seus' rendimentos, e

agora ainda sao.ameacados de ver a sua remuneracao ainda mais reduzida.

Os TRABALHADORES DA CGD MERECEM SER RESPEITADOS.

Consideramos que se a CE ndo conseguir exigir junto da tutela a'reposicao de todos os itens do AE, até

agora violados, devera equacionar a sua continuidade em funcoes.

Vamos encontrar forma de contestar esta decisao como esta deve ser tratada.

Agora estamos certos que:

A PAZ SOCIAL NA CGD TERMINOU
MOSTRA A TUA INDIGNACAO! E TEMPO DE AGIR!

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Palmira Areal — Fernando Resende — Carlos Cassagne — Manuel Campino
Jorge Canadelo - Julio Santos — Teixeira Pinto — Cristina Trony
José Pisco ~ Fernando Camilo — Paula Santos
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COMUNICADO N° 25/12 03 de Dezembro

INFORMACAO — OE 2013

A exemplo dos dois ultimos anos, em que os OE tém castigado os Trabalhadores da CGD, a CT tem estado a desenvolver,
relativamente ao OE 2013, uma série de contatos no sentido de repudiar a sua aplicagdo e/ou uma maior penalizagéo aos
Trabalhadores. A saber:

13 de Novembro

E noticiado, pela Lusa, que os Trabalhadores da CGD deixaro de estar, no OF 2013, abrangidos pelo regime de
adaptagéo que vinha a vigorar nos dois anos anteriores.

A CT solicita reunigo com a CE, com carater de urgéncia. A reunido é inconclusiva e é comunicado a CT que a
CE também foi apanhada de surpresa pela noticia.

No mesmo dia os Trabalhadores foram informados - Comunicado 24/2012 - de que no entender da CT, a confirmar-
se essa pretenséo, ndo estava assegurada a Paz Social na Caixa Geral de Depésitos.

14 de Novembro

Séo solicitadas, por escrito, audiéncias a Comissdo Parlamentar de Orgamento e Finangas e ao Secretario de
Estado das Finangas

22 de Novembro

Realizagdo da reunido com o Vice-Presidente da Comissdo Parlamentar de Orgamento e Finangas a quem
alertdmos para a nossa preocupagdo face as noticias vindas a p(iblico e a sua relagio com uma excego que nunca
existiu na CGD nos Ultimos dois anos. A CT deu nota da brutal redugao nos custos com pessoal nos anos 2011/12,
muito superiores as percentagens exigidas pelos governos.

Foi exposta a interpretagdo da CT quanto aos pontos, um e treze da proposta de Lei do OE para 2013.
Quanto ao primeiro, ndo obtivemos qualquer resposta, no que respeitou ao ponto treze, fomos informados
que iriam ser pedidos esclarecimentos ao Governo.

Nessa tarde recebemos a informagao, que o ponto treze nao se aplicava & CGD, da qual discordamos.

27 de Novembro

Realizou-se a reuniéo solicitada pela CT, no Ministério das Finangas, onde a CT foi recebida pelo Secretario de
Estado das Finangas e o da Administragao Pdblica. Ai demonstramos as nossas preocupagdes e foi-nos dito:
a) A noticia em causa, naqueles termos, n&o tinha sido da responsabilidade do Ministério;
b) Que a diferenga de texto da proposta de OE 2013 para os anteriores, no qual se enquadrava a CGD,
pretendia exatamente “retirar a carga dos regimes de adaptagéo”;
¢) Que néo era intengdo do Governo penalizar duplamente os Trabalhadores da CGD;
d) Ainda estava por responder a Carta que a CE tinha enviado ao Ministério, mas s6 fazia sentido a sua
resposta apos a aprovagao do OE (que aconteceria nesse mesmo dia);
e) Que se manterdo todas as condigdes para a normal gestio da CGD;
f)  As medidas de que os Trabalhadores da CGD estdo a ser alvo sdo transitorias.

Nessa tarde foi solicitada pela CT e realizada, uma reunido com a CE. Estiveram presentes o Presidente e Vice-
Presidente da CE acompanhados pelo Diretor Central de Pessoal. A CT reiterou, tal como tinha acontecido no
dia 13, a sua preocupagdo com o contelido das noticias vindas a publico, sobre as quais manifestimos o
nosso total e incondicional desacordo. Para além dessa afirmagao:
a) Foi comunicado & CE, tal como o estamos a fazer aos trabalhadores, o resultado da reunido havida nessa
manha no Ministério das Finangas;
b) Informémos que ficariamos a aguardar o resultado das diligéncias por parte da CE junto do
Ministério das Finangas relativamente a esta matéria;

CONSULTA TODA A INFORMAGAO PRODUZIDA PELA C.T.
A COMISSAO DE TRABALHADORES

Palmira Areal — Fernando Resende ~ Carlos Cassagne — Manuel Campino
Jorge Canadelo - Jdlio Santos — Teixeira Pinto — Cristina Trony
José Pisco — Fernando Camilo — Paula Santos

- Mais Comunicados da CT, na Intranet em: hitp://intranetcad/cda/no/0,6433,97907.00.himl = Mantém-te informado e contacta-nos: Comissao.Trabalhadores@cqd.pt
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COMUNICADO N° 10/1 5 4 de MAIO

K TEMPO DE PROTESTO

—rr— ———

Os Trabalhadores da Caixa Geral de Depdsitos tém vivido tempos dificeis nos Ultimos cinco anos, periodo em que a
situagéo social e laboral se tem agravado, fruto de medidas tomadas na empresa, de origem externa ou interna,
assentes em decisdes que promovem a desigualdade, as assimetrias e conduzem a um conflito geracional que fere a
coeséo social e a cultura solidaria que sempre existiu na CGD.

A Comisséo de Trabalhadores (CT) tem estado sempre na primeira linha da dentincia do desrespeito pelos direitos e
contra as duras medidas que tém atingido os Trabalhadores da Caixa. Sejam as violagdes contratuais liviemente
negociadas, a desigualdade gritante entre o Estatuto concedido aos Gestores e a penalizagdo imposta aos
Trabalhadores. Seja a cada vez mais precdria e injusta situagdo dos Trabalhadores sem qualquer progressdo de
carreira ou aumento de salério, que lhes mitigue os “cortes” ou o “tratamento” dado a muitos em final de carreira,
gorando as suas legitimas expectativas.

A CT apela a todos para que ndo se deixem esmorecer e reivindiquem o que por direito préprio Ihes pertence. E preciso
lutar por um futuro melhor e pela dignidade dos Trabalhadores da CGD. Todos temos o direito e o dever de exigir:

o Que as clausulas contratuais sejam descongeladas e os Trabalhadores tenham o seu AE cumprido;

° Que o trabalho suplementar seja registado e remunerado pelos valores acordados pela negociagao, facto que ja
é praticado em algumas empresas e instituigdes congéneres;

° Que as deslocagdes em servigo sejam retribuidas com os valores que o trabalho impée e a convengéo laboral
determina para que o Trabalhador ndo tenha de pagar para fazer o seu trabalho;

o Que os jovens Trabalhadores tenham a sua situagdo socialmente melhorada sem discriminagdes de nenhuma
ordem de modo a manter uma cultura solidaria entre geragdes;

° Que os Trabalhadores mais antigos e experientes, possam ver restabelecidos os seus direitos, possam transmitir
conhecimentos e ter um final de carreira digno levando da CGD uma imagem de valor e de ética.

Os valores transmitidos ha 41 anos com o 25 de Abril de 1974 impelem-nos a agir em defesa dos direitos de quem
trabalha e da nossa Caixa Geral de Depésitos, como um instrumento fundamental do sector financeiro focado no
desenvolvimento, progresso e bem-estar de todos. Neste dia o Povo saiu 4 rua em jubilo pela Liberdade, hoje vivemos
num contexto que requer um tempo de protesto.

Também ha 125 anos, nos EUA, Trabalhadores decidiram instituir um dia dedicado a todos os que sdo assalariados e
fazendo da sua inteligéncia e forga de trabalho o valor que Ihes permite criar familia e enfrentar a vida com esperanga
num mundo mais justo e melhor. O 1° de Maio foi celebrado pela primeira vez como um acto de valorizagédo do Trabalho
e dos Trabalhadores. Exige os teus direitos e repudia a prepoténcia, a injustica, a precariedade e o empobrecimento.

A‘ VIVA O 25 DE ABRIL! VIVA O 1° DE MAIO! *’\
FAZ OUVIR A TUA VOZ.
A COMISSAO DE TRABALHADORES

Jorge Canadelo - Isabel Rodrigues - Cristina Trony - Femando Resende
Joaquim Figueira - Julio Santos - Carlos Cassagne - Paula Santos
Paulo Gongalves - Eugénia Sequeira — José Greg6rio

Mais Comunicados da CT, na Intranet em: http://intranetegd/cda/no/0,6433,97907,00.himl - Mantém-te informado e contacta-nos: Comissao. Trabalhadores@cad.pt
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COMUNICADO N° 03/15 28 de janeiro 2015

APLICACAO DA LOE2015 NA CGD

A Comissdo de Trabalhadores (CT) desde 2011 que reafirma a sua posig¢do de rejei¢cdo pelos “cortes”, bem
como todas as medidas de “congelamento” de matérias do Acordo de Empresa (AE), considerando tudo
isto ferido de imoralidade, injustica e de inconstitucionalidades.

Estamos convictos que existe absoluta necessidade, para a Caixa Geral de Depdsitos (CGD) e para os seus
Trabalhadores, de medidas de recurso em 2015 que assentem no descongelamento de matérias
consignadas no AE, nomeadamente quanto a promogdes, a cldusulas de expressdo pecunidrio e outras.

O aumento de rendimento dos Trabalhadores, recebendo o que lhes pertence por direito teria como
consequéncia, em muitos casos, algum alivio para pagamento das responsabilidades individuais, com a
consequente reducdo do atual impacto negativo na sua vida familiar.

Interna e externamente as “medidas de adaptacdo” seriam, no contexto atual, fundamentais para o
funcionamento da CGD, para a situagdo dificil em que vivem os seus Trabalhadores e para a
sustentabilidade e equilibrio do seu quadro de pessoal, uma vez que um largo nimero de Trabalhadores
aguarda a regularizagao dos seus direitos para ponderar o seu futuro.

Em tempo (til as mensagens de alerta para estas necessidades de mudanca foram transmitidas a Tutela
e 4 Comissdo Executiva e poderiam ter sido implementadas tal como se pode fazer para outras empresas
publicas tuteladas por outros Ministérios que ndo o das Finangas...

Continuam fundamentadas as “adaptagfes” acordadas entre a CE e a Tutela desde 2013, dado o contexto
de “cortes” e “congelamentos” que se sucedem no decorrer de trés anos seguidos de imposicGes derivadas
das leis orgamentais. Estas matérias constam do Comunicado da CE que peca por limitativo pois sobre
matérias de impacto real e solugdes em 2015 é notério o voto de siléncio...

A manutenc¢do do status quo conduzird a graves consequéncias sociais para os Trabalhadores e para a
CGD prejudicando o desempenho necessdrio num momento crucial e tao dificil como o que atravessamos
em 2015.

Os Trabalhadores exigem medidas concretas da Gestdo que possam conduzir ao fim da crise interna na
CGD, criando condigbes de igualdade de tratamento, tal como existe relativamente aos Gestores e aos
restantes bancos, em que se respeita a justa e leal concorréncia no setor.

A CT prosseguira, até onde o seu ambito de atuacio o permitir, os seus esforcos de acdo e dentincia e de
contactos junto das entidades responsaveis com poder para intervir e mudar esta triste realidade,

protestando contra todas as medidas que consideramos injustas, imorais e, inconstitucionais.

Na préxima reunido entre a CT e a CE, agendada para inicio de Fevereiro, a CT abordard este assunto que
todos os Trabalhadores estdo empenhados em conhecer, restando saber se os nossos responsaveis pela
Gestado estdo empenhados em resolver as necessidades de quem Trabalha.

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Jorge Canadelo - Isabel Rodrigues - Cristina Trony - Fernando Resende
Joaquim Figueira - Julio Santos - Carlos Cassagne - Paula Santos
Paulo Gongalves - Eugénia Sequeira

Mais Comunicados da CT, na Intranet em: http://intranetcad/cda/no/0,6433,97907,00.htm! - Mantém-te informado e contacta-nos: Comissao.Trabalhadores@cad.pt
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Calxa Geral de Deposﬂos

Comlssao de Trabalhadores

COMUNICADO Ne. 18/12 12 de Julho

CORTES SAO INCONSTITUCIONAIS

Na sequéncia do ac6érddo do Tribunal Constitucional que declara, sem margem para quaisquer dtvidas,
serem os cortes nos Subsidios dos Trabalhadores da CGD, inconstitucionais e ilegais, dando raz&o a luta
promovida pela CT e apoiada pelos Trabalhadores da CGD contra tais procedimentos levados a cabo pela
Comisséo Executiva, com o argumento que estava “obrigada” pela dita imperatividade das leis
Orcamentais, temos o direito de exigir a reparacdo destas medidas abusivas.

No entendimento da Comissdo de Trabalhadores existem outras matérias do OE 2011 e 2012 que
consideramos inconstitucionais e deveriam ser alvo de analise por parte do Tribunal Constitucional.

Nas medidas adaptadas a CGD por forca da aplicacdo dos referidos Orcamentos de Estado, estdo
englobadas, e sdo exemplos paradigmaticos, as condigoes de retribuicdo do trabalho suplementar ou o
valor das aJudas de custo. c ura, para al m dum flagrante incumprimento_do Acordo de

E imperativo o imediato ressarcimento a todos os trabalhadores das verbas retiradas ao abrigo destes
cortes e a reposicdo plena de todos os direitos retirados aos trabalhadores da CGD.

Dado que até este momento a CT nfo possui informacio escrita, tal como a lei estipula dever ter,
quanto ao teor e abrangéncia de todas as medidas de adaptacéo dos OE & CGD aguardamos resposta a
carta enderecada & Comisséo Executiva que abaixo se transcreve.

ASSUNTO: Aplicacdo dos OE 2011 e 2012 e medidas de adaptagao a CGD solicitadas pela
Administragdo e autorizadas pela Tutela — Incumprimento do AE

A Comissdo de Trabalhadores, na auséncia de informagio atempada e detalhada no que concerne a aplicagdo & CGD das medidas contidas nos
Orgamentos de Estado para 2011 e 2012, decidiu dirigir-se por escrito a V.Exas, requerendo respostas, por escrito, concretas e objetivas,
nomeadamente sobre as medidas de adaptag@o que concernem a4 CGD de acordo com os direitos e deveres das Comissdes de Trabalhadores
constitucionalmente consagrados e expressamente referidos no art.® 423°, 424° e 425° do Cédigo do Trabalho.

Niéo se mostra despiciente lembrar a V.Exas que este pedido reitera, no seu 4mago, o teor da nossa carta n°. 95, datada de 17 de Dezembro de
2010, a qual ndo foi dada resposta por escrito.

Igualmente se solicitam informagGes sobre as medidas que configuram o incumprimento do teor estrito do Acordo de Empresa e que
consubstanciam uma inobservéncia da Lei no que concerne ndo s6 ao direito 4 informagio, mas também no que carece de Parecer prévio da
Comisséo de Trabalhadores, tal como qualquer medida que implique alteragdes que possam afetar, direta ou indiretamente, os Trabalhadores da
Empresa.

Lembramos igualmente que, para além do consignado no Artigo 54° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, assiste a esta Comissdo de
Trabalhadores o direito de:

e  Exercer o controlo de gestdo (art.®° 423° do Cdodigo de Trabalho, alinea b));

¢  Participar em projectos de reestruturagdo da empresa e nos procedimentos relativos as condigdes de trabalho (art.® 423° do Cédigo de
Trabalho, alinea c));

e  Exigir o direito & informagio sobre a gestdo de pessoal e estabelecimento de critérios bésicos, montante da massa salarial € sua
distribui¢do por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo (art.° 424° do Cédigo de Trabalho, alinea e));

»  Exigir o direito de consulta e emitir parecer prévio sobre a modificagio dos critérios de classificagio profissional e das promogdes dos
trabalhadores (art.° 425° do Cédigo de Trabalho, alinea a));

*  Exigir ser consultada e emitir parecer sobre qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminuigio do
nimero de trabalhadores, agravamento das condigdes de trabalho ou mudangas na organizagéio do trabalho (art.° 425° do Cédigo de
Trabalho, alinea c))

Perante o exposto, solicitamos de V.Exa o cumprimento da Lei, nomeadamente facultando a informagdo solicitada, de forma concisa e por
escrito, das matérias que constituem o assunto desta carta.
Informamos que desta missiva sera dado pleno conhecimento aos trabalhadores da CGD.

Estd comprovada a justeza da luta dos Trabalhadores da Caixa contra os “Cortes” que violam né&o s6 a
Constituicio da Republica Portuguesa como o Acordo de Empresa.
Reiteramos o nosso empenho em lutar contra a implementag&o na CGD de tais ilegalidades.

A COMISSAO DE TRABALHADORES

Palmira Areal Fernando Resende Carlos Cassagne Manuel Campino
Jorge Canadelo  Jilio Santos  Teixeira Pinto  Cristina Trony
José Pisco Fermnando Camilo  Paula Santos
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Comlssao dg Trabalhadores

COMUNICADO N° 13/15 29 de Setembro 2015

REUNIAO DE SETEMBRO ENTREACT EACE

No &mbito do normal funcionamento institucional, a Comissao de Trabalhadores (CT) reuniu com a Comissdo Executiva
(CE) no passado dia 14 de Setembro, onde foram tratados os seguintes assuntos constantes da Ordem de Trabalhos,
por nds proposta: P1- Situagéo Laboral na CGD-Cumprimento do Acordo de Empresa (AE); P2- Questées de
&mbito social-Propostas da CT; P3-Reestruturagdes/Plano Horizonte/Quadros de Pessoal.

Ponto 1

A CT transmitiu, uma vez mais, a sua indignagdo com a manutengéo do incumprimento do Acordo de Empresa,
nomeadamente no que respeita aos cortes salariais e &s promogdes negadas a todos os trabalhadores desde 2011,
0s quais s&o injustos, imorais e ilegais, tal como o Tribunal Constitucional ja declarou em relagao ao 13° e 14° més e
que na pratica que conduz a um crescendo da desmotivagéo dos Trabalhadores e ao descrédito da gestdo. Os
Trabalhadores da CGD néo séo responséveis pelo nivel de imparidades que arrastam a Caixa para terrenos
negativos por forga de decisdes tomadas pela gestio nem pelos erros de outros. Ja anteriormente tinhamos
criticado junto da CE, as declaragdes do Primeiro-ministro, referente ao pagamento dos denominados
COCO’S, considerando-as irresponséveis e prejudiciais 4 imagem da CGD, sendo os seus Trabalhadores,
alhelos a essa polémica. Os trabalhadores da CGD exigem respeito, respeito para si e respeito pelo seu
trabalho.

Desde o0 nosso primeiro comunicado de 2015, reclamamos uma inflexdo desta gestao defendendo a retoma dos
salarios por inteiro e a continuidade da progressao de carreira, tendo instado a CE a tomar posigao & semelhanga do
que ja foi feito em empresas do Sector Empresarial do Estado e da propria Administragao Piblica, onde os gestores
ja descongelaram as promogdes e autorizaram o pagamento normal do trabalho extraordinario e das deslocagées em
servigo. A CT propds igualmente que, a partir de Janeiro de 2016 e a exemplo de outras entidades e empresas do
Sector Publico, deve haver aumentos salariais que reponham as perdas dos Trabalhadores, pois na CGD tal néo
acontece desde 2010.

Ponto 2

A Comisséo de Trabalhadores revelou estranheza pelo facto das propostas de ambito social entregues por
nés a CE, em janeiro de 2015, ndo terem sido objeto de analise, mesmo que parcialmente e nem sequer ter
existido resposta a deferir ou a indeferir as mesmas, atitude que demonstra o nivel de sensibilidade social
existente junto da gestéio. Sera que a responsabilidade social se resume a obter certificagées e prémios? Para
quando uma Caixa premiada pelo comportamento ético, para com os seus e para com quem quer que trabalhe para
ou com a CGD? Trabalhadores de muitas décadas desejam orgulhar-se duma Caixa assim exemplar. Hoje seria
tarde!

Mais Comunicados da CT, na Intranet em: http://intranetcad/cda/no/0,6433,97907,00.him! - Mantém-te informado e contacta-nos: Comissao.Trabalhadores@cad.pt




Ponto 3

A CT revelou preocupagdao com o modo como tem sido implementado o Plano Horizonte, como tém sido
decididas e levadas a cabo as Reestruturagées e alterages de Estruturas Organicas, Centrais ou da Rede
Comercial e os efeitos que tais praticas tém tido no Quadro de Pessoal da CGD.

O Plano Horizonte comegou mal e até ao momento parece que ainda n&o entrou nos carris. A organizagao do Plano
Horizonte tem de ser mais transparente, E FUNDAMENTAL melhorar a comunicagao nomeadamente através da
calendarizag&o de todo o planeamento e, no plano individual, transmitir a decisdo da CGD sobre a solicitagao de saida
a todos os que a manifestaram atempadamente. A CT manifestou a CE a necessidade deste processo de
transparéncia e comunicagao do PH estar disponivel e ser do conhecimento dos Trabalhadores no decorrer do més
de outubro, relativamente aos colegas cujas datas propostas ja tenham sido ultrapassadas e até final do ano para
todos os que se encontram como elegiveis de acordo com a O.S. 8/2015.

E inquestionavel a necessidade de ponderagéo relativamente & continuidade da prestago de servigo e da qualidade
do mesmo, considerando a rentabilidade do negécio e pondo a sustentabilidade da CGD sempre em primeiro lugar.
As restruturagdes implementadas nos Ultimos tempos pela CGD teve efeitos na qualidade do trabalho e na prestagéo
de servigos, no direito a vida familiar e na satide dos Trabalhadores, itens que tém sido sacrificados e esta realidade
tende a agravar-se, com forte incidéncia no esforgo, ja de si descomunal, da Rede Comercial, aspeto que raramente
merece um olhar de diferenciaggo positiva por quem o devia fazer.

A racionalizagéo e redistribuigdo dos meios humanos disponiveis é urgente, bem como reatar a contratagdo de
contratados a prazo, para reforgo dos locais mais fragilizados pelas saidas no &mbito do PH, designadamente os que
foram dispensados tendo ja tido formagao paga pela CGD e com experiéncia adquirida.

Vivemos melhor pensando que o esforgo e dedicagao dos Trabalhadores da CGD sempre se mostrou resiliente e algo

potenciador de esperanga. S6 ndo vence quem cai e ndo se levanta, sé ndo ha futuro para os que nédo lutam por
melhorar o presente.
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A COMISSAQO DE TRABALHADORES

Jorge Canadelo - Isabel Rodrigues - Cristina Trony - Fernando Resende
Joaquim Figueira - Carlos Cassagne - Paula Santos - José Gregéno
Eugenia Sequeira - Paulo Goncalves

Mais Comunicados da CT, na intranet em: - Mantém-te informado e contacta-nos:



