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Paira: Alexaridre Quintanilha

Mensagem:
Exmo. Deputado Alexandre Quintanilha
Presidente da Comisséo de Educagéo e Ciéncia

No &mbito dos pedidos de Apreciagio Parlamentar submetidos pelo BE e PCP relativos ao Decreto-Lei

57/2016 (“Estimulo ao Emprego Cientifico™), de 29 de Agosto, o Grupo de bolseiros da Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia (B-FCT) vem por este meio apresentar o seu contributo para a discussio do referido -
Decreto-Lei, bem como para outros temas relevantes para os gestores de Ciéncia que trabalham na ECT.

Vimos, ass1m pedir-lhe uma reunifio na qual seriam abordados os seguintes assuntos:

(i) o Decreto-Lei 57/2016, para o qual temos propostas especificas de alterago;

- (ii) a profissionalizag&o dos gestores ¢ comunicadores de Ciéncia;

(iii) o Programa para a integracfo dos precanos da Adm1n1strag:ao Publica nos quadros de pessoal e nas
Carreiras da Fungéo Publica. -

Agradecemos desde j4 a sua atengfo para este nosso pedido.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Os bolseiros da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, LP.



Lisboa, 26 de beze‘mbro de 2016

Exmo. Deputado Alexandre Quintanilha

Presidente da Comissdo de Educagdo e Ciéncia

Exrmo. Deputado,

No 8mbito dos pedidos de Apreciagdo Parlamentar submetidos pelo BE e PCP relativos ao
Decreto-Lei 57/2016 (“Estimulo ao Emprego Ciehtl’fico"), de 25 de Agosto, o Grupo de
bolseiros da Fundagdc para a Ciéncia e a Tecnologia (B-FCT) vem por este meio apresentar o
seu contributo para a discussio do referido Decreto-Lei.

i

O Grupo B-FCT, que representa perto de 30% dos recursos humanos da FCT (ca. 70 bolseiros) e
é composto tanto por bolseiros doutorados (1/3) como n3o doutorados {2/3), tem como
objectivos principais a elaboragdo de propostas que promovam: i) a profissionalizagdo das
actividades de gestdo e comunicagdo de Ciéncia, ii) a partilha de boas préticas nestas areas, iii)
e a implementa¢dc de formas de contratagdo alternativas as Bolsas de Gestdio de Ciénela e
Tecnologia (BGCT) previstas no Estatuto do Bolseiro de Investigacio (EBI), de modo a combater
a precariedade laboral que afecta estruturalmente as fungGes de gestdo e comunicagdo de
Ciéncia na FCT e no Sistema Cientifico e Techoldgico Nacional (SCTN). '

A este respeito, e porque todos os signatadrios asseguram necessidades permanentes de
servico, com tarefas e responsabiiidades iguais aos funciondrios com vinculo permanente, o
Grupo B-FCT pretende também ver confirmada a inclusdo de todos os actuais bolseiros da FCT
no Programa de insergéio nos Quadros da Fungdio Plblica que serd anunciado em Margc de
2017, visto preenchermos os trés critérios anunciados: chefia directa, horério combleto, e
desempenho de fungdes permanentes. Tal processo ndo deverd excluir, obviamente, agueles
gue venham entretanto a celebrar contratos de trabalho a termo no dmbito do DL 57/2016.

Concretamente em relagdo ao DL 57/2016, apresentamos no final deste texto um conjunto de
argumentos que demonstram o modo como o articulado contraria os objectivos enunciados

no Predmbulo, nomeadamente no que diz respeito a precariedade, 3 atraccio e fixacio de
recursos humanos, e a promog¢do da seguranca e justica no trabalho.

Sintetizando os argumentos apresentados mais adiante, se por um lado louvamos a iniciativa
do actual Governe de regular as actividades de gestiio e comunicacdo de Ciéncia (GCC) através
de contratos de trabalho, por outro o DL introduz um conjunto de problemas e limita¢des:

» E aplicdvel apenas a uma pequena parte dos profissionais que desempenham
fungdes de GCC, neste caso os doutorados, e mais especificamente aqueles abrangidos
pela norma transitdria (artigo 239);

s A seguranga contratual é limitada a um periodo de apenas 3 anos, ao qual se seguem
rencvacdes anuais do contrato, ndo se verificando, portanto, um avanco significativo
em relagdo ao EBI no que toca a precariedade dos vinculos contratuais;
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(ii)
(i)

Vimos, assim, pedir-lhe uma reunifio na qual seriam abordados os seguintes assuntos:

I

o Decreto-Lei 57/2016, para o qual temos propostas especificas de alteracdo;
a profissionalizagio dos gestores e comunicadores de Ciéncia;

o Programa para a integracio dos precarios da Administracdo Publica nos
guadros de pessoal e nas Carreiras da Fungdo Pdblica. ‘

Agradecemos desde ja a sua atengdo para este nosso pedido.
L]

Com os nossos melhores cumprimentos,

Os bolseiros da Fundac&o para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

ANEXO

Comentarios ao Decreto-lei 57/2016 de 29-de Agosto

A

As principais normas do DL 57/2016 lesivas para os doutorados, tanto investigadores como
"gestores e comunicadores de Ciéncia, e que sdo contraditérias com os principios _enunciadds

no predmbulo do Decreto-Lei sdo:

i)

i)

i)

Apbds os 3 -anos iniciais de contrato de trabalho, o doutorado serd sujeito a um
processo de renovagdo anual até um méximo de 6 anos (Art. 62, n22), processo este
idéntico ao das renovacbes anuais das bolsas de Investigacdo, incluindo as BGCT. A
melhoria da estabilidade contratual em relacdo as bolsas limita-se, assim, aos 3

primeiros anos do contrato;

Os critérios de selecciio dos candidatos (Art. 52), bem como o processo de constituiciio
dos juris de seleccio (Art. 139) pdo garantem a exigéncia nem_a_transparéncia
necessérias de modo a assegurar gue sdo, de facto, a experiéncia e adequagdo do
candidato 3s fungBes para as quais é aberto o concurso os critérios determinantes no
processo de selecgdo;

A norma transitdria {Art. 232), ao abranger apenas os doutorados que atingiram os
critérios no n2l a 01/09/2016, ndo as;segura que as Instituigbes abram concursos apds
Setembro de 2017 para os doutorados que vio progressivamente atingindo os critérios
estabelecidos no n2l; este facto, em conjunto com o estipulado no Predmbulo
relativamente a penalizagBes aos nﬁo-éumpriddres através do processo da avaliagio

‘das Unidades de 1&D, cria um vazjo de obrigatoriedade em relacdo & FCT, a qual ndo é

abrangida por esse exercicio de avaliagdo, realizar concursos para contratos de
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