FINANCIAMENTO DO ENSINO SUPERIOR

A Lein.2 37/2003, de 22 de Agosto (alterada pelas Leis n.2s 49,/2005, de 30 de Agosto, e 62/2007, de
10 de Setembro), determina as bases de financiamento do ensino superior puihblico, processando-se este
de acordo com critérios objetivos, indicadores de desempenho e valores padrdo relativos a
qualidade e exceléncia do ensino ministrado» (n.2 2 do art.2 1.9) e no quadro de uma relacéo tripartida
entre Estado e as instituicoes de ensino superior, 0s estudantes e as instituicGes de ensino superior e o

Estado e os estudantes. (n.2 3 do artigo 1.9)

Nos termos desta Lei n.2 37/2003, de 22 de Agosto, o Estado, na sua relacdo com os estudantes,
compromete-se a garantir a existéncia de um sistema de acdo social que permita o acesso ao
ensino superior e a frequéncia das suas instituicées a todos os estudantes» (n.2 1 do art.2 18.9),
devendo garantir este sistema de acdo social (incluindo apoios diretos — holsas — e apoios indiretos)
«que nenhum estudante serd excluido do subsistema do ensino superior por incapacidade financeira»,

estabelecendo ainda um sistema de empréstimos para autonomizacdo do estudante (artigo 28.9).

A- ESTUDANTES E AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Pela relacao entre os estudantes e as instituicdes de ensino superior, nos termos da Lei de
Financiamento do Ensino Superior, é devida pelos estudantes uma comparticipacdo nos custos da
instituicdo (n.2 1 do artigo 15.2) — a reverter para o acréscimo de qualidade no sistema, medido
através de indicadores de desempenho e valores padrao (n.2 2 do artigo 15.%) —, comparticipacdo essa
que consiste no pagamento pelos estudantes as instituicoes onde estdo matriculados de uma taxa de

frequéncia, designada por propina(n.2 1 do artigo 16.9).

B- ESTADO E AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Na relagao entre o Estado e as instituigdes de ensino superior, o Estado, pelos montantes fixados na Lei
do Orcamento, financia o orcamento de funcionamento base das atividades de ensino e formagao das
instituicées (n.2 1 do artigo 4.2), com dotagées calculadas de acordo com uma férmula baseada em
critérios objetivos de qualidade e exceléncia, valores padrdo e indicadores de desempenho
equitativamente definidos para o universo de todas as instituicdes e tendo em conta os relatdrios

de avaliagdo conhecidos para cada curso e instituicao» (n.2 2 do artigo 4.9).
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Contudo, o orgamento das Instituicdes de Ensino Superior ndo sofreu qualquer mudanca significativa
face ao paradigma vigente. Assim, a regra aplicada em 2015 continuou a ter como referéncia o

orcamento do ano anterior.

O Prof. Doutor Ferreira Gomes publicou, em julho de 2015, um estudo intitulado "MODELO DE
FINANCIAMENTO DO ENSINO SUPERIOR: FORMULAS E PROCEDIMENTOS". Neste estudo, da autoria
da Secretaria de Estado do Ensino Superior, ficou evidente a disparidade e desregulacdo no sistema. Os
nimeros s&o, por si s6, sao elucidativos (cr. anexo). No exemplo do Politécnico do Porto, sequndo a

referéncia da SEES, importa evidenciar que:

1~ Caso fosse aplicada a férmula ainda em vigor o Instituto Politécnico do Porto teria direito a
16,26% do orcamento do Ensino Superior Politécnico — 45.566.178€, cerca de 6,7 milhdes de
euros a mais do que aquele gue foi atribuido para 2015;

2- Mas se tivesse sido aplicada a nova férmula, apresentada pelo Sr. Secretdrio de Estado do
Ensino Superior as IES., o Instituto Politécnico do Porto teria direito a 17,50% do or¢amento do
Ensino Superior Politécnico — 49.041.089€, cerca de 10 milhdes de euros a mais do que

aquele que foi atribuido para 2015;

No ano de 2016 o financiamento das IES teve por base a dotagao do ano de 2015, sem aplicacao de

qualquer critérios, referéncia ou indicador de custo.

CONCLUSAO

Ndo cumprimento da Lei de Financiamento do Ensino Superior. Desde a aprovacdo daquela Lei, ha
quase 13 anos, a férmula a que se refere o seu artigo 4.2 apenas foi fixada pela portaria conjunta
legalmente exigida no ano de 2006, para ser aplicada ao orcamento de referéncia do préprio ano
de 2006 (cfr. Portaria n.2 231/2006, publicada no Diério da Repiiblica, no dia 18 de laneiro de
2006).

Existéncia de disparidades na distribui¢do dos recursos financeiros disponiveis, sem aplicagdo dos

valores padrao e indicadores de desempenho, definidos na Lei.

ANEXQS

Anexo 1- Mapa da SEES (3 de setembro) com aplicacda da Férmula Antiga e Nova Férmula
Anexo 2 — Mapa Evolugao do Or¢amento das IES e Estudantes — 2010 a 2015

Anexo 3 — Mapa de Evolucao do Orcamento dos SAS e Estudantes — 2010 a 2016

Anexo 4 - Portaria n.2 231/2006

3|3



ANEXO|



386LVEC08C | %0000L | Z6LVET0SZ | %00L | 028 CSC08C | %00 001u2g)I0d Ul [Ej0L
RIERVTO | %2reT- | LOWELLS | %9¥Li- |31L026098 %pe'el | 680MwOBY | %0S'ub | sLbeogsy | ooy |CHOd O O2MITHIOd OmpsU)
LOVER0T- | %bE'Sh | 20089 | %8v'ee- | 3vezzeey %.9'} $E9'62L %0p'Z 9ETB ol e e e
995225 %68 086'920'} %99'9 |3 6015} %15 1678067 %28's 690'70%' gl [TAARROIRIRIG NS
£erol- %60°0- 196°101 %60 | 390855211 %Z0'Y BEV'S9T | %207 SYEES}) geopey [AIRISECLORENBIARRGNASHIAT AN
§9C€81 2 %P1'SE Z6059'L %1061 | 35e8789'9 %0L'E Lh7°105°9 LT €690’ BiEg Rl apeauonagd DR
890'8LL %69'Y 560'665- %STE- |3 11eeesal %26'G £92'508G1 %b9'S ovezz Ll g pig [1EADIES BP0 Cympist)
518525} %L8EL UGB %S’ |3 HEL660) %Z6'E 96 LY %8E'e SEERYE6 ggpp: [WRAEHIES AP RIUIRO ARSNL
BV6 V68 %ELEE £05'296°Z %§LT | 35126858 %30'e 99/°899° %80T 2z12T9 gz |BPIPHOd 9P 021UIIOd OjASUI
SCLET | %S6S | 9zEveLl | %8S |3eiz196se %OG'EH | 98GR | WELWL | GEVORLOY | by |onor 1O OMIAMOd oISl
090K | %286 §L9°018 %gs'L |3ezecenee %058 08662192 %YE's £59°56°6C s W e
S9B006'L | vl IBETLLE | %ISL- | 30T 9ese %S1'6 180'LVS 12 %86 10989667 | %gy'o) |9UIO0 2P 0dluIRNIOd cxmpsul
2089902 %S 8510V’ %8801 | 3260220 h) %80' 064291°L %bEy 806°528°} b ety [T ORISR SR CAESEHIOd CIEE
Weel9 %36 VSOPSET | %e8el |3 vS68E0 L %809 ZHIS9EDL %8s £0E789°Y ) vz [FUBARIE 8P 021UIFIIOd oImpsul
1964287 %182 6v9°789°C %8197 | 3100°220°0} %85 YE0'Z0Z %IST a1 zhe'L %zgz [°o8 3P 0OIUA3NIOd OS]
LWEISE | %BIGE 1658 | %eSYT |3 L06°9866 %95'e ¥eyeLyo %iE 91E'8ES T Or Al e
6617602 %Lh'9 015566~ %9.'0¢- | 3 se09ez e %51l 965920 %80'} SHS'LETY gyiy [[MO1SS0D QUISHTIL 2 TUBRAOH SR JOpRnG B00sd
§19°6vZ- %Lt UG | %LG'SE |3 LI0LES %88’} 929025 %L6'L 186°GVL'L aug5z |OHOd 0P wabewuaju3 ap Jotiadng ej0ds3
Sr1°1SY %E'9 £6.°08 %EF'O | 3eeL02LL %HS'Z 885'699° %86'T 0v6'680°2 %ggg [POUST 9P wobewioju3 ap Jouadng ejoos3
768'969 %L LOv'301 %6y’ | 32178z %09 8155859 %582 LObLLL gy [HHUNOOSpWebEILES e Jopadng RIcIe
19V 68. %95°0¢ 02€'129 %S0%e |3 v96zese %260 20586/ %¥9'0 791961 %020 |PMPHUPH "0 uejul edRNgN Joadng ejoas3
) % 3 % 3 % 3 % 3 % sal
{(vAON4- 510z 300) {LNV4- 610Z 300) (510z300) 5107 ordejog (%) llod YAONA (%) LNV4

(sejmuio4 sep opdeayjde eu §37 epea op osad oe sopedljde Sai0)eA WO3) 0IGWSIAS BP £ 8P OBJUNAl BU 0PE}ST 8p OLEIaI8s IS ofad 4§[00 ok enBaijuz edey




ANEXOII



%9'12- 60'L0%'L %S | BLZEV %2'¥e- 195€°) wrer 961921 %6'0- 95'599'} w0'seL) aluepnis3/oueul
%i'e 00'HL7E Cwey | oo'sezE | %roe 00'6VEE %502 00ZseE | %ew 00Z€2E 00'1822 sajuepn)s3 JAV 00 3 0GYAYD 04 02INIILMNOd OLNLILSNI
| w%e% | 00vEzTeeY %t | 00ELY9ELY %05 00'108'9€S'Y 54641+ 00'88008Z'Y %' 00'8/0°E8E'S 00'LVSTLE Y oeseI00
%9 ¥5'664°C %6u- | 86T %611 68'68.2 %942 0e'09v'2 %b'91- 18078 90'96e°¢ ~ Sluepnisgoueuly
%22 00'69.'% %g9s | 00791 %e'H- 00Z15°S %00 004519 %08 001049 009029 sajuepnis3 N3SIA 30 OJINDILITOC OLNLILSNI
%99 | OUGWOLEVSL | %0u | (000DSSESh | %bZ- | QDODIBLIESE | %ee: | 00'0p08YLSL | %6 | 00'W/9980%6) 00'EPE B80T ogdejoq
%hGE- Z9ELST %t '5E- 21685 s ce- 1S9t %eEE- 517992 %094 S0'89Z°€ 59'986°C ajuepnis3/oueutd
%' 00800 | %y | ookaky | woer Oy | wem | o06eey | %0 0008LY 0018 sajuepnis3 0731S¥D 0 YNYIA 30 ODINOZLIOd OLNLILSNI
ke | 00ESSTHL | wese | 00USSlOELL | weRe | 00'ZS9VeS h %25 | 00'190LGGLL | %SUe | 00'9EV099EL 00' 18P ZEP'SL ogeloq
09'9L1E %S | B00BLE %2'5- €2'854'e %E'64- 00'289¢ %5 6ZELLE 18'62EE ajuepnIs3/ouBUL
00090 %9'7E- Coosser | wew 007ELT % oo'eele | wsw 00PSH'E 00'219°€ saluepnis3 HYWOL 30 ODINJILITOd OLNLILSNI
00'GEBVBIB | %eiz | Q0OSEVER | mesE 00°L19VE98 | wooe- 0005 vEre | %L0- | 00°91E'SSI 0L 00'926°£H0ZL ogdeiog
Ve'8LLT %452 11282 %452 20084 %HeE 78'615C %2kl 10'88LE 85°ELLE  a|uepnIs3ouRU
002LEG % | 00/eLS | % 00'696' % 009629 "t 004479 ey | sowepms3 T¥8NL3S 30 0DINDILITOd OLNLILSNI
%662 | 00'LLE'€8S 9l %962 | 0079°909°91 %66~ | 00'CCCBEa) %0ce- | 00'85.¥98°S) %ec | 00'609%629°02 00'999'999°€Z ogeioq
%992 8y'080°€ %e6e | ge'ee6 %82 9E'851'E %b'62- 179967 | %8e 67628 158617 sjuepns3/oueutd
%0z | 005SLE wet | oo'siee %001 o0'os5e | mr | 00isE %6C 00280 00295% saluepnis3 WIMYLNYS 30 QOINOILIIOd OLNLILSNI
%% | 00'LLEUE60L | %99 | Q0'LLWRSSOL | %ee | 00FEESZZLL | %coe | 00'€S8Z09LL L9 00'995'LE9'G | 00'L6'S69'01 ogdelog
750827 %EE | VRL0EY %9'e- EL'vEY %954 LV'219°€ %601 _ TTleee v9'L5EY Sjuepms3joueuly
o 00'k9L) %l | 008 s 've- 00%620C Cwmst | 00MET %0 0099z | o0've9e soepniss JNOTTVIHO 30 OJINDILITOd OLNLILSNI
 00'G1/E858 %'z | Q0'EEYBELR %r'92- 00'196219°8 %e 'L 00'7€8'26v°8 %e'H- | 00ZBEBLE0L |  00668'569'LL ogleioq
£6'26L7 %iee | 9E'66.2 %68 LV'€9LT %L 'vE- 16'966C %EGH G9'€6Z° 86'988°€ Sjuepnis3/oueuly
00'l0EEL | we | oo'serel %ET 00SZEEL | s | o0'seorl | %9 oo'essyl | ooeegel seuepnIs3 ¥O8SI130 00INOZLITOd OLNLILSNI
0012 196°6E %90z | Q0'EGE'GEEBE | %klE- | 00'82E'1AYSE %66 | 00'820°8Y LS %55 00'912'256'Ly 00015 PLOES oghejoq
Ly'eETe Cweve- | gllsee %292 055612 %ee | 8Y'EL0T %61 19'0e6Z VE'CL6T ajuepnis3/oueur
00'924'0} 5ae 00'EKS 0} %L 00'12904 %4 00'292'1L %9’ 00'9SE}} 005960} sojuepnIsy VIMI37 30 00INDILIOd OLNLILSNI
00'8ZE'EER'ET %E9C | 00'LBLLE0HE %92 | 00061 82y'EC %o | 00'669'G897Z | %atk | 00'EECSELET 00'85.'965°2€ oglejoq
£0'59K°Z %05 | UET | WksE ZLesveE Cwste | elelve | w9 | LI'BELT 98T E a)UepNIS3 UL
00'096%6 | e ~ 00'Z80°01 %20 00'p0F0L  %I9 | 00'9E0'L) %8 00'286'0} 00'88€°0} saluepnisg VH8WIOD 30 OJINJILITOd OLNLILSNI)
00101Z'0V9'5 | w%sve | 00'879579°GE %052 | 00'962°0/5'Se %6 | 00'460°BL6ET %6 | 00'BEZ'SE00E 00'v21 £60°vE ogdejoq
L928e'E %E'CL- g, e L2'98E'E %09 | 05851 %9'th- C9'6L8'E 52'98E' Sjuepnisz/oueuy
00'6£8'E s | o0'seEe | %ew 00'902% 5%9°t cosesy | wer 00l Y 007157  sejuepnis3 QONYNA 073180 30 O0INDILITOd OLNLILSNI
0026V 22T ) %c9 | Q0'EKE9SH Pl %z | 0099 e %69z 00'SEL I8y YL %ot | 00'MLO0ZHLL 00'665 65261 0gdejoq)
152197 %0 | ge'sesT | %00 618197 %0 c8l6ET | GeVERT €972 ajuepnjs3/oueuld
00'9ee9 [ e 00'69€9 el 00%es9 | s vies | iz 00'622°L 00'€€0°L sejuepns3 VONVOVHE 30 ODINDILITOd OLNLILSNI
00'¥56'8E0°LL %roz- | 00'/SZ9V6'9L %65 | 00'ES8GL0LL | wes- | 00'GL0°ZESSL %t | 00'620'18¥0z | 00'855°0£0°€2 ogdejoq
18'6VLE %e5  0ETUSE %ol py'6v8E %L '62- 91'19¢°¢ %161~ 1E'698E 61084 a)uepn)s3/oueUld
005572 wie- | 006sT | w%ee 007292 %S | 00THE %L6 02T E 009562 ~ sajuepnis3 ¥I38 30 GIINOILITOL OLNLILSNI
00'100°£20°04 % 7E- 00'€2E'Z55°6 %z | 00Z68°E62°0L %S 00'VEBBEYOL %ZH- | 00ZLEVRSTL | 000550z bl “ogbeloq
_siE %624 16'82L'E %b'b 19'86L°€ %62 £6'20¢6°€ %56 £5'9/8°€ €178 ajuepnis3/oueuly
005422 %0'r1- 00'069C | %5 00's79'c %29 00€e6T %81 00'7LLE 00'2z21'e SejUEPMISY ¥QyYNO ¥a ODINJFLINOd OLNLILSNI
00'£06'986'6 %92 00'S56'2986 %i5e- | 00'89Z'¥E00L %Lt 00'62€'989°6 %L 00601 YETL 00'91Z 08E € ogdejoq
S1-0k UVA [HAII4 FL-0L HYA 102 £4-0L ¥YA £10Z Zi-04 ¥YA ZLoz H-0L HYA 13114 0L0z [9ABLIEA ogdinsu

G10Z ® 010z :1ouadng ouisu3 ap saodinyisu| se eled 30 op sagdejop sep o sejUBPNISa Sp OJaWINU Op 0BANjOAT



%19y (A1 %98 HELLLE %b'Ly ve'ssle %684~ €0°00L'€ %4z c0zory v2'090°9 luepms3/oueul
%65} 0012002 %ELU 00'656L %L 000558l | %t 0081281 %T | O0OVELL 002029} sajuepnis3 ¥08S11 30 YAON JYQISHIAINN
%2 | OQUVVGLESS | welr | O0'SEETC8US | wohr | OD6E0BBO6S | %chr | 00'G9T9/v95 | %9k | 00'€SB0BE9. | 00'/15'9zZ10L ogdejoq
%19k 557907 | EVIE %oz 9I'evae %l | 1119CE %591- PLSHOY [6GvEy | auepnis3oueu
wet | 009967 | weue | 00'LE %L 00285 %o | 00'e8E %' 000v0% | oo | sewepms3 S3W04Y SO0 JAVAISHIAINN
%ier | 00'98206GVE | %8 00MOBOWYEL | %Z0e | Q0'ALVOL0EL | wee | 00OySIGZTL | %eee | ODWOBWYEDL | 00'L/96Z.8L ogdelog
7T 180ie'e %0 | BISOEE %20 28'682€ 0M'EsZE 00'0 00'0 BlUBPIIS3/UEUL
e 0SIS0E | %t 00%051e %5 00'991'2¢ %'t 0022208 %20 00'669'82 00'829'82 sajuepns3 OYAYANNA - OL40d 00 JAYAISHIAINN
%rs | 001959690 | %es | o0YO9EEE90l | %Y | 009GK0zES0L | | 00'Ups20l0l 00%0 000 ogdejog
%l'LE- 99'2716°C %k '8E- 8Y'218T %1 '6E- 1G'7P8'C %6'ZH | 196992 %022 0r'vh9e £G'EL9Y ) sjuepnis3/oueuly
el 00'9982} %62 ooezver | sk 00'¥66'L) %se | 002408) %69 00'9i¥' L1 005091 saiuepnis3 OHNIW 0Q JAVAISYIAINN
_ %Z0c | 00UNZEOMNES | WoUe | O0'9SEL/LLS | %EHe | 00GIZGBLIS | %iSe | 00'99E'9vz8y | %K9r | 00'SYeR9e9 | O00'EZ8ZH0. ogbeiog
%612 S09rLE %l | BUESLE %eLT £5'18LE %rEe wsave %hLk WZiey 0v'10zS AUBPNISIOUEUL]
%91 00'gh9'L %Ll 0eore | s 00908 | wsz | oozzes | wee 00'}h1'6 oowgs sejuepnis3 IAMYDTY 00 AVISHIAINN
%eve | 00062E9Z08 | wove | 00Tco0BE0E | %9Ee | Q0'GIOBESOE | %0%e  006S/BESC | %ER- | 00SGZGLYEE | 00DME9L09K oghejoq
%b'ce- 19'61L8 %weee- | 16'192°¢ %562 Z2'299°€ %E 92" 89'226'¢ %0 WweLy ¥8'GL6°Y ajuepn|s3/ouBul
%60'L)- 002649 %W | oogev | wee 00'pviL %0F 00'EEg” %6 00'60FL | 00'60zL sejuepnis3 0HN0A 01 3 STINOW-SO-SYL 30 JAVAISHIAIND
%5z | OU'9BESEVEZ | %9 | 00'9v9e008z | %i'sc | 00%9G19TUZ | %06 | 00'0RG'88B9Z | %I~ | 00LVGO0SEVE | 00'L8L'9GEUE oebelog
%18 69525 e %E9E- 62'115€ %e6e- 1Zvere %0GH BLYELS HL0Z- 0BGy | 95695 BuepNIs3URLL]
%26 004880y | ®mew | 001989y %69 004K LY %s0i | 00'BGEBy | %S 00612 9% 00'008°EY sajuepnis3 (10 mou) YOBSI 30 IAVAISHIAINN
%52 | 00'8SG'GEZ'BO) | weeE | 00'SSTRKGU9 | %ete | 00029/Z8¥OL | wmese | 00'Lpi989lSL | %E9- | 00'SZ6'66L80Z | D00'89V95EGYT ogbelog
%E ek 18'29¥ %ET | 98'LEV Y %SEl- S9'507'y 9%€'5E- _0v's08°e %95k S0'Z0E'Y G1'560'G aluepn)s3/oueuly
g 00'818'S %8 o'z | sl 00'202'9 %r | 00869 %9 00'5€9'8 002528 sajuepnis3 YHOAT 30 30VAISHIAIND
%9 | 00'V/GS966Z | %6 | 00BLLOs6C | %6 | ODER9RYGBZ | w60c | 008959062 | %It | 00%6ZZ8vhiS 00'211°0502y ogbelog
%6 VE'BKO'E %k 2 8L'980°€ %eer Ev'L20e %k 80'676'C %9'92- 9¢'058'¢ 08'5¥2'S 8juEpn|s3/oueuty
%0 0'ri0ze | we | oo'veeee %k'st 0028072 %Zz | O0GOVEE | %60 | O0'BELEZ 00'8980z | sawepnis3 VHEICO 30 JAVAISHIAINN
weer | OZevSgyel | et | 00SyBORLEL | weee | 00'60L126TL | wsue | 00'0870/¥89 | %98 | 00'M06'S60'6R | GO'SGZEOVE0H ogdelog
%e Wwszoe | wor | gs5910¢ %e'e GE'266C 02'106 000 000 BuepNIS3UEUL
o' 00'P1Z'E} _wFE 00606k %Lt 00'6e6el %8s 00ZLLEL %+ 00'62L'5} 00'956Z Sejuepnis3 OYOYANNL - OYIFAY 30 J0VAISYIAINN
%09 | ovTshliey | % | 00'999€S0Th %05 | 00'09008L LY 00'7E2' 19268 00 000 agdejog
L5 GL'P0vE %9 | GBUBEE %52 89218 %6¥e | LIE06T %L1 9LehE 59165ty BlURPIIS3/OUEUL
%66 00'958' _ %6T | 00'180T | %09 002967 Wz | o' %E 00'162°¢ 00's51'€ _ seuepnisg VHIFOYI YO 3AVAISYAAIND
%ewe | 00U88'10V0L | we'se | 00'60Z6Y00L | %0Ue | 00YAGEYSs | wite | 0000041v6 | % | 00'169%12T0 | 00'9ZE0L0F ogdeloq
%696 B6'ECLE %K | GBSZIE | %69E 629C1E woee | 111667 %00z 9BEL6E 059967 aluepnIs3/oUey. ]
b 00€9L9 WSO 0089 W | 00089 | wmew 002699 %05 | 00%r9 | 00036% sejuepnis3 YOIMILNI V38 VO 3AVTISYIAINN
%09 | 00'WPOZEIZ | wewr | 0006LSSZlZ | %l | OUBBKOEE'NE | wee | 00'BEY0S00Z | %82 | 00VEC908'T 00'S7E°009'62 ogdejoq
%oy 00681 | %t | W0usL | % 16789} ¥0'608') 000 000 | swepms3oueug
%P9 00'908'8 %67 00'€15'8 %2t 001298 | %e% 009228 %ET 00'228'L 000452 sejuepnjsy OYIVANNA - YOBSIT 30 ORYLISYIAINN OLNLILSNI - 3LIS]
%25 | 00'980SE'9) %13 00'8EL1BLGL %9 | 007759°6/29) 00'ses 6T, | 000 00 ogdelog
s 150612 BT BLGBLT o'z £V6022 % | GHTLT %l61L- LT T auepNIsI/aueU
9%b0) 00'9¥G°Z) %871 086 | W 00'602'ZL wie | 0081} %9 00'E04 24 00'968°G selepnis3 0140d 00 02INJILMOd OLALILSNI
%02 | 00'A0°¢608 | w0 | 000606088 | %S | 00'BISIELBE | %eue | 00'BLElSRls %6 | 00665650 | OD'EBLESCTS ogdelog
G-0F ¥VA oz PL-0b HVA vi0z Eh-01 UVA g1z 24-01 YA zhoz FE-0)L HVA L2 oLoz |aAgLBA oedmpsuj




ANEXO I



15'r8 00'65.'06 00'999°9.9°L [68'28 00'692°06 00'r.L9°96¥'L | L't 00'06¥'E6 00'850°L09'L |2Z'18 00°06¥'£6 00'ZL0'€65"L [¥9'69 00'Z62'96 00'2Z0'904'9 [6L'8L 00'918'L0L o0'zevzzos  [zo'es 00'498°Z0L  00°98L'L¥E'S 12490 [E10L
o'szz L9/l 00'SEEOF  [8'002 L9l oo'eszesy |S'zie o8 oozerser vz S oek oosovses |9ver 6200 oo'sesvie |Usst  hiez ooeleer  [oort V192 00'BZS 0L ddi-svs
S'zrl shiz coosgeRe |s'Eert sz oo'osmose |zoel pesz  oo'0sross |sebL 0892 D0'z6LBBE |gbEl Svaz ooleriee |i'eoz  gosz 00°'0LL'565 L'IG1 vLLE 00°05L'64¥ OdIrsvs
voeL 000z  o0'008F [o'er om0z coszzes |sear 1952 oo'osouge |ooor 4otz ooziwose |ever velz  o0'wweese [slov oEle oozzeve  |iov vere 00'szeser 1disvs
w._t;.  ssle oo'ooosar Gork  ssie 00'ZiERE |62 Cevee  ooesever [a'lbl avee 00'cPOvLy 1621 0i5¢ oo'isolgy  |reer £16€ ooeirols  |rser zaor 00'E8L ESS SdI'svs
c'zet o mm.ww 00'000°008 N.‘wm— . SS¥E 00'000'00E _m.cc.—.ll. ..Imu.mwwl 00'522°082  |S'6EL “\m‘mmwl‘ \S“nm...‘mmn a.om—. . v..“ww|.. oa_wmm._.um.m L'Igk m:n 00'G5¥ L6€ G'LEL zree 00'ZLZ° 928 Vragdl - svs
£96 £00¥ 000005658 |246 £00¥ co0oSoE wes otk oozroere |ooe ealy 0000z e |zon £i8k oozowose |o'se  6oer 00'€05 62 B0t o8ty 00'880°€9% “Ondrsvs
1'06 | 9U0F 00161916 g've o/l 00MBLIO8 5Bl €950l o0'ocgice |co £rSO0L 0068608 |Z0L 11901 on'tezve |sug 1921} 00'99€°586 1'es 9GELL 00'592°250'L VIIINISYS)
ey oezm 00000szs |1'ev  ekze  o0'o00ooE |soB  6oco oo'sorls |sns 8959 00'sze'ses  |0'os z259 cotarizs |Vos  bie9 oo'zkazed  |6'ze 9zzL 00'Z50°149 8dI -SVS|
_‘.E\ 6£9¢ 00'000°008 M8 6e8s S\Smcon 518 G968 ma_n.umo.nmn 5’88 Ccose ‘&.nmm‘.amn v'eL S.ﬂ. . .S.qu,mon Sl S85F 00'VLYELE ¥'18 Elvr S_nﬂ.n.nv 80dISvS
£'85 | WEEL  00'evoLL [e'es WOEEL  00'erBSLL |065 ozvel  oo'oropon |e'za ozeer  oo'mseace |12y Sg6El  DO'GHEPO9  [2'Es Srarl 00'L55'vaL 0'06 8551 00'ZHOOME'L Tdi-svs
L 2155 0'z6r185 |osor 28 oo'ticees |oes  l8ls 00'0681vs |o'me 1815 ooeEls |zar 6965 o0'zesor |v've 9629 a'ce L2¥9 00'856'655 13sdI-svs
529 0986 00599128 |92 0966 oo'zzkses |o'se 001 o0'esL9sL |eus 1800L  0O'ZPOBLL o'k ¥OROL  00'9IFTLO |1EL 980k 00'EbS'SL 'Ll 18801 00'8¥Y L8 JdI-svs
B'zit 69ly T 6917 o008 69 |E'SHE z915 oo'0sEses |90 zo1s  oo'GeoEvE Loy 2155 cozeeess |o'ss 1519 oo'zsesE  |1bs 1029 00'90¢'29¢€ AdI'SVS|
v'er 9vSLL 00'0VS098  [6'2y ovGIL  Do'SBLOVE 5ok 826LL  00'S6LOVE  |S'ok T T 60LLL  00'ZBOEZY |L'iv Az 00'090'28L 9'vr S0LLL 00'Err'ZoL OLYOddIS VS|
v'az WEE 0012898 [a'vE e oo'0ss e [€'1e esze ovecoes  |soz s 00'LE0°06  [L'ZL 6vee oozisey el e 00'Z¥0'85 0'0 zcze ‘ VOdI-Svs
18330 1§ 8L0z30 1s3/A0 ‘1s3 5Kz 30 1samo  1s3a  wmoez30 1s3E0  ‘1sa E£M0z30 18330 visa  z10z30 isamo  1s3 110z 30 1samo  1sa o0L0z 30 sal

910Z & 010Z :|efoog oedy e ered 30 op sa03ejop sep @ S3jUEPN}Sa 9p OIAWNU OP 0BAN|OA]




ANEXO IV



N.7 I3 — 18 de Janeiro de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

803

4 — O conselho de coordenagao curricular retne no inicio ¢ no
fim de cada ano, podendo ainda reunir-se em qualquer altura, em
plendrio ou por areas tematicas, por convocatéria do presidente do
INA.,

Artigo 7.7
Sistema de avaliacao e aproveitamento

1 — Os participantes estdo sujeitos a avaliagdo de conhecimentos,
traduzida numa classificacio na escala de 0 a 20 valores.

2— A avaliacdo reveste a forma de teste escrito individual e de
um trabalho de grupo.

3 — O teste escrito individual é realizado no final do curso, versa
as matérias leccionadas em todas as disciplinas e tem uma ponderagio
de 50 % na classifica¢io final.

4 — O trabalho de grupo é realizado ao longo do curso, por um
méximo de cinco participantes, sobre um tema no dmbito do curriculim
vitae do curso, proposto pelos elementos do grupo e autorizado pelo
dircctor do curso.

5 — O trabalho de grupo tem como orientador um formador do
curso ou um formador de outros cursos do INA para dirigentes.

6 — Cada grupo de trabalho deve produzir um relatério de até
30 paginas e uma apresentacio oral de vinte minutos.

7 — Os trabalhos sao avaliados e classificados por um jari de trés
clementos, constituido por dois professores ¢ um coordenador do
curso.

§ — A classificacio do trabalho de grupo tem uma ponderagio
de 50 % na classificacao final.

9 — O INA organiza, anualmente, uma época especial de avaliacao
para os formandos que nao tenham obtido aprovacao em curso rea-
lizado no mesma ano civil.

10 — O sistema de avaliacdo, nesta época especial, reveste a forma
de um teste escrito individual.

11 — Podem aceder a época especial de avaliagdo os formandos
que tenham registado no curso uma taxa de assiduidade nao inferior
a80%.

12— O acesso & época especial de avaliacdo implica o pagamento
de uma taxa de inscrigdo.

13— Aos formandos que obtenham uma classificacido final néo
inferior a 10 e que registem uma taxa de assiduidade nao inferior
a 80 % ¢ passado um certificado com a mencio de «aproveitamento»
e a classificacao final obtida.

Artigo 8.°
Regime de acesso

| — O nimero maximo de participantes ¢ de 40 em cada edicio.

2— A inscricao ¢ feila através de boletim electrénico, disponivel
na pagina do INA na Internet.

3 — Os participantes sdo scleccionados por ordem de entrada no
INA do respectivo boletim de inscri¢do.

4 — Os candidatos scleccionados devem apresentar uma declaragao
comprovativa do exercicio de cargo de direccdo superior na Admi-
nistragdo Publica.

Artigo 9.9
Custos

1 — A propina de frequéncia € de € 700.

2 — Nas edi¢des do curso que sejam financiadas por fundos comu-
nilarios os participantes estao isentos do pagamento da propina de
frequéncia.

3 — Alinscricdo na época especial de avaliacdo referida no artigo 7.°
implica o pagamento de uma taxa de € 100.

4 — A falta de pagamento de qualquer taxa devida pelos parti-
cipantes implica a suspensio da emissdo do certificado do curso.

4 de Janeiro de 2006. — O Presidente, Luis Valadares Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 231/2006 (2. série). — Considerando que a Lei
n.” 37/2003, de 22 de Agosto, estabelece as bases do financiamento
do ensino superior;

Considerando que, atento o disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 37/2003, em cada ano econdmico, o Estado, pelos montantes
fixados na Lei do Orcamento, financia o orcamento de funcionamento
base das actividades de ensino ¢ formagao das instituicoes de ensino
superior, incluindo as suas unidades orgénicas ou estruturas espe-
cificas;

Considerando que este orcamento de [uncionamento base ¢ defi-
nido através de uma férmula, cujos principios de transparéncia e objec-
tividade foram violados durante os dltimos anos através da consi-
deracdo, muitas vezes casuistica, de uma multiplicidade de termos
e Critérios;

Considerando que o Orcamento do Estado para 2006, apresentado
em Outubro na Assembleia da Republica, ji foi elaborado com base
na nova férmula de financiamento piblico das institui¢oes do ensino
Superior:

A formula de financiamento piblico das instituicoes do ensino supe-
rior de 2006 é orientada de forma a contribuir para: i) a abertura
no acesso a0 ensino superior; if) a promogao de estratégias de combate
ao abandono e insucesso escolar; e iii) o empenho do Governo no
reforco das qualificagdes do pessoal docente e das actividades de
investigacac em todo o ensino superior — valorizando-se assim, e de
acordo com o Programa do XVII Governo Constitucional, uma estra-
tégia que contribua para garantir a qualificacdo das instituigdes do
€nsino SUpETior no espago europeu,

A nova f6rmula de financiamento piblico das institui¢oes do ensino
superior, por um lado, tendo por base o nimero de alunos, di rele-
vancia ao nivel de qualificagao do pessoal docente das instituicoes
¢ introduz, pela primeira vez, uma cficiéncia de graduacio e, por
outro lado, atende a especificidade das instituicbes e das dreas de
formacdo através da consideracao de factores de custos determinados
a partir do custo das remuneracoes médias do pessoal docente e ndo
docente de cada instituicdo, conforme o anexo n.° 1 & presenle portaria,
da qual faz parte integrante, e através da consideragio de valores
predefinidos para as razdes alunos/docente, nao docente/docente e
nao docente de administracao central por aluno.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 4.° da Lei n.° 37/2003,
de 22 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, o seguinte:

1.2 O método de cilculo da dotacao orcamental de cada instituigio
para integracao na formula de financiamento de 2006 baseia-se nos
seguintes elementos:

a) Previsao do ndmero de alunos inscritos na area de formagao
i da instituicdo j (1if), efectuada pelo Observatério da Ciéncia
e do Ensino Superior ¢ confirmada pelas instituicdes;
Calculo dos factores de custo da drea de formacéo i da ins-
titui¢éo j (Fif), tendo por base os custos médios do pessoal
de cada instituicdo — calculados pela Direccio-Geral do
Ensino Superior nos termos do anexo n. 1 a presente portaria,
da qual faz parle integrante, ¢ confirmados pelas institui-
¢oes — e os racios alunos/docente, nao docente/docente e ndo
docentes de administragao central por aluno, respectivamente;
¢) Ponderagio por dois factores de qualidade —a eficiéncia
pedagdgica da instituigdo (%) e a qualificacao do seu corpo
docente (Qf) —, os quais afectam a contribuicao das restantes
parcelas para o cdlculo do financiamento da instituicio (até
20 % por cada factor);
d) Apuramento de uma dotagdo base nacional por aluno (D).

b

~—

2.2 O orcamento de referéncia de 2006 € o resultado da aplicagio
da seguinte formula:

OTj+ Y[ Fij*Ef*Qj]*D
!

em que:

OTj — dotacao or¢amental inicial da instituicdo j;
Jif — nimero de alunos da édrea de formacéao / da instituicdo j;
Fij —factor de custo da drea de formagao i da instituicao j;
Ej:
Eficiéncia de graduacao para os alunos de formacio inicial
da instituicao j;
Eficiéncia cientifica para os alunos de formagao avancada
da instituicao j;
Oj —nivel de qualificacio do corpo docente da instituicio;
D — dotagio base nacional por aluno.

3 — Para efeitos da férmula prevista no nimero anterior:

a) O factor de custo da drea de formacio i da instituicdo j (Fij)
calcula-se tomando como factor de custo unitdrio o menor custo de
referéncia por aluno (Cij) entre todas as dreas de formacio de todas
as instituicoes:

B
£ ~ Min {Cij}

em que:
Cij=CPij+CPODij

Representando CPij o custo de referéncia de pessoal por aluno

da drea de formacdo / e instituicdo j e CPODIJj o custo de
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releréncia de outras despesas de funcionamento da drea de 3) Normalizam-se os valores anteriores para os estabelecimentos
formacéo / e instituigao J; de ensino superior universitirio numa escala entre 0 e [,

sendo: de acordo com a seguinte expressao:

CPij=(RDi*CDj)+(RDi*RNDi+RAC)Y*CNDj

Representando RDi*CDyj o custo de referéncia de pessoal docente
por aluno da 4area de formacio i ¢ instituicdo j e
RDi*RNDi+RAC o custo de referéncia de pessoal ndo docente
por aluno da drea de formacao i e instituicao j;
em que:

RDi — racio de docentes £ 77 por aluno da area de i; CDj — custo
anual médio (remuneracoes) por docente da instituicdo j;

RNDi — racio de ndo docentes por docente ETT da drea de for-
macao i;

RAC —ricio de ndo docentes de administracdo central por
aluno;

CNDj — custo anual médio (remuneracdes) por nao docente da
instituigdo j;

CPODij=-5- = CPjj

0) A dotacao base nacional por aluno (D) calcula-se dividindo o
orcamento global a transferir pelo somatério (por todas as dreas de
formacdo de todas as instituicoes) do nimero de alunos em cada
area de formacao de cada institui¢ao, ponderado pelo factor de custo,
factor de eliciéncia e lactor de qualificacio associados a essa area
de formacdo dessa instituicio:

D=9
3 i Firigor

"

em que:

OT — orgamento a transferir;
fij — namero de alunos da drea de formacdo / da instituicdo j;
Fij — factor de custo da drea de formacdo i da instituicdo j;
Ej:
Eficiéncia de graduacdo para os alunos de formacao inicial
da instituicdo j;
Eficiéncia cientifica para os alunos de formacéo avancada
da instituicao j;
Qf —nivel de qualificacio do corpo docente da instituicio;

¢) A eficiéncia de cada instituicio (£) em termos do nimero de
diplomados dctermina-se de forma diferenciada para alunos de for-
macio inicial e avancada, tendo por base a seguinte equagao:

Ej=1+02*TEf
em que:

Para os alunos de formacao inicial: TEjz=TEPj=Taxa de cfi-
ciéncia de graduagio;

Para os alunos de formacdo avancada: Thj,=TECj=Taxa de
eficiéncia cientifica;

sendo TEj — média das taxas de eficiéncia de graduacdo (TEP)) e
de eficiéncia cientifica (TEC)), ponderada pelo ntimero de alu-
nos em formacao inicial e em formaciao avancada, respec-
tivamente.

A taxa de eficiéncia de graduacao, TEP), traduz uma relagio entre
o numero de alunos financiados e aqueles que se diplomam, sendo
calculada do seguinte modo:

1) Calcula-se o valor inicial deste indicador para cada cursc de
acordo com a expressao:
TEPj=3.D'-1+mH-1 -Az2
xf;.l
T

em que;

D,.» — diplomados da instituicio no ano -2 (');

I,.; — total de inscritos da instituicdo no ano ¢t-1;

IPV,.; — ntmero de inscritos pela primeira vez no 1.” ano
noanot—1;

A, — numero de abandonos no ano ¢t-2;

n — duracdo do curso em anos;

2) Obtém-se a eficiéncia a partir de uma média das eficiéncias
de cada curso ponderada pelo nimero total de alunos inscritos
Nesse mesma Curso;

Pl .

Xt = Xtin:

em que x € o valor do indicador para o estabelecimento
universitario j;

4) Repete-se o procedimento para os estabelecimentos de ensino
superior politécnico, normalizando numa escala entre 0 e 1,
de acordo com a seguinte expressao:

TEP_,"= A = Xrfin

Xafay=Xafin
em que xj € o valor do indicador para o estabelecimento politécnico .

A taxa de eficiéncia cientifica, TEC], é medida pela relagdo entre
o niimero de diplomas de pds-graduagio (mestrados e doutoramentos)
e a qualificacdo do corpo docente da instituicdo, do seguinte modo:

1) Calcular o valor inicial deste indicador como a relagio entre
o nimero de graus de doutor e mestre concedidos por cada
institui¢do (com uma ponderagio de 3 para os graus de doutor
e | para os graus de mestre) e o nimero de doutorados
ETI (*) do seu corpo docente:

TECj= GrausMestre, ;+ 3% GrausDoutor, .,
e N.2doutoresETI,.2

2

~—

Normalizar os valores anteriores para os estabelecimentos
de ensino superior universitirio numa escala entre 0 e 1,
de acordo com a seguinte expressao:

TEC J s X —Xagin

Xaniv =Xatin
em que xj ¢ o valor do indicador para a instituicdo j;

d) A qualificagdo do corpo docente, (Jj, determina-se da seguinte
forma:

QI=1+0.2*TQjf

em que T representa a taxa de qualificacdo do corpo docente da
instituicao j, a qual € calculada da seguinte forma:

1) Calcular o valor inicial deste indicador para cada instituicio
como sendo a percentagem de doutorados no corpo docente
da instituigao:

gy NeloutE 1, 2
1=
QI NdocentesETT, 2
2) Normalizar os valores anteriores para uma escala entre 0 e
1, de acordo com a seguinte expressao:

T sz Xf = Xagim

Xndix —Xwin
em que x ¢ o valor do indicador para a institui¢ao j.

4.° As dreas de formacao inicial e avancada para 2006 nos dois
subsistemas do ensino superior sdo as que constam das tabelas do
anexo n.° 2 a presente portaria, da qual faz parte integrante.

5.° O orcamento de referéncia de 2006 obtém-se aplicando factores
de coesao interinstitucional que visam limitar as variagdes das dotagoes
orcamentais face ao ano anterior.

6.” A limitacido das variacdes das dotagdes orcamentais face ao
ano anterior previstas no nimero anterior € feita através de um pro-
cesso iterativo que operacionaliza um principio de «coesdo institu-
cional», segundo o qual a variagdo percentual das dotagdes de qualquer
instituicdo face ao ano anterior ndo deverd sofrer uma redugdo supe-
rior a 3%, nem um aumento superior a 5 %.

7.2 Para efeitos do namero anterior, o processo de limitacdo da
variacio anual das dotacoes divide-se em dois passos:

1) Seleccionar as instituicdes com uma reducdo da dotagao supe-
rior a 3 % e afectar-Ihes a dotagio orcamental calculada, reser-
vando a componente restante do or¢amento a transferir para
distribuir as outras instituicoes;

2) Recalcular as dotacoes orcamentais as institui¢des restantes
considerando que:

Nao se registam redugoes das dotacoes superiores a 2%
nem aumentos superiores a 5 %;

No novo intervalo de variagao das dotacoes limitado pelos
factores de coesao as diferengas entre as variagdes per-
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centuais das dotacoes face ao ano anterior sdo propor-
cionais s mesmas diferencas caso nio houvesse limi-
lagao a variacao,

Os factores de coesio (limites maximo ¢ minimo efectivos
de varia¢iio face ao ano anterior) sdo aqueles que mini-
mizam as diferencas entre as variaches percentuais das
dotacdes or¢gamentais (face ao ano anterior) com ¢ sem
processo de coesio;

0 que passa por determinar os valores e que minimizam a
fungao:
): VOTSC;i1— VOTCC; 4
i
sujeito as restricoes:
1) E V OTj — plafond or¢amental disponivel;

]
2) FeMine|-2,0;
3) FeMaxe[-0:5];

onde para cada instituicio j:

VOTSC, .1 =Min(VOTSC,,.1)
Max(NV OTSCy i) =Min( VOTSCy20)
FeMax—FeMin

VOTCC;;1=FcMin+

em que:

YV OTSC; ;4 — variagao percentual na dotacao a institui-
cdo j (OT)) sem coesao verificada no ano i + 1 face
a0 ano i;

YV OTCC;; . — variagao percentual na dotagio a institui-
¢do j (OT)) com coesao verificada no ano i + 1 face
a0 ano i;

FeMin — minimo da variacdo percentual na dotacio com
coesdo face ao ano anterior [Min(V OTCC,;41))

FeMax — méaximo da variacdo percentual na dotagio com
coesdo face ao ano anterior [Max(V OTCC;;41)]

(") Sendo ¢ 0 ano lectivo em curso (2005-2006).
(?) Equivalente em tempo integral.

2 de Janeiro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernande Teiveira dos Santos. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXON.? 1

Metodologia de calculo dos custos médios anuais
do pessoal docente e nao docente

O presente anexo descreve a metodologia de calculo dos custos
médios anuais do pessoal docente e nao docente de cada estabe-
lecimento de ensino superior para integracdo na formula de finan-
ciamento de 2006.

Pessoal docente

Para este [im, considera-se como [azendo parte do pessoal docente
de um estabelecimento de ensino superior todos os adiante indicados,
cujo vencimento, em 31 de Dezembro de 2004, estivesse a ser pago
pelo orcamento desse estabelecimento de ensino:

a) O pessoal docente da carreira (em tempo integral ou em
dedicacao exclusiva);

b) O pessoal docente especialmente contratado (em tempo inte-
gral ou parcial, ou em dedicacdo exclusiva);

¢) O pessoal requisitado para o exercicio de fungdes docentes,
designadamente os educadores de infancia ¢ os professores
dos ensinos bésico e secundério;

d) Os monitores;

¢) Os encarregados de trabalhos.

Sao considerados como fazendo parte do pessoal docente para este
fim:
a) Os docentes que integram os drgaos de gestio;
b) Os docentes que nao se encontrem em exercicio de fungdes
¢ cujo vencimento esteja a ser pago pelo estabelecimento
de ensino.

Nio sdo considerados como fazendo parte do pessoal docente para
este fim:

a) Os docentes que nao se encontrem em exercicio de fungoes
e cujo vencimento néo esteja a ser pago pelo estabelecimento
de ensino;

&) Os que desempenhem fungdes docentes em regime de pres-
tacdo de servigos.

O pessoal docente em tempo parcial € convertido em pessoal
docente em equivalente a lempo inteiro (ETI) multiplicando o nimero
de docentes contratados a n % por n/100. Note-se que:

Cada monitor € contabilizado como 0,3 docente ETT;

Cada encarregado de trabalhos ¢ contabilizado como 0,3 docente
ETI,

Quando os monitores ou os encarregados de trabalhos estejam
contratados em regime de tempo parcial, sdo convertidos em
equivalente a tempo inteiro multiplicando o niimero dos con-
tratados a n % por [(0,3xn)/100].

Nestes termos, o pessoal docente de um estabelecimento de ensino
i cujo vencimento se situa no indice remuneratério j (Dif) € o resultado
do cdlculo da seguinte expressao para cada ij:

D=C+EC+R+(METx0,3)+ $z[TPzx(:/100)] + £z [METzx03x(z/100)]

em que:

C —pessoal docente de carreira em dedicagio exclusiva ou
regime de tempo integral;

EC — pessoal docente especialmente contratado em regime de
tempo integral;

R — pessoal docente requisitado;

MET — monitores e encarregados de trabalhos em regime de
tempo inteiro;

TPz — pessoal docente em tempo parcial contratado na percen-
tagem z;

METz — monitores e encarregados de trabalhos contratados em
regime de tempo parcial na percentagem z.

Pessoal nido docente

Para este [im, considera-se como fazendo parte do pessoal nao
docente de um estabelecimento de ensino superior todos os adiante
indicados, cujo vencimento, em 31 de Dezembro de 2004, estivesse
a ser pago pelo orgamento desse estabelecimento de ensino:

a) Pessoal em regime de nomeagio;
b) Pessoal em regime de contrato administrativo de provimento;
¢) Pessoal em regime de contrato a termo.

E considerado como pessoal nao docente, para este fim, o pessoal
da carreira de investigacao.
Nao ¢ considerado como pessoal nao docente, para este fim:

a) O pessoal em regime de contrato de avenga;

b) O pessoal em regime de prestagao de servicos (contrato de
tarefa);

c) O pessoal dos servigos de acgdo social, por ser abrangido
por outro procedimento de financiamento, com excepcio do
referido infra.

E incluido o pessoal afecto 2 acco social do Instituto Politécnico
do Civado e do Ave, por ainda ndo terem sido criados servicos de
accdo social neste Instituto.

Remuneracao média anual do pessoal docente

A remuneragdo média anual unitaria do pessoal docente de um
estabelecimento de ensino superior i (RPDi) é o resultado do célculo
da seguinte equacio:

Ioow
RPD,="
Yo,

em que:

Dij — nimero de docentes em equivalente a tempo inteiro do
estabelecimento de ensino superior i remunerados pelo indice
de remuneracio j em 31 de Dezembro de 2004;

Rj — valor, em euros, do produto por 14 do vencimento mensal
bruto correspondente ao indice de remuneracio em 31 de
Dezembro de 2004,

Nio inclui subsidio de refeicao, nem complementos remu-
neratorios devidos pelo exercicio de cargos de gestio aca-
démica
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Remuneragao média anual do pessoal ndo docente

A remuneragdo média anual unitiria do pessoal nio docente de
um estabelecimento de ensino superior i (RPNDi) € o resultado do
cdlculo da seguinte equacio:

Y NnR
RPND;=+—

¥,

em que:

NDij — nimero de ndo docentes do estabelecimento de ensino
superior i remunerados pelo indice de remuneragéo j em 31
de Dezembro de 2004,

Para o pessoal dirigente inclui o valor das despesas de repre-
sentagao.

Custo médio anual do pessoal docente

O custo médio anual unitdrio do pessoal docente de um estabe-
lecimento de ensino i (CDi) € o resultado do cdlculo da seguinte
CXpressao:

CDi=[(RPDix 1,021,022 SI)+ SR x1,02

em que:

1,02 — factor multiplicador para promocoes;

1,02 — factor multiplicador para outras despesas de pessoal
(safide e seguranga social);

1,022 — factor multiplicador para actualizacio dos vencimentos
de 2004 para 2005;

ST — subsidio de insularidade no valor de 1,02 para as Univer-
sidades dos Acores ¢ da Madeira ¢ no valor de 1 para as
restantes instituicoes;

SR —wvalor em curos resultante do produto do subsidio diario
de refeicio em vigor em 2005 por 11 (meses) x 22 (dias).

Custo médio anual do pessoal nao docente

Tendo por base o mesmo tipo de factores multiplicador referido
anleriormente, o custo médio anual unitario do pessoal nao docente
de um estabelecimento de ensino i (CNDi) é o resultado do célculo
da scguinte expressao:

CNDi=[(RPNDix1,02x1,022% 51} +8§R]x 1,02

Estabelecimentos de ensino universitirio com unidades
organicas de ensino politécnico

Nos estabelecimentos de ensino universitario com unidades orgé-
nicas de ensino politéenico, trata-se em separado o pessoal das uni-
dades organicas de ensino universitdrio e de ensino politécnico, cal-
culando-se valores separados de docentes, ndo docentes, remuncra-
¢oes médias e custos médios.

Fonte dos dados

Os dados de pessoal por categoria e indice remuneratério sio os
fornecidos pelos estabelecimentos de ensino superior no quadro do
inquérito estatistico anual ao pessoal docente e nao docente do ensino
superior publico tutelado exclusivamente pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, realizado pela Direccio-Geral do
Ensino Superior. O inquérito reporta-se  situagido em 31 de Dezembro
de 2004.

Estes valores sao objecto de um procedimento de validacdo técnica
realizado pela Direccdo-Geral do Ensino Superior em articulagdo com
0s estabelecimentos de ensino. Os valores dos vencimentos de cada
indice remuneratorio, das despesas de representagio do pessoal diri-
gente e do subsidio de refeicao sao os lixados pelos diplomas legais
em vigor nas datas referidas.

ANEXON.22
Tabelan.°1 a)

Areas de formaciao inicial do ensino superior universitario para 2006

% Ricio Ricio
Ref. Arcas de formagao alunos/ ndo docente/
docente ETT | docente ETI
Ul | Medicina e Medicina Dentdria ..... 6 0,85
U2 | Artes do Espectdculo ............. 6 0,45

. Ricio Ricio
Ref. Arcas de formacio alunos/ ndo docente/
docente ETT | docente ETI

U3 | Medicina Veterindria ............. 9 0,85

U4 | Ciéncias da Engenharia, Ciéncias
Exactas e Naturais, Ciéncias Far-
macéuticas e Ciéncias Agro-Pecua-
TS wovamssasmmmmmmm ez 5 - 11 0,75
U5 | Artes Plasticas e Design, Arquitec-
tura, Ciéncias da Educacio, Psico-
logia, Educagao Fisica e Desporto,

Comunicacdo Social ............ 12 0.5
U6 | Matemdtica, Estatistica e Computa-

CRO! wiwnans evervssin e arsvianivins . s & 14 0,5
U7 | Economia, Gestdo, Turismo, Geogra-

fiae Linguas Vivas ............. 17 0,45

U8 | Letras, Ciéncias Sociais (nao inclui-
das em U7), Direito e Ciéncias
Politieas s sowversnnspusvms 20 0,35

Tabelan.®1b)

Areas de formacao inicial do ensino superior politécnico para 2006

. Riicio Riicio
Ref. Arcas de formagio alunos/ nio docente/
docente ETI | docente ET1
P1 | Artes do Especticulo e Linguagem
GESTIAL cvencvnmmssmn wae swwig 5 0,45
P2 | Enfermagem e Técnicos Dentistas . .. 8 0,60
P3 | Teenologias da Sadde ............. 9 0,75
P4 | Teenologias owemmmmmms s sumams 11 0,65
P5 | Agricultura, Silvicultura, Pecudria e
MELBEIMATIA: e wamn e s 12 0,85
P6 | Educadores de Infincia, Professores
dos 1.° e 2.° Ciclos do Ensino
Basico, Animadores, Comunicacao
Social, Artes Pldsticas e Design,
DESPOLID: 10 svenwmsmmnicsmis s s 12 0,45
Bi | Informatica . ;vvivevsiermmmam ovs 14 0,45
P8 | Contabilidade, Gestao, Comércio,
Solicitadoria, Secretariado, Turis-
mo, Linguas Vivas, Educacao Social
& SEvicoiSoEEl: uvisnwmaminn o 18 0,35
Tabelan.°2a)
Areas de formacao avancada do ensino superior
universitirio para 2006
Ricio Ricio

alunos/ ndo docente/
docente ETI | docente ETI

Ref. Arcas de formacao

UA1 | Medicina, Medicina Dentaria ¢
MUsica ....ovvi i 5 0.75
UAZ2 | Ciéncias da Engenharia, Ciéncias
Exactas e Naturais, Ciéncias Far-
macéuticas, Medicina Veterinaria,
Ciéncias Agro-Pecudrias ........ 8 0,75
UA3 [Outras..........coovviveennne... 13 0,45

Tabelan.®° 2 b)

Areas de formacao avancada do ensino superior politécnico para 2006

r Ricio Ricio
Rel. Areas de formagio alunos/ nao docente/
docente ETI | docente ETI

PA1 | Enfermagerty « oo s vsvidanassi oa 3 0,75
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Tabelan.°3 a)

Récios nao docente de administracio central por aluno
nos estabelecimentos de ensino superior universitario

Nimero de alunos Nao docentes na administracdo central

DEd 83000 o swsens
De.3 001 a 14000 e
Maisde 14001 ...........

30 nio docentes (valor fixo).
1 nado docente por cada 140 alunos.
1 ndo docente por cada 180 alunos.

Tabela n.° 3 b)

Ricios nio docente de administracao central por aluno
nos estabelecimentos de ensino superior politécnico

Numero de alunos Nio docentes na administragao central

Dela ES00 cowevanssni o
De1501a3000..........
De 300110000 s o
Mais de 10001 wosaeisis os

15 ndo docentes (valor fixo).

1 nao docente por cada 140 alunos.
1 nao docente por cada 155 alunos.
1 nao docente por cada 220 alunos.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho conjunto n.° 48/2006. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho,
¢ no cumprimento da delegacio de competéncias estabelecida pelo
despacho n.® 15 508/2005, de 20 de Junho, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia ¢ Ensino Superior, publicado no Didrio da Repriblica,
2.% série, n.” 136, de 18 de Julho de 2005, sao aprovados os programas
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
iNgresso ¢ acesso nas carreiras:

Técnica superior:

Area funcional de planeamento, administragio ¢ gestio nas

_ dreas dos recursos humanos e dos recursos financeiros;

Area funcional de planeamento, administracio e gestao na
area académica; apoio ¢ aconselhamento de estudantes;
apoio a actividade docente ¢ de investigacio ¢  prestacio

_ de servigos a comunidade;

Area funcional de comunicagao, imagem, relagoes publicas,

. informagao e publicacdes;

Area funcional de relagdes comunitdrias e inlernacionais;
gestao de projectos nacionais, comunitarios e interna-

_ cionais;

Area funcional de planeamento e gestdo de instalacdes;

Area funcional de assessoria juridica;

Area funcional de mediatizagdo — edicdes; materiais e pro-
dutos mediatizados; servicos telematicos;

Técenica superior de biblioteca e documentagéo:
Area funcional de biblioteca e documentacio;

Tecndlogo educativo:

Area funcional de mediatizagio — tecnologia educativa;

Realizador:
Area funcional de mediatizacdo — realizacio;

Especialista de informatica:

Area funcional de informatica;

Técnica de informatica:
Area funcional de informética;

Técnica:

Area funcional de apoio aos 6rgios de governo e de coor-

_ denacao cientifica e pedagdgica e a Reitoria;

Area funcional de apoio e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica nas dreas da comunicacdo e imagem,

de pessoal, financeira e académica; apoio a aclividade
docente e de investigacio;

Sonoplasta:

Area funcional de mediatizacio — sonorizacio de materiais
mediatizados;

Técnico-profissional:

Areal [uncional de servigos académicos, apoio a actividade
docente e de investigacdo ¢ & prestacio de servigos a

. comunidade;

Area funcional de pessoal, contabilidade, economato, patri-
monio e gestdo de instalacoes; informacio, imagem e

. comunicagao;

Area funcional de apoio técnico a utilizacdo de equipamen-
tos e produtos audiovisuais ou multimédia;

Técnico-profissional de biblioteca ¢ documentacéo:

Area funcional de biblioteca e documentacio;

Realizador-adjunto:

Area funcional de mediatizacao — realizagao;

Operador de cimara de video:

Area funcional de mediatizacdo — operacdo com cdmaras
de video;

Técnico de meios de dudio e video:

Area funcional de mediatizacio — meios audiovisuais;

Assistente administrativo:

Area funcional de apoio a meios audiovisuais e tratamento

. de informacao;

Area funcional de contabilidade, pessoal, arquivo, expe-
diente, patrimonio, distribuicio e vendas, maltriculas e
inscrigoes, registo, organizacio e divulgacdo documental
aos estudantes, apoio aos departamentos e servicos;

Tesoureiro:
Area funcional de tesouraria;

Motorista de ligeiros:

Arca funcional de conducio ¢ conservacio de viaturas;

Telefonista:

Area funcional de recepgao e encaminhamento de chamadas
telefonicas;

Auxiliar administrativo:

Area funcional de acompanhamento de visitantes, entrega
e recepcdo de correspondéncia; apoio diverso;

do quadro de pessoal nao docente da Universidade Aberta, constante
do anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

7 de Dezembro de 2005. — A Directora-Geral da Administragao
Publica, Teresa Nunes. — A Reitora da Universidade Aberta, Maria
José Ferro Tavares.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especilicos a utilizar nos
concursos de ingresso e acesso nas carreiras:

Técnica superior:

Area funcional de planeamento, administracdo e gestao nas

, dreas dos recursos humanos e dos recursos financeiros;

Area funcional de planeamento, administragao e gestao na
drea académica; apoio e aconselhamento de estudantes;
apoio 2 actividade docente e de investigacdo e a prestagao

. de servicos & comunidade;

Area funcional de comunicacao, imagem, relagdes pablicas,

. informacio ¢ publicacdes;

Area funcional de relacdes comunitirias ¢ internacionais,
gestdo de projectos nacionais, comunitdrios e interna-

_ cionais;

Area funcional de planeamento e gestdo de instalacoes;

Area funcional de assessoria juridica;

Area funcional de mediatizacao — edicOes; materiais e pro-
dutos mediatizados; servicos telematicos;
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Rua Dr. Roberto Frias, 712

4200-465 Porto
T Exma. Senhora

t, +351225 571 000 Presidente da

f. +351225 020 772 ) .

ipp@ipp.pt Assembieia da Repubiica

Wwdgpit Dra. Maria da Assungao Esteves
Palacio de S. Bento
1249-068 LISBOA

sta referénciz 1a comunicacd ncic !
ua referéncia sua comunicagdo de OFC/PE?; aﬁr&[fﬁe&ﬁa 32/‘?‘1 ;&014

@t Financiamento do Estado as Instituigées de Ensino Superior
Resolugdo n.° 93/2014

Remeti, na presente data, oficio & Comisséo de Educagao, Ciéncia e Cultura da Assembleia da Replblica

sobre 0 assunto em epigrafe.

Considerando o teor do mesmo, julgo s?ﬁa maxima pertinéncia dar conhecimento a V. Exa.

i . ;
Com os melhores cumprimentos, 7 CA~Z . -~ ADITS

{/ (/ .‘ '
Itijj[\v

Prof. Doutora Roséario Gambda
Professora Coordenadora

RGlgm il
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e DEST RO
Rua Dr. Roberto Frias, 712
4200-465 Porto
Exmo. Senhor
Presidente da Comisséo de Educagéo, Ciéncia e Cultura

t. 4351225 571000
f.+351225 020 772

ipp@ipp.pt da Assembleia da RepUblica
WWW.Ipp pt ,

Cle Dr. Abel Baptista

- Sra Presidente da AR Palacio de S. Bento

- COFAP 1249-068 LISBOA

- Grupos Parlamentares

sua referéncia sua comunicagdo de nussd 1efuiBntia orlo

OFC/PRI263/2014 1214112014

assunto

Financiamento do Estado as Instituigdes de Ensino Superior
Resolugéo n.° 93/2014

Em 4 de novembro p.p. remeti a V. Exa. uma posigao do Instituto Politécnico do Porto (IPP), subscrito pela
Presidéncia do Instituto, por todas os orgédos de gestdo das sete Escolas e pelas Associagbes de Estudantes,

sobre a atual distribuicdo do financiamento de Estado pelas instituicbes de Ensino Superior Plblico.

Em sintese, o que o IPP expunha no referido documento era a necessidade imperiosa de aplicag@o da lei de
financiamento do ensino superior em vigor - Lei n.° 37/2003 ~ pois, a proposta submetida para aprovagao em
sede de OE para 2015, nao procedia a sua aplicagdo, desvirtuando de forma gravosa os critérios objetivos
que a mesma Lei estabelece. Esta prética, recorrente desde 2006, tem gerando uma situagdo de
desigualdade entre as instituigdes de ensino superior, nas quais o IPP se inclui, pois nao considera a atividade
das instituigdes no seu esforgo para a qualificagao superior dos portugueses, bem como ¢ seu desempenho
qualitativo. Neste contexto, importa evidenciar que o Instituto, consciente da sua responsabilidade como
instituigéo plblica, ndo reclamou, nem reclama, para si qualquer medida excecional, mas simplesmente a

aplicagéo da Lei.

Tomamos, agora, conhecimento da publicagcdo da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 93/2014 que
“recomenda ao Governo a resolugdo urgente dos constrangimentos que persistern no Instituto Politécnico do
Cévado e Ave alravés de construgcdo da residéncia universitaria e da Escola Superior de Tecnologia”,
conforme a sua epigrafe. Trata-se, no caso da residéncia de estudantes, de constrangimento gue bem

entendemos, pois 0 IPCA néo dispde de qualquer residéncia de estudantes.

Acontece, porém, que a referida Resolugéo contém uma outra recomendagéo, que nao parece ehquadravel na

Ml
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epigrafe, a saber:
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“b) Assegure o reforgo do orgamento do Institufo Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) tendo em vista o

funcionamento adequado as necessidades do Instituto.”

Senhor Presidente:

Quando o Instituto Politécnico do Porto entendeu solicitar a intervengdo dessa Comissdo Parlamentar fez
apelo ao cumprimento de Lei em vigor. Os constrangimentos orcamentais do IPCA s@o os mesmos do
IPPorto, bem presentes no quotidiano de uma comunidade de 21mil pessoas, mas resolvem-se, justamente,

com a aplicagdo da Lei, que estabelece critérios gerais para todo o universo de instituicbes de ensino superior.

NZo &, pois, aceitavel, que a Assembleia da Republica diferencie, sem qualquer critério objetivo, muito menos

legal, umas das instituicdes relativamente as outras.

Assim sendo, Senhor Presidente, venho solicitar a V. Exa. que, com carater de urgéncia, seja proposta:

A aprovagdo de uma recomendagao generica no sentido de reforgar os orgamentos das instituigbes de
ensino superior que em 2015 estéo prejudicadas pela ndo aplicagdo da formula de financiamento em vigor,
ou, em alternativa, aplique os critérios legais em vigor, corrigindo em consequéncia os referidos

orgamentos,

Senhor Presidente,

a Assembleia da Republica tem a nobre missdo de zelar pela aplicagéo da Constituigdo da Republica
Portuguesa, da qual decorre a sujeicao dos atos do Governo ao respeito pela Lei em vigor. E, neste quadro,

nenhuma instituic@o podera exigir mais do que o que por lei tem direito, mas todos de acorde com ela.

Certos de que a Comissdo Parlamentar aceitard o presente pedido, aguarde uma resposta de V. EX°,

colocando-me a disposigéo para 0 que considerar pertinente,

a

Com os melhores cumprimentos,
/ A Presidente
/ —

/

Prof. Doutora Rosario Gambda
Professora Coordenadora
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