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apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa ac¢do
se projecta;

@) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da instituigdo de ensino superior, assegurando
o exercicio das fung¢des para que tenham sido eleitos ou
designados, ou dando cumprimento as ac¢des que lhes
hajam sido cometidas pelos 6rgdos competentes, dentro do
seu horario de trabalho e no dominio cientifico-pedagdgico
em que a sua actividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de
opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com 0s
orgdos interessados no estudo e desenvolvimento do ensino
e da investigag@o, com vista a uma constante satisfagdo das
necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade
portuguesa;

J) Melhorar a sua formagéo e desempenho pedagdgico.

Artigo 31.°
Liberdade de orientagio e opinifio cientifica

O pessoal docente do ensino superior politécnico goza
de liberdade de orientagdo e de opinifo cientifica na lec-
cionagdo das matérias, sem prejuizo do disposto no arti-
go seguinte.

Artigo 32.°

Programas das unidades curriculares

1 — Os programas das unidades curriculares sdo fixados
de forma coordenada pelos drgos legal e estatutariamente
competentes de cada instituicio de ensino superior.

2 — As instituig¢des de ensino superior devem promover
uma adequada divulgago dos programas das unidades
curriculares, bem como de toda a informagio a eles asso-
ciada, designadamente, objectivos, bibliografia e sistema
de avaliagio, através dos respectivos sitios na Internet.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 33.°
Sumadrios

Os docentes elaboram sumadrio de cada aula, contendo
a indica¢io da matéria leccionada com referéncia ao pro-
grama da unidade curricular, o qual é dado a conhecer
aos alunos através dos meios fixados em regulamento da
institui¢éio de ensino superior.

Artigo 33.°-A
Propriedade intelectual

1 — E especialmente garantida aos docentes a proprie-
dade intelectual dos materiais pedagogicos produzidos no
exercicio das suas fun¢des, sem prejuizo das utilizacGes
licitas.

2 — Os direitos previstos no niimero anterior ndo impe-
dem a livre utilizagio, sem quaisquer onus, dos referidos
materiais pedagdgicos no processo de ensino por parte da
institui¢do de ensino superior ao servigo da qual tenham
sido produzidos, nem o respeito pelas normas de partilha
e livre disponibilizagdo de recursos pedagdgicos que a
institui¢do decida subscrever.
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Artigo 34.°
Regime de prestagio de servigo

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fun-
¢Oes, em regra, em regime de dedicacio exclusiva,

2 — Oexerciciode fungdesérealizadoemregimedetempo
integral mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

3 — A transic¢do entre os regimes de dedicagdo exclu-
siva e de tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 145/87, de 24 de Margo.

4 — Os docentes convidados que desempenhem ou-
tras fungdes, publicas ou privadas, incompativeis com a
prestacdo de servigos em regime de tempo integral, sio
contratados em regime de tempo parcial.

5 — Considera-se regime de tempo integral o que cor-
responde ao horario semanal de trabalho da generalidade
dos trabalhadores em func¢des publicas, compreendendo
um méaximo de doze horas de aulas semanais e um minimo
de seis, sem prejuizo, contudo, do disposto no artigo 38.°

6 — No regime de tempo parcial, o namero total de
horas de servico semanal, incluindo aulas, sua preparagio
€ apoio aos alunos, é contratualmente fixado.

Artigo 34.°-A
Dedicac¢io exclusiva

1 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a re-
nuncia ao exercicio de qualquer fungéo ou actividade re-
munerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissao liberal.

2 — A violagio do compromisso referido no nimero an-
terior implica a reposigdo das importincias efectivamente
recebidas correspondentes a diferenca entre o regime de
tempo integral e o regime de dedicagdo exclusiva, para
além da eventual responsabilidade disciplinar.

3 — Nao viola o disposto no n.° 1 a percepgdo de re-
muneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizag#o de conferéncias, palestras, cursos breves
e outras actividades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacéo;

e) Desempenho de fungSes em drgdos da instituigdo a
que esteja vinculado;

/) Participacio em orgdos consultivos de institui¢do
estranha aquela a que pertencga, desde que com a anuéncia
prévia desta ultima e quando a forma de remuneracio seja
exclusivamente a de senhas de presenga;

g) Participagdo em avaliages e em juris de concursos ou
de exames estranhos a instituicdo a que esteja vinculado;

) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados exe-
cutar por entidades oficiais nacionais, da Unido Europeia
ou internacionais, ou no dmbito de comissdes constituidas
por sua determinagéo;

i) Prestacdo de servico docente em instituigdo de en-
sino superior publica diversa da instituigdo a que esteja
vinculado, quando, com autorizagdo prévia desta ultima,
se realize para além do periodo semanal de trinta e cinco
horas de servigo e ndio exceda quatro horas semanais;

J) Actividades exercidas, quer no dmbito de contratos
entre a instituigfo a que pertence e outras entidades publi-
cas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
quer no dmbito de projectos subsidiados por quaisquer
dessas entidades, desde que se trate de actividades da res-
ponsabilidade da instituicdo e que os encargos com as
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correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através
de receitas provenientes dos referidos contratos ou sub-
sidios, nos termos de regulamento aprovado pela propria
institui¢do de ensino superior.

4 — A percepgdo da remuneragfio prevista na alinea ;)
do niimero anterior s6 pode ter lugar quando a actividade
exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente re-
conhecido pelo drgido de direcgdo da instituigdo de ensino
superior como adequado a natureza, dignidade e fungdes
destas Ultimas, e quando as obrigagdes decorrentes do
contrato ou da aceitagdo do subsidio ndo impliquem uma
relagio estavel.

Artigo 35.°

Vencimentos e remuneracgdies

1 — O regime remuneratorio aplicavel aos professores
de carreira e ao pessoal docente contratado para além da
carreira consta de diploma proprio.

2 — (Derrogado.)

3 — (Derrogado.)

4 — (Derrogado.)

5 — (Derrogado.)

6 — (Derrogado.)

7 — (Derrogado.)

8 — O pessoal docente em regime de tempo parcial
aufere uma remuneragdo igual a uma percentagem do ven-
cimento para o regime de tempo integral correspondente
a categoria e nivel remuneratorio para que é convidado,
proporcionada a percentagem desse tempo contratualmente
fixada.

9 — O regime remuneratorio dos monitores € o previsto
no n.* 7 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.” 448/79, de 13
de Novembro.

Artigo 35.°-A
Avaliacgiio do desempenho

1 — Os docentes estdo sujeitos a um regime de avalia-
¢do do desempenho constante de regulamento a aprovar
por cada instituigdo de ensino superior, ouvidas as orga-
nizacoes sindicais.

2 — A avaliagio do desempenho constante do regula-
mento a que se refere o nimero anterior subordina-se aos
seguintes principios:

a) Orientagdo visando a melhoria da qualidade do de-
sempenho dos docentes;

b) Consideragéo de todas as vertentes da actividade dos
docentes enunciadas no artigo 2.°-A;

¢) Consideragio da especificidade de cada area disci-
plinar;

d) Considerago dos processos de avaliagdo conducentes
a obtencgdo pelos docentes de graus e titulos académicos
no periodo em apreciagéo;

e¢) Consideracdo dos relatdrios produzidos no periodo
em apreciagdo no cumprimento de obrigacdes do estatuto
da carreira e a sua avaliagdo;,

) Responsabilizagdo pelo processo de avaliagido do
dirigente maximo da institui¢@o de ensino superior;

¢) Realizagdo da avaliagdo pelos orgios cientificos da
instituigdo de ensino superior, através dos meios conside-
rados mais adequados, podendo recorrer a colaboragéo de
peritos externos;

h) Participag@o dos orgdos pedagdgicos da instituigdo
de ensino superior;
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i) Realizagio periddica, pelo menos de trés em trés anos;

/) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa
numa mengio reportada a uma escala ndo inferior a qua-
tro posigdes que claramente evidencie o mérito demons-
trado;

/) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do de-
sempenho pelo dirigente maximo da institui¢éio de ensino
superior, assegurando um justo equilibrio da distribui¢o
desses resultados, em obediéncia ao principio da diferen-
ciagdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsdo da possibilidade dos interessados impug-
narem judicialmente, nos termos gerais, o acto de homo-
logacdo e a decisdo sobre reclamacdo.

Artigo 35.°-B
Efeitos da avaliagiio de desempenho

1 — A avalia¢fio do desempenho positiva é uma das
condi¢des que deve ser satisfeita para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores
adjuntos;

b) Renovagéo dos contratos a termo certo dos docentes
nio integrados na carreira.

2 — A avaliag@o do desempenho tem ainda efeitos na
alteragdo de posicionamento remuneratorio na categoria
do docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C.

3 — Em caso de avaliacdo do desempenho negativa
durante o periodo de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral
fixado na lei para o efeito.

Artigo 35.°-C
Alteragdio do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragfo do posicionamento remuneratdrio tem
lugar nos termos regulados por cada institui¢fio de ensino
superior e realiza-se em func¢fo da avaliagio do desem-
penho.

2 — O montante maximo dos encargos financeiros que
em cada ano pode ser afectado a alteragdo do posicio-
namento remuneratorio € fixado, anualmente, por des-
pacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da Administragdo Publica e do
ensino superior, publicado no Didrio da Repiiblica, em
percentagem da massa salarial total do pessoal docente
da instituicdo.

3 — Na elaboragfio dos seus orgamentos anuais, as ins-
tituigdes de ensino superior devem contemplar dotagdes
previsionais adequadas s eventuais alteragdes do posicio-
namento remuneratorio dos seus docentes no limite fixado
nos termos do nimero anterior ¢ das suas disponibilidades
orgamentais.

4 — O regulamento a que se refere o n.° 1 deve prever
a obrigatoriedade de altera¢do do posicionamento remune-
ratério sempre que um docente, no processo de avaliagdo
de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis
anos consecutivos, a mengdo maxima.

Artigo 35.°-D
Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da admi-
nistragdo central, regional e local do Estado néo produz
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quaisquer efeitos na carreira docente politécnica, com
excepedo dos seguintes:

a) Contagem de tempo na carreira e na categoria;
b) Dispensa de servigo obrigatdria a que se refere o
n.° 6 do artigo 36.%
¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na ca-
tegoria detida, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.
Artigo 36.°

Dispensa de servigo docente dos professores

1 — No termo de cada sexénio de efectivo servico,
podem os professores coordenadores principais, coorde-
nadores e adjuntos, sem perda ou leséio de quaisquer dos
seus direitos, requerer a dispensa da actividade docente
pelo periodo de um ano escolar, para fins de actualizagéo
cientifica e técnica e de realizacdo de trabalhos de inves-
tigagdo ou publica¢io de trabalhos incompativeis com a
manuten¢éo das suas tarefas escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licencas sabdticas parciais,
ndo acumuldveis com as previstas no niimero anterior,
por periodos de seis meses apos cada triénio de efectivo
servigo.

3 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢é considerado
para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem
0s nimeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenga sabdtica a que se refe-
rem os numeros anteriores, o professor contrai a obrigagio
de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho
técnico-cientifico da instituicdo de ensino superior os re-
sultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim o ndo
faga, vir a ser compelido a repor as quantias corresponden-
tes as remuneragdes auferidas durante aqueles periodos.

5 — Independentemente do disposto nos niimeros an-
teriores, os professores em regime de dedicagio exclusiva
ou de tempo integral podem ser dispensados do servigo
docente, mediante decisdo do 6rgdo maximo da institui-
¢do de ensino superior, sob proposta do conselho técnico-
-cientifico, por periodos determinados, para a realizagio
de projectos de investigagdo ou extensdo.

6 — (Revogado.)

Artigo 36.°-A
Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de funcdes de direc¢do nas ins-
tituiges de ensino superior ou de fun¢des mencionadas
no n.° 1 do artigo 41.° por periodo continuado igual ou
superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma
dispensa de servigo por um periodo com duragéo néo in-
ferior a seis meses nem superior a um ano para efeitos
de actualizagdo cientifica e técnica, a qual é requerida
obrigatoriamente e conta como servigo efectivo.

Artigo 37.°

Formacgio e orientacio dos assistentes

(Revogado.)
Artigo 37.°-A

Bolsas de estudo e equiparagio a bolseiro
1 — O pessoal docente:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estran-
geiro, pela duragio que se revelar mais adequada ao objec-
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tivo e com ou sem vencimento, nos termos de regulamento
a aprovar pela instituico de ensino superior, competindo
adecisfo ao Orgdo legal e estatutariamente competente da
instituicdo de ensino superior;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou no
estrangeiro, obtida a anuéncia do 6rgdo legal e estatutaria-
mente competente da instituigdo de ensino superior.

2 — Durante todo o periodo da equiparacéo a bolseiro,
independentemente da respectiva duragdo, o bolseiro man-
tém todos os direitos inerentes ao efectivo desempenho de
servigo, designadamente o abono da remuneracio, salvo
nos casos de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, e
a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

Artigo 38.°
Servigo dos docentes

1 — Cada instituigdo de ensino superior aprova um
regulamento de prestacdo de servigo dos docentes, o qual
deve ter em consideracgéo, designadamente:

a) Os principios adoptados pela instituigio na sua gestio
de recursos humanos;

b) O plano de actividades da instituigio;

¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2 — O regulamento de prestacdo de servigo dos do-
centes abrange todas as fungdes que lhes competem, nos
termos dos artigos 2.°-A, 3.° e 9.-A, e deve, designada-
mente, nos termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base
de equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das com-
ponentes da actividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

3 — A distribuic@o de servigo dos docentes € feita pelo
orgdo legal e estatutariamente competente, de acordo com
o regulamento a que se refere o presente artigo.

4 — Compete a cada docente propor o quadro institu-
cional que melhor se adeque ao exercicio da investigagéo
que deve desenvolver.

Artigo 39.°
Servigco docente nocturno

1 — Considera-se servigo docente nocturno o que for
prestado para além das 20 horas.

2 — Cada hora lectiva nocturna corresponde, para todos
os efeitos, a hora e meia lectiva diurna.

Artigo 40.°
Acumulagio de fungdes

1 — O limite para a acumula¢do de fungdes ao abrigo
do disposto no n.” 1 do artigo 51.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, € de seis horas lectivas semanais.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)
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Artigo 41.°
Servi¢o prestado em outras fungdes publicas

I — Para além do que se encontre consagrado em legis-
lagdo propria, é equiparado, para todos os efeitos legais,
ao efectivo exercicio de fungdes o servigo prestado pelo
pessoal docente em alguma das seguintes situagdes:

a) Presidente da Republica;

b) Membro do Governo;

¢) Procurador-Geral da Republica e membro do Conse-
lho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;

d) Provedor de Justica e provedor-adjunto;

e) Deputado a Assembleia da Republica;

/) Juiz do Supremo Tribunal de Justiga ¢ do Tribunal
Constitucional;

g) Juiz do Supremo Tribunal Administrativo;

h) Deputado a Assembleia Legislativa da regido aut6-
noma;

i) Membro do governo regional;

J) Inspector-geral, subinspector-geral, secretario-geral,
secretdrio-geral-adjunto, director-geral, subdirector-geral,
presidente, vice-presidente e vogal de conselho directivo
de instituto publico ou equiparados;

/) Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da
Republica;

m) Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titulares
dos demais 6rgéos de soberania;

n) Presidente de cdmara municipal e vereador a tempo
inteiro;

0) Governador civil e vice-governador civil;

p) Chefe do gabinete ou membro do gabinete do
Procurador-Geral da Repiblica;

g) Fungoes, a tempo inteiro, em gabinete de membro
do Governo;

) Assessor do gabinete dos Juizes do Tribunal Cons-
titucional;

s) Titular, em regime a tempo inteiro, de drgdo de gestio
de institui¢es de ensino superior publicas;

1) Membro dos drgéos de administra¢do das entidades
publicas empresariais;

#) Fungdes em organizacgdes internacionais de que
Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos
previstos na lei;

v) Desempenho de fun¢des diplomaticas eventuais;

x) Fungdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

z) Director de hospital e director clinico de unidades
de cuidados de saude onde tenha lugar o ensino do curso
de Medicina;

aa) Funcdes em institutos de ciéncia e tecnologia na-
cionais, publicos ou privados de utilidade puablica, ou in-
ternacionais;

ab) Fungdes directivas em pessoas colectivas de direito
privado de que fagam parte institui¢des de ensino superior
ou institui¢des financiadoras ou integrantes do sistema
cientifico nacional.

2 — O tempo de servigo prestado nas situagdes cons-
tantes do nimero anterior suspende a duragio dos vinculos
contratuais e, a pedido do interessado, outras obrigagdes
que sejam previstas nos regulamentos da respectiva insti-
tui¢do de ensino superior.
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Artigo 42.°
Aposentagiio ¢ reforma

1 — O pessoal docente tem direito a aposentacdo ou
reforma nos termos da lei geral.

2 — Ao professor aposentado ou reformado por limite
de idade cabe a designacio de professor jubilado.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubi-
lados podem:

a) Ser orientadores de dissertagdes de mestrado e de
teses de doutoramento;

b) Ser membros dos juris para atribuicfo dos graus de
mestre e de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribuig¢do dos titulos de
agregado, de habilitacio e de especialista;

d) Investigar em institui¢des de ensino superior ou de
investigagdo cientifica.

4 — Os professores aposentados, reformados ou jubi-
lados podem ainda, a titulo excepcional, quando se revele
necessario, tendo em consideragdo a sua especial compe-
téncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos
pelo presente Estatuto e pelos Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria e Estatuto da Carreira de Investigagio
Cientifica;

b) Leccionar, em situagdes excepcionais, em institui-
¢Oes de ensino superior, ndo podendo, contudo, satisfazer
necessidades permanentes de servigo docente.

5 — Ao exercicio das funcdes identificadas na alinea b)
do nimero anterior, quando remunerado e em situagdo de
trabalho dependente, € aplicavel o regime constante, con-
forme o caso, do Estatuto da Aposentagdo ou da legislagdo
da seguranca social, cabendo a autorizagio ao drgéo legal
e estatutariamente competente da instituicio de ensino
superior em causa.

6 — Para efeitos de integragdo em jlris de uma ins-
tituigdo de ensino superior, os professores aposentados,
reformados ou jubilados dessa institui¢do néo sdo consi-
derados membros externos.

Artigo 43.°
Mobilidade de efectivos

(Revogado.)
Artigo 44.°

Precedéncia

1 — As regras para efeitos de precedéncia entre os do-
centes sdo fixadas em regulamento aprovado pelo érgio
legal e estatutariamente competente da instituicdo de en-
sino superior.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

Artigo 44.°-A
Resolugio alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a ou-
tros mecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos,
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pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento de
quaisquer litigios emergentes de relacdes reguladas pelo
presente Estatuto, inclusive as relativas a formagio dos
contratos quando ndo estejam em causa direitos indispo-
niveis e quando ndo resultem de acidente de trabalho ou
de doenga profissional.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior, 0s
casos em que existam contra-interessados, salvo se estes
aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte das
instituigdes de ensino superior compete ao drgdo maximo
da institui¢do de ensino superior, nos termos fixados nos
respectivos Estatutos.

4 — As instituigdes de ensino superior podem, ainda,
vincular-se genericamente a centros de arbitragem volun-
taria institucionalizada com competéncia para dirimir os
conflitos referidos no n.° 1, por meio de previsdo no regu-
lamento a aprovar por cada institui¢io de ensino superior,
0 qual estabelece o tipo e o valor maximo dos litigios,
conferindo aos interessados o poder de se dirigirem a esses
centros para a resolucdo de tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos niimeros
anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos outros
mecanismos de resolugio alternativa de litigios emergentes
das relagdes juridicas reguladas pelo presente Estatuto,
designadamente através da mediagdo e da consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no Ambito da consulta, a emissdo de parecer por uma
comissdo paritaria constituida por dois representantes da
instituigéio de ensino superior e por dois representantes da
associagdo sindical em que o docente esteja inscrito.

Artigo 45.°
Duavidas

(Revogado.)

Tabela a que se refere o n.° 1 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 185/81

(Derrogada.)

Decreto Regulamentar n.° 15/2009
de 31 de Agosto

Nos termos dos artigos 170.°e 171.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, que aprovou o regime juridico das ins-
tituigdes de ensino superior, 0 membro do Governo respon-
savel pela drea do ensino superior dispora de um conselho
com a missdo de aconselhamento no dominio da politica
de ensino superior, 0 Conselho Coordenador do Ensino
Superior, cuja composi¢io, modo de funcionamento e com-
peténcias so definidos pelo presente decreto regulamentar,

Este Conselho vem acrescentar-se, sem substituir ou
duplicar, aos organismos representativos das institui¢des de
ensino superior e a0s mecanismos existentes de didlogo e
consulta as instincias representativas das proprias institui-
¢des de ensino superior e das associag@es de estudantes.

O Conselho ¢ constituido por sete personalidades de
reconhecido mérito, cuja escolha deve assegurar uma
adequada diversidade de competéncias e experiéncias,
designadamente especialistas nacionais e estrangeiros, por
representantes dos estudantes do ensino superior, por repre-
sentantes dos organismos representativos das instituigdes
de ensino superior e por representantes de organismos do
ministério da tutela do ensino superior.

Didrio da Repuiblica, 1."série—N.° 168—31 de Agosto de 2009

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universida-
des Portuguesas, o Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos, a Associagdo Portuguesa do En-
sino Superior Privado e as associagdes de estudantes do
ensino superior.

Assim:

Ao abrigo do artigo 171.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de Setembro, e do artigo 7.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, e nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Conselho Coordenador do Ensino Superior

I — O presente decreto regulamentar estabelece a com-
posigéo, as competéncias e 0 modo de funcionamento
do Conselho Coordenador do Ensino Superior, adiante
designado por Conselho.

2 — O Conselho tem a natureza de orgdo consultivo
no dominio da politica de ensino superior do membro do
Governo responsavel pela area do ensino superior.

3 — Ao Conselho compete pronunciar-se sobre:

a) As questdes que lhe sejam submetidas por aquele
membro do Governo no dominio do ensino superior;
b) As matérias expressamente previstas na lei.

Artigo 2.°
Composigio

1 — O Conselho deve assegurar uma adequada di-
versidade de experiéncias académicas e profissionais e
¢ composto por:

a) Sete personalidades nacionais e estrangeiras de re-
conhecido mérito e competéncia, uma das quais preside,
nomeadas por despacho do membro do Governo respon-
sével pela area do ensino superior, publicado no Didrio
da Repuiblica;

b) Dois representantes do Conselho de Reitores das
Universidades Portuguesas;

¢) Dois representantes do Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos;

d) Um representante da Associagio Portuguesa do En-
sino Superior Privado;

e) Dois representantes dos estudantes do ensino superior,
universitario e politécnico, designados pelas associagdes
de estudantes;

/) O presidente da Agéncia de Avaliagio e Acreditacio
do Ensino Superior;

g) O director-geral do Ensino Superior;

h) O presidente da Fundagio para a Ciéncia e a Tec-
nologia.

2 — Participam, ainda, do Conselho, em fun¢éo da ma-
téria, um representante do ensino superior piblico militar
e do ensino publico policial.

3 — O Conselho dispde de uma secgiio especializada
em matéria de ac¢do social nas institui¢des de ensino su-
perior.

Artigo 3.°

Mandato

1 — O'mandato dos membros do Conselho é de dois anos.
2 — Os membros do Conselho mantém-se em fungdes
até a sua efectiva substituigdo.






