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A carreira/profissdo de encarregado de trabalho (ET’s) foi criada pelo DL 185/81 diploma
que regulamentou a situagéo do pessoal docente dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico. A categoria dos ET's esteve esquecida durante muito tempo, quer pelas
Institui¢des de Ensino Superior quer pelos sindicatos. Em 1999 os ET's fizeram uma
exposicio relativamente 3 indefini¢do de categoria e auséncia de carreira, e precariedade
do vinculo, enviada ao SEES, comissdes parlamentares, CCISP ¢ SNESup. Atendendo a

dos contetidos funcionais da carreirg docente e das carreiras técnica e técnica superior
levou a sua colocagfo nas carreiras com designagéo especifica e que, por este motivo, ndo
podiam os ET's ser integrados na carreira docente Ou na carreira técnica
superior/técnica. Por forga da transi¢do operada a 01/01/2009 os ET's transitam para a
carreira técnica sendo estes trabalhadores profissionalmente prejudicados devido ao sey
enquadramento legal. Seria igualmente urgente definir os contetdos funcionais para estes
ex-encarregados uma vez que estes trabalhadores continuam a desempenhar as mesmas
fungdes, de cardcter pedagégico e técnico, que desempenhavam antes de 2009 Esta
defini¢do vai proteger estes trabalhadores de possiveis abusos por parte das chefias ao

estavam posicionados, por exemplo, com muitos anos de servigo (alguns com 20 anos de
Servi¢o e que estdio entre a 1% e g 2 posigéo remuneratéria da tabela remuneratdria tnica
(entre onivel 11 € 15 com remuneragdes de 1012,68 €). Estes profissionais desempenham
fungBes essenciais as aulas praticas, sendo técnicos altamente especializados muitos deles
entretanto com mestrados e até doutoramento. No entanto a partir de 2009 qualquer
trabalhador ndo docente que celebra contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira
€ categoria técnica superior ¢ colocado, pelo menos, na 22 posi¢do remuneratéria com
remuneragio de 1201,48 € ficando inevitavelmente, a frente de todos estes que h4 tantos
anos estdo ao servico. A injustica perpetua-se e tem-se agravado pelos sucessivos

principio consagrado na Constituicdo Portuguesa, art. 59° "direitos dos trabalhadores",
alinea a) "...para trabalho igual saldrio igual, de forma a garantir uma existéncia
condigna". Este principio de "para trabalho igual, salrio igual", traduz-se no direito de

que ao ter-se protelado a integragdio destes profissionais na carreira técnica superior ha
mais anos, a transigio apenas em 2009 mais ndo veio do que evidenciar uma situagdo de

resolugdo tera (uma vez mais) de passar pela vontade/possibilidade politica e pela via
legislativa,



Em Suma, perante esta exposi¢fo, cremos que é claro para todos, que ao longo da nossa carreira,
passamos por diversas injusticas e vimos goradas muitas das expetativas que naturalmente e
legitimamente criamos. Desde a situag@o hibrida no inicio deste século em que funcionalmente
fomos posicionados entre o técnico e o docente, criando expetativas de continuidade para a
carreira docente ou mesmo técnica. Depois em 2009, a passagem para a carreira de técnico
superior foi, para alguns de nos, o fechar da porta para o acesso & carreira docente, para a qual
investimos muito do nosso tempo e dinheiro. Por outro lado, a passagem para a carreira técnica
foi também injusta e deu continuidade a visdo hibrida das nossas fungdes, sendo colocados entre
a primeira e a segunda posigdo remuneratoria; nio eramos técnicos nem técnicos superiores, €
muito menos docentes. A injustica torna-se mais gritante pois quando ha contratagdo de novos
técnicos superiores, com menos experiéncia, menos tempo de servigo, e em alguns casos a
trabalhar mesmo ao nosso lado e a usufruir da nossa ajuda, estes novos funcionérios tém um
vencimento superior ao nosso, podendo rondar os 20%. Razdo para dizer, trabalho igual,
remuneracdo diferente. Olhamos todos os dias os olhos da injustiga. Perante tudo isto, o que
pedimos, reivindicamos, apelamos, ¢ que esta injusti¢a termine ao fim de tantos anos, que
deixemos de nem ser peixe nem carne e que sejamos vistos no minimo como técnicos superiores
colocados na segunda posigdo remuneratéria como qualquer técnico superior contratado. E a
situagdio justa? Talvez ndo, mas, como funcionarios responsaveis identificamos as injusticas, mas
também compreendemos as dificuldades que o pais atravessa.



