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do posicionamento remuneratorio dos seus docentes no
limite fixado nos termos do nlimero anterior e das suas
disponibilidades orgamentais.

4 — O regulamento a que se refere o n.° 1 deve pre-
ver a obrigatoriedade de alteragiio do posicionamento
remuneratdrio sempre que um docente, no processo de
avaliagdo de desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a meng¢do méxima.

Artigo 35.°-D
Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do esta-
tuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administra¢do central, regional e local do Estado néo
produz quaisquer efeitos na carreira docente politécnica,
com excepgdo dos seguintes:

a) Contagem de tempo na carreira e na categoria;

b) Dispensa de servigo obrigatdria a que se refere o
n.° 6 do artigo 36.°;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratdrio na
categoria detida, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro.

Artigo 36.°-A
Dispensa especial de servigo

No termo do exercicio de fungdes de direcgiio nas ins-
titui¢des de ensino superior ou de fungdes mencionadas
no n.° 1 do artigo 41.° por periodo continuado igual ou
superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma
dispensa de servigo por um periodo com duragdo ndo
inferior a seis meses nem superior a um ano para efeitos
de actualizacdo cientifica e técnica, a qual é requerida
obrigatoriamente e conta como servigo efectivo.

Artigo 37.°-A
Bolsas de estudo e equiparagio a bolseiro
1 — O pessoal docente:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, pela duragéo que se revelar mais adequada ao
objectivo e com ou sem vencimento, nos termos de re-
gulamento a aprovar pela institui¢do de ensino superior,
competindo a decisdo ao 6rgio legal e estatutariamente
competente da institui¢do de ensino superior;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais
ou no estrangeiro, obtida a anuéncia do 6rgdo legal e
estatutariamente competente da instituigdo de ensino
superior.

2 — Durante todo o periodo da equiparagdo a bol-
seiro, independentemente da respectiva duragéo, o bol-
seiro mantém todos os direitos inerentes ao efectivo
desempenho de servigo, designadamente o abono da
remunerag¢io, salvo nos casos de equiparagdo a bolseiro
sem vencimento, e a contagem de tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

Artigo 44.°-A
Resolugdo alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a ou-
tros mecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos,
pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento
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de quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas
pelo presente Estatuto, inclusive as relativas a formagao
dos contratos quando nfio estejam em causa direitos
indisponiveis e quando ndo resultem de acidente de
trabalho ou de doenga profissional.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior,
0S casos em que existam contra-interessados, salvo se
estes aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte
das instituicdes de ensino superior compete ao drgio
maximo da institui¢do de ensino superior, nos termos
fixados nos respectivos Estatutos.

4 — As instituigdes de ensino superior podem, ainda,
vincular-se genericamente a centros de arbitragem vo-
luntaria institucionalizada com competéncia para dirimir
os conflitos referidos no n.° 1, por meio de previsdo no
regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino
superior, o qual estabelece o tipo e o valor maximo
dos litigios, conferindo aos interessados o poder de se
dirigirem a esses centros para a resolugio de tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos niumeros
anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos
outros mecanismos de resolugdo alternativa de litigios
emergentes das relagdes juridicas reguladas pelo pre-
sente Estatuto, designadamente através da mediagdo e
da consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no &mbito da consulta, a emissio de parecer por uma
comissfo paritaria constituida por dois representantes
da institui¢do de ensino superior e por dois represen-
tantes da associagdo sindical em que o docente esteja
inscrito.»

Artigo 4.°
Alteragdes terminoldgicas
As referéncias feitas no Estatuto:

a) A «disciplina» ou a «drea cientifica» sio substituidas
pela referéncia a «area ou areas disciplinares»;

b) A «conselho cientifico» sdo substituidas pela refe-
réncia a «orgdo legal e estatutariamente competente da
institui¢io de ensino superiom;

c) A «funcionario publico» sdo substituidas pela refe-
réncia a «trabalhador em fungdes publicasy;

d) A «professor-coordenador» e a «professor-adjunto»
sdo substituidas, respectivamente, pelas referéncias a «pro-
fessor coordenador» e a «professor adjunto»;

e) A «estabelecimento de ensino superion ou a «estabe-
lecimento de ensino superior politécnico» sdo substituidas
pela referéncia a «institui¢do de ensino superiory.

CAPITULO 111

Regime transitério

Artigo 5.°

Regime de transiciio dos professores
coordenadores e adjuntos

1 — Os actuais professores coordenadores e adjuntos
nomeados definitivamente transitam, sem outras formali-
dades, para o contrato de trabalho em fungdes publicas na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, man-
tendo os regimes de cessagio, de reorganizagéo de servigos
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e colocagio de pessoal em situagio de mobilidade especial
e de protecgdo social proprios da nomeacio definitiva.

2 — Aos professores coordenadores a que se refere o
numero anterior & aplicado o regime de fenure, nos termos
do disposto no artigo 10.°-A do Estatuto.

3 — Os actuais professores coordenadores e adjuntos
nomeados provisoriamente transitam, sem outras forma-
lidades, para o contrato de trabalho em fun¢des publicas
na modalidade de contrato por tempo indeterminado em
periodo experimental para as mesmas categorias.

4 — Para os efeitos do niimero anterior:

a) O periodo experimental tem a duragdo do periodo
de nomeacéo provisdria previsto no regime vigente a data
do seu inicio;

b) O tempo ja decorrido na situagio de nomeagio pro-
visdria € contabilizado no ambito do periodo experimen-
tal;

¢) Concluido o periodo experimental aplicam-se, res-
pectivamente, as regras constantes do n.° 3 do artigo 10.°
e do n.° | do artigo 10.°-A do Estatuto que se referem ao
termo deste periodo.

5 — Aos professores que se encontravam na situagio
de nomeagéo provisoria e que transitam para contrato por
tempo indeterminado em periodo experimental aplica-se o
disposto no n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12- A/2008, por
forca do disposto no artigo 89.° da mesma lei.

6 — Os professores coordenadores e adjuntos a que se
refere o n.° 3 podem optar, respectivamente, pela duragéo
do periodo experimental prevista no n.° 2 do artigo 10.°e
no n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto.

7 — A op¢io a que se refere o niimero anterior € comu-
nicada ao 6rgfio maximo da institui¢@io de ensino superior
no prazo de 30 dias apos a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 6.°

Regime de transi¢do dos actuais equiparados
a professor e a assistente

1 — Os actuais equiparados a professor coordenador,
a professor adjunto e a assistente transitam, sem outras
formalidades, para o regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas na modalidade de contrato a termo reso-
lutivo certo ficando sujeitos as seguintes regras:

a) A duragfo do novo contrato e o regime de prestagio
de servigo correspondem aos termos fixados no contrato
administrativo de provimento que actualmente detém;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de contrato admi-
nistrativo de provimento ¢ contabilizado no dmbito do
novo contrato.

2 — Até ao fim de um periodo transitorio de seis anos
contado a partir da data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, podem ainda ser renovados, para além do fim
do contrato estabelecido de acordo com o nimero ante-
rior, e nos termos do Estatuto na redac¢ido anterior a do
presente decreto-lei, os contratos dos docentes a que se
refere on.° 1.

3 — No periodo transitério a que se refere o niimero
anterior, para os docentes a que se refere n.° 1 que, a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, sejam titu-
lares do grau de doutor e contem pelo menos cinco anos

5771

continuados de servigo em regime de dedicacgio exclusiva
ou de tempo integral, os contratos:

a) Séo renovados por periodos de dois a quatro anos;

b) Sdo automaticamente renovados, salvo decisdo ex-
pressa em contrario do orgdo legal e estatutariamente com-
petente da instituicdo de ensino superior, proferida sobre
proposta do 6rgdo técnico-cientifico fundamentada em
avaliagdo negativa da actividade desenvolvida, e comu-
nicada ao interessado até 90 dias antes do termo.

4 — No periodo transitério a que se refere o n.” 2, para
os docentes a que se refere o n.° 1 que estejam ou venham
a estar inscritos numa instituigdo de ensino superior para a
obtengdo do grau de doutor, em programa de doutoramento
validado através de um processo de avaliagdo externa, e
contem pelo menos cinco anos continuados de servigo
em regime de dedicagfo exclusiva ou de tempo integral,
0s contratos:

a) Sdo inicialmente renovados pelo periodo de dois
anos;

b) Sdo obrigatoriamente renovados por mais um pe-
riodo de dois anos, salvo decisdo expressa em contrario
do orgdo legal e estatutariamente competente da institui-
¢do de ensino superior, proferida sobre proposta do érgéo
técnico-cientifico fundamentada em avaliagio negativa da
actividade desenvolvida, e comunicada ao interessado até
90 dias antes do termo.

5 — No periodo transitorio a que se refere o n.° 2, para
os docentes a que se refere o n.° 1 que, a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, contem pelo menos
12 anos continuados de servico em regime de dedicagio
exclusiva ou de tempo integral, aplica-se o regime fixado
pelon.® 3.

Artigo 7.°
Regime de transi¢iio dos assistentes

1 — A categoria de assistente, com as fungdes previstas
no n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto, na redac¢do anterior a
do presente decreto-lei, subsiste enquanto existirem tra-
balhadores que para ela tenham transitado nos termos do
presente artigo.

2 — Os assistentes com contrato em vigor na data de
entrada em vigor do presente decreto-lei transitam, sem
outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho
em fun¢Oes publicas na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

3 — Para os efeitos do niimero anterior:

a) A duragio do novo contrato € o regime de prestacéo
de servico sdo os do contrato administrativo de provimento
precedente;

b) O tempo ja decorrido na situagéo de contrato admi-
nistrativo de provimento € contabilizado no dmbito do
novo contrato, :

¢) E facultada a renovagio do contrato pelo periodo
previsto na parte final do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto, na
redaccdo anterior 4 do presente decreto-lei, nas condigdes
ﬁxadag, pelo n.° 2 do mesmo artigo;

d) E facultada a prorrogagéo prevista no n.°4 do ar-
tigo 9.° do Estatuto, na redac¢do anterior & do presente
decreto-lei, nas condigdes por aquele fixadas.
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4 — Até ao fim de um perjodo transitorio de seis anos
contado a partir da data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, podem ainda ser renovados, para além do fim
do contrato estabelecido de acordo com os numeros an-
teriores, e nos termos do Estatuto na redacco anterior a
do presente decreto-lei, os contratos dos assistentes a que
se refere o n.° 2.

5 — Os assistentes a que se refere o n.° 2:

a) Tém direito ao regime de dedicagio exclusiva até
ao termo do contrato resultante da aplicagdo dos niime-
ros anteriores desde que satisfeitos os restantes requisitos
legais;

b) Beneficiam do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 36.°
e do artigo 37.° do Estatuto, na redacgdo anterior a do
presente decreto-lei.

6 — No periodo transitdrio a que se refere o n.° 4, para
os docentes a que se refere o n.° 2 que, a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, sejam titulares do grau
de doutor e contem, pelo menos, cinco anos continuados
de servigo em regime de dedicago exclusiva ou de tempo
integral, os contratos:

a) Sdo renovados por periodos de dois a quatro anos;

b) Sdo automaticamente renovados, salvo decisdo ex-
pressa em contrario do 6rgéo legal e estatutariamente com-
petente da institui¢do de ensino superior, proferida sobre
proposta do orgio técnico-cientifico fundamentada em
avalia¢do negativa da actividade desenvolvida, e comu-
nicada ao interessado até 90 dias antes do termo.

7 — No periodo transitorio a que se refere o n.° 4, para
os docentes a que se refere o n.° 2 que estejam ou venham
a estar inscritos numa instituicao de ensino superior para a
obtengdo do grau de doutor, em programa de doutoramento
validado através de um processo de avaliagdo externa, e
contem, pelo menos, cinco anos continuados de servigo
em regime de dedicagfo exclusiva ou de tempo integral,
0s contratos:

a) Sdo inicialmente renovados pelo periodo de dois
anos;

b) S&o obrigatoriamente renovados por mais um pe-
riodo de dois anos, salvo decisdo expressa em contrario
do orgdo legal e estatutariamente competente da institui-
¢éo de ensino superior, proferida sobre proposta do 6rgdo
técnico-cientifico fundamentada em avaliagdo negativa da
actividade desenvolvida, e comunicada ao interessado até
90 dias antes do termo.

Artigo 8.°

Regime transitorio de recrutamento
de professores coordenadores

1 — Por um periodo transitdrio de trés anos, e em
igualdade de circunstancias com aqueles a que se refere
o artigo 19.° do Estatuto, na redacc¢éio dada pelo presente
decreto-lei, podem excepcionalmente apresentar-se aos
concursos para recrutamento de professores coordenado-
res com derrogacdo da condigio fixada pelo artigo 19.°
do Estatuto:

a) Os actuais equiparados a professor coordenador que
4 data de abertura do concurso contem pelo menos cinco
anos continuados de servico como equiparados a profes-
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sor coordenador em regime de dedicagdo exclusiva ou de
tempo integral;

b) Os actuais equiparados a professor coordenador titu-
lares do grau de doutor que a data da abertura do concurso
contem pelo menos cinco anos continuados de servigo
como equiparados a professor adjunto e ou a professor
coordenador em regime de dedicagio exclusiva ou de
tempo integral;

¢) Os actuais professores adjuntos da carreira titulares
do grau de doutor que, a data da abertura do concurso,
contem, pelo menos, cinco anos continuados de servigo
nessa categoria na carreira.

2 — Qs professores coordenadores que venham a ser
recrutados ao abrigo do nimero anterior sdio contratados
por tempo indeterminado por um periodo experimental
de trés anos.

3 — Findo o periodo experimental daqueles a que se
refere a alinea ) don.° 1:

a) Se o professor nio obteve o titulo de especialista ou
o grau de doutor na area ou 4area disciplinares para que
foi aberto o concurso, cessa a relagdo juridica de emprego
publico;

b) Se o professor obteve o titulo de especialista ou o
grau de doutor na area ou area disciplinares para que foi
aberto o concurso é-lhe aplicado o disposto no n.* 3 do
artigo 10.° do Estatuto, na redaccdo dada pelo presente
decreto-lei.

4 — Findo o periodo experimental daqueles a que se
referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 aplica-se o disposto nos
n.” 3 e 4 do artigo 10.° do Estatuto, na redacgio dada pelo
presente decreto-lei.

Artigo 9.°

Regime transitério de recrutamento
de professores adjuntos

1 — Por um periodo transitério de trés anos, e em
igualdade de circunstincias com aqueles a que se refere
o artigo 17.° do Estatuto, na redac¢do dada pelo presente
decreto-lei, podem excepcionalmente apresentar-se aos
concursos para recrutamento de professores adjuntos:

a) Os actuais equiparados a professor adjunto em regime
de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral ha pelo menos
cinco anos a data de abertura do concurso que néo satisfa-
¢am as condigdes previstas no artigo 17.° do Estatuto, na
redaccdo dada pelo presente decreto-lei;

b) Os actuais assistentes e equiparados a assistente em
regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, de-
tentores do grau de mestre, com, pelo menos, 10 anos de
exercicio de fungdes docentes em tempo integral ou dedica-
¢do exclusiva no ambito do ensino superior piblico a data
de abertura do concurso que ndo satisfagam as condi¢des
previstas no artigo 17.° do Estatuto, na redacgéio dada pelo
presente decreto-lei;

2 — Os professores adjuntos que venham a ser recruta-
dos ao abrigo do niimero anterior sdo contratados a termo
certo por um prazo de trés anos.

3 — Findo o prazo a que se refere o niimero anterior:

a) Se o professor ndo obteve o grau de doutor ou o titulo
de especialista na area ou area disciplinares para que foi
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aberto o concurso, cessa a relagdo juridica de emprego
publico;

b) Se o professor obteve o grau de doutor ou o titulo de
especialista na drea ou 4rea disciplinares para que foi aberto
o concurso € contratado por tempo indeterminado com um
periodo experimental de dois anos, ao qual é aplicavel o
disposto no artigo 10.°-B do Estatuto.

4 — Findo o prazo a que se refere o n.° 2, se o professor
entregou a tese para a obtencdo do grau de doutor e ainda
ndo realizou as provas, ou se requereu as provas para a
obtengdo do titulo de especialista e ainda ndo as realizou,
o contrato ¢ prorrogado até a realizagio das mesmas, sendo
entdo aplicado o disposto no nimero anterior.

Artigo 10.°
Processos de avaliagio do desempenho

1 — O primeiro processo de avaliagdo do desempenho
tem lugar imediatamente apos a entrada em vigor dos
regulamentos aprovados por cada institui¢do de ensino
superior ao abrigo do Estatuto, na redac¢do dada pelo
presente decreto-lei.

2 — Os regulamentos a que se refere o ntimero anterior
s@o aprovados no prazo de seis meses apos a entrada em
vigor do presente decreto-lei.

3 — A avaliacdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a
2007 realiza-se, com as necessarias adaptagdes previstas
nos regulamentos a que se refere o n.° 1, nos termos do
artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
produzindo efeitos quanto a eventual alteragdo de posi-
cionamento remuneratorio.

4 — A avaliacdo dos desempenhos de 2008 e 2009 é
realizada através de ponderagdo curricular, nos termos
previstos nos regulamentos a que se refere o n.° 1.

Artigo 11.°

Regime de prestaciio de servigo

Na transicdo para o regime previsto pelo presente
decreto-lei, o pessoal docente mantém o regime de pres-
tagdo de servico que detém a data da entrada em vigor do
mesmo.

Artigo 12.°

Prazos contratuais

O termo dos prazos contratuais estabelecidos nos arti-
gos 6.° e 7.° ndo prejudica a celebragiio de um novo contrato
entre 0 mesmo docente e a mesma instituicéo de ensino
superior, nos termos do Estatuto, na redacgédo dada pelo
presente decreto-lei.

CAPITULO IV

Disposicdes finais

Artigo 13.°
Procedimentos pendentes

Até a sua integral conclusdo, continuam a ser regulados
pela legislagdo vigente e aplicavel ao tempo do seu ini-
cio os procedimentos em curso em matéria de concursos
abertos ao abrigo do Estatuto, na redac¢io anterior a do
presente decreto-lei.
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Artigo 14.°
Concursos

1 — As instituigdes devem proceder a abertura dos con-
cursos necessarios a atingir o valor a que alude o artigo 30.°
do Estatuto, na redacg@o dada pelo presente decreto-lei, de
forma a alcangar esse objectivo num prazo néo superior
a cinco anos, de modo faseado e o mais célere possivel,
sem prejuizo de uma distribuigiio equilibrada ao longo
daquele periodo.

2 — No periodo de dois anos contado a partir da en-
trada em vigor do presente decreto-lei, cada instituigio
de ensino superior abre, obrigatoriamente, concursos para
lugares de carreira em nimero ndo inferior ao nimero de
assistentes e de docentes equiparados em tempo integral
ou dedicagdo exclusiva que, naquela data sejam titulares
do grau de doutor.

3 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no &mbito dos processos de avaliagdo
e acreditagdo das instituigdes e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento do disposto no niimero anterior.

Artigo 15.°
Aquisiciio de habilitacdes

| — As institui¢des de ensino superior devem promover
a criagdo de condigdes para apoiar o processo de quali-
ficagdo dos seus docentes integrados em programas de
doutoramento.

2 — Sem prejuizo de outras modalidades, o apoio a que
se refere o nimero anterior reveste a forma de dispensas
de servigo docente sustentadas por programas nacionais
sujeitos a concurso.

3 — A Agéncia de Avaliagio e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no &mbito dos processos de avaliagio
e acreditacio das instituigGes e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento do disposto no presente artigo.

Artigo 16.°

Norma revogatoria

Sdo revogados a alinea a) do artigo 2.°, 0s n. 1 a 3
do artigo 3.°, os artigos 4.° ¢ 7.°, 0 n.” 6 do artigo 8.% o
artigo 9.°,0n.° 5 do artigo 10.°, 0s n.”* 5 e 6 do artigo 11.°,
o n.°3 do artigo 12.° os artigos 13.°, 14.°, 0s n.2 e 3
do artigo 16.°, os artigos 18.° € 20.°, 0s .3, 4 e 5 do
artigo 21.°, os n.* 2 a 4 do artigo 22.°, os artigos 25.° a
29.°, 0s n.”° 3 e 4 do artigo 32.°, o n.° 6 do artigo 36.°, o
artigo 37.°, os n.” 2 a 4 do artigo 40.°, o artigo 43.°, os
n.* 2 a 6 do artigo 44.° e artigo 45.°, todos do Estatuto.

Artigo 17.°
Republicagio

1 — E republicado, em anexo ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com a
redaccdo actual.

2 — E adoptado o presente do indicativo na redacgéo
de todas as disposicdes do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernardes
Costa — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 20 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBaL CAvACO SILVA.
Referendado em 20 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

(republicacédo do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho)

ESTATUTO DA CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE
DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

Artigo 1.°
Ambito

1 — O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do En-
sino Superior Politécnico, adiante designado por Estatuto,
aplica-se ao pessoal docente dos institutos politécnicos,
das escolas politécnicas integradas em universidades e
das escolas politécnicas ndo integradas, que adiante se
designam por institui¢des de ensino superior.

2 — Exceptua-se do dmbito de aplicagio do presente Es-
tatuto o pessoal docente das escolas politécnicas militares
e policiais, sem prejuizo das disposigdes que determinem
a sua aplicagio.

Artigo 2.°
Categorias

A carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico compreende as seguintes categorias:

a) (Revogada.)

b) Professor adjunto;

¢) Professor coordenador;

d) Professor coordenador principal.

Artigo 2.°-A
Fungdes dos docentes do ensino superior politécnico

Compete, em geral, aos docentes do ensino superior
politécnico:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e
acompanhar e orientar os estudantes;

b) Realizar actividades de investigacdo, de criagéo cul-
tural ou de desenvolvimento experimental;

¢) Participar em tarefas de extenséo, de divulgacéo cien-
tifica e tecnoldgica e de valorizagio econémica e social
do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas institui¢cdes de
ensino superior;
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e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos drgéos
de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da ac-
tividade de docente do ensino superior politécnico.

Artigo 3.°
Conteudo funcional das categorias

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Ao professor adjunto compete colaborar com os
professores coordenadores no dmbito de uma disciplina
ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios
e trabalhos de laboratério ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investi-
gagdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo
as linhas gerais prévia e superiormente definidas no dmbito
da respectiva disciplina ou drea cientifica,

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina
ou area cientifica na coordenagio prevista na alinea d) do
niimero seguinte.

5 — Ao professor coordenador cabe a coordenacgéo pe-
dagdgica, cientifica e técnica das actividades docentes e de
investigacio compreendidas no 4mbito de uma disciplina
ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar estigios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratério ou de campo;

¢) Supervisionar as actividades pedagogicas, cientificas
e técnicas dos professores adjuntos da respectiva disciplina
ou 4rea cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenado-
res da sua area cientifica na coordenacio dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigagio
respeitantes as disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento experimental no &mbito
da respectiva disciplina ou area cientifica.

Artigo 4.°
Recrutamento de assistentes
(Revogado.)
Artigo 5.°
Recrutamento de professores adjuntos
Os professores adjuntos sdo recrutados exclusivamente
por concurso documental nos termos do presente Estatuto.
Artigo 6.°
Recrutamento de professores coordenadores

Os professores coordenadores sdo recrutados exclusi-
vamente por concurso documental nos termos do presente
Estatuto.

Artigo 7.°
Qutras formas de recrutamento

(Revogado.)
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Artigo 8.°
Pessoal especialmente contratado

1 — Poderdo ser contratadas para a prestagio de servigo
docente nas instituicdes de ensino superior individualida-
des nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia
cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, cuja colabo-
ragdo se revista de necessidade e interesse comprovados.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as in-
dividualidades a contratar sdo equiparadas as categorias da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo conteudo funcional se adeque as fungdes que tém
de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros e aos investigadores de
instituigdes cientificas estrangeiras ou internacionais, que
sdo designados por professores visitantes.

3 — Os contratos a que se referem os nlimeros anterio-
res sdo precedidos de convite, fundamentado em relatorio
subscrito por dois professores da drea ou areas disciplinares
do convidado e aprovado pela maioria dos membros em
efectividade de fungdes do conselho técnico-cientifico do
estabelecimento de ensino interessado.

4 — O relatoério referido no niimero anterior acom-
panharé a proposta de contrato da individualidade a que
disser respeito.

5 — Quando as individualidades a contratar nos termos
do presente artigo pertencam a carreira docente universita-
ria ndo ha lugar a elaboragéo do relatdrio exigidonon.’ 3 e
a equiparagdo a que se refere o n.° 2 ndo pode fazer-se para
categoria a que corresponda letra de vencimento inferior
a da categoria que o interessado ja possua, podendo optar
pelo vencimento e remuneragfo a que teria direito na ins-
tituigdo de ensino superior universitaria de origem.

6 — (Revogado.)

7 — Podem ainda ser contratados mediante proposta
fundamentada apresentada e aprovada pelos drgdos legal
€ estatutariamente competentes da instituigdo de ensino
superior:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio das fun¢des docentes sob
a orientagdo de um professor;

by Como monitores, estudantes de ciclos de estudos
de licenciatura ou de mestrado, da propria instituicdo de
ensino superior ou de outra institui¢do de ensino superior,
universitaria ou politécnica, publica ou privada, aos quais
compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes,
sob a orientagdo destes.

Artigo 8.°-A
Constituigiio de uma base de recrutamento

O regulamento de cada institui¢do de ensino superior
pode prever que o convite de pessoal especialmente con-
tratado seja precedido por um periodo de candidaturas,
de forma a constituir uma base de recrutamento de entre
a qual se deve proceder a escolha através de métodos de
selecgdo objectivos.

Artigo 9.°
Provimento dos assistentes

(Revogado.)
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Artigo 9.°-A
Professores coordenadores principais

| — Aos professores coordenadores principais compete,
para além das funcSes constantes do n.° 5 do artigo 3.°,
desenvolver actividades de coordenacéio intersectorial.

2 — Os professores coordenadores principais sdo re-
crutados exclusivamente por concurso documental nos
termos do presente Estatuto.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores
coordenadores principais podem candidatar-se os titula-
res do grau de doutor ha mais de cinco anos igualmente
detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

4 — A composi¢io dos jlris dos concursos para pro-
fessor coordenador principal obedece, designadamente,
as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores
catedraticos ou investigadores coordenadores;

ii} Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, de instituigdes plblicas ou privadas, tendo em
consideragdo a sua qualificagio académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

b) Serem em niimero ndo inferior a cinco nem superior
anove,

¢) Serem todos pertencentes a drea ou dreas disciplinares
para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a instituicio de ensino superior.

5 — Os professores coordenadores principais séo con-
tratados por tempo indeterminado.

6 — Se o contrato referido no niimero anterior nédo for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacdo cientifica, 0 mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

7 — Findo o periodo experimental, e em fun¢io de
avaliacdo especifica da actividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo 6rgdo legal e estatu-
tariamente competente da institui¢do de ensino superior,
0 contrato passa a contrato por tempo indeterminado em
regime de tenure, nos termos do artigo 10.°-A, salvo se
0 orgdo maximo da institui¢do de ensino superior, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria de dois ter-
¢os do orgdo técnico-cientifico legal e estatutariamente
competente, decidir no sentido da sua cessagio, deciséo
que deve ser comunicada ao professor até 90 dias antes do
termo daquele periodo.

8 — Na situagfo de cessacfio prevista no numero ante-
rior, e sendo o caso, o docente regressa a situagdo juridico-
-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indetermi-
nado.

9 — A categoria de professor coordenador principal
¢ equiparada para todos os efeitos remuneratorios a ca-
tegoria de professor catedratico da carreira docente uni-
versitaria.
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Artigo 10.°
Contratagiio de professores coordenadores

1 — Os professores coordenadores sido contratados por
tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior néo for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitirio ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigagdo cientifica, o mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fun¢io de
avaliacfo especifica da actividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo drgéo legal e estatu-
tariamente competente da instituicdo de ensino superior,
o contrato passa a contrato por tempo indeterminado em
regime de fenure, nos termos do artigo 10.°-A, salvo se
o orgdo maximo da instituigdo de ensino superior, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria de dois ter-
¢os do orgdo técnico-cientifico legal e estatutariamente
competente, decidir no sentido da sua cessacdo, decisdo
que deve ser comunicada ao professor até 90 dias antes do
termo daquele periodo.

4 — Na situagdo de cessagdo prevista no numero
anterior, ¢ sendo o caso, o docente regressa a situagdo
juridico-funcional de que era titular antes do periodo ex-
perimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

5 — (Revogado.)

Artigo 10.°-A
Estatuto refor¢ado de estabilidade no emprego

1 — Os professores coordenadores principais e 0s
professores coordenadores beneficiam, nos termos do
artigo 50.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e do
presente Estatuto, de um estatuto reforgado de estabili-
dade no emprego (tenure) que se traduz na garantia da
manutengdo do posto de trabalho, na mesma categoria e
carreira ainda que em instituigio diferente, nomeadamente
no caso de reorganizagdo da institui¢do de ensino superior
a que pertencem que determine a cessagdo das respectivas
necessidades.

2 — Os professores coordenadores com contrato por
tempo indeterminado em regime de fenure quando contra-
tados como professores coordenadores principais mantém
o contrato de trabalho por tempo indeterminado no mesmo
regime.

Artigo 10.°-B
Contrataciio de professores adjuntos

1 — Os professores adjuntos s@o contratados por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco
anos, findo o qual, e em fungfo de avaliacdo especifica da
actividade desenvolvida realizada de acordo com critérios
fixados pelo orgdo legal e estatutariamente competente da
institui¢do de ensino superior e sob proposta fundamentada
aprovada por maioria de dois ter¢os desse mesmo orgéo:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou
b) Apds um periodo suplementar de seis meses, de que
o docente pode prescindir, querendo, cessa a relagéo con-
tratual, regressando o docente, se for caso disso, a situagéo
juridico-funcional de que era titular antes do periodo ex-
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perimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

2 — A decisdo a que se refere o niumero anterior é co-
municada ao professor até seis meses antes do termo do
periodo experimental.

3 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do
prazo estipulado no nimero anterior, a institui¢do de ensino
superior fica obrigada a pagar ao docente uma indemni-
zagdo de valor igual a remuneragdo base correspondente
ao perfodo de antecedéncia em falta quando haja cessagio
da relagdo contratual.

Artigo 11.°
Periodo experimental

1 — Aos periodos experimentais previstos nos contratos
dos professores coordenadores principais, coordenadores
e adjuntos ¢ exclusivamente aplicavel o disposto no pre-
sente Estatuto.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver
lugar a cessag@o do contrato por iniciativa da instituigdo
de ensino superior, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experi-
mental concluido com manuten¢do do contrato de trabalho
por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos
legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servigo decorrido no periodo experi-
mental que se tenha concluido sem manutencgio do contrato
de trabalho por tempo indeterminado é contado, sendo
0 caso, na carreira e categoria as quais o trabalhador re-
gressa.

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

Artigo 12.°
Contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo
certo, em regime de tempo parcial, nos termos da lei e
de regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior.

2 — Se, excepcionalmente, e nos termos do regula-
mento respectivo, forem contratados em regime de de-
dicagdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as
suas renovagdes ndo podem ter uma duragdo superior a
quatro anos.

3 — (Revogado.)

Artigo 12.°-A
Contratagio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados séo contratados a termo
certo, em regime de dedicagfo exclusiva, de tempo integral
ou de tempo parcial, nos termos da lei e de regulamento a
aprovar por cada institui¢do de ensino superior.

2 — A contratagiio em regime de dedicacio exclusiva,
de tempo integral ou de tempo parcial igual ou superior
a 60% so6 pode ter lugar quando, aberto concurso para
a categoria da carreira, este tenha ficado deserto ou ndo
tenha sido possivel preencher todos os lugares postos a
concurso por ndo existirem candidatos aprovados em nu-
mero suficiente que reunissem as condigdes de admissio
a esse concurso.
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3 — Em regime de dedica¢io exclusiva ou de tempo
integral, o contrato e as suas renovacdes ndo podem ter uma
durago superior a quatro anos, no podendo ser celebrado
novo contrato nesses regimes entre a mesma instituicio de
ensino superior e a mesma pessoa.

Artigo 12.°-B
Casos especiais de contratagio

No dmbito de acordos de colaboragdo de que a institui-
¢do de ensino superior seja parte, ou no quadro da colabo-
ragdo voluntaria de docentes ou investigadores de outras
instituigdes nacionais, estrangeiras ou internacionais, po-
dem ser contratadas, sem remuneragdo, para o desempe-
nho de fungdes docentes como professores convidados ou
assistentes convidados, individualidades que satisfacam
0s requisitos, respectivamente, do n.° 1 do artigo 8.° e da
alinea a) do n.° 7 do artigo 8.°

Artigo 12.°-C

Contratacio de monitores

Os monitores sdo contratados a termo certo, em regime
de tempo parcial, nos termos da lei e de regulamento a
aprovar por cada institui¢io de ensino superior.

Artigo 12.°-D
Casos especiais de contratacio

1 — Os docentes podem ser contratados para desenvol-
ver a sua actividade:

a) Num conjunto de instituicdes de ensino superior;
b) Num conséreio de instituicdes de ensino superior.

2 — No caso previsto no niimero anterior, o contrato ¢
celebrado com uma das instituigdes integrantes do conjunto
ou do consdrcio.

Artigo 12.°-E
Nacionalidade dos docentes

O pessoal docente abrangido pelo Estatuto pode ter

nacionalidade portuguesa ou estrangeira ou ser apatrida.
Artigo 13.°
Provimento por urgente conveniéncia de servigo

(Revogado.)

Artigo 14.°
Dentincia e rescisio contratual

(Revogado.)

Artigo 15.°
Concursos

1 — Os concursos para recrutamento de professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos sdo
abertos para uma area ou areas disciplinares a especificar
no aviso de abertura.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares néo
deve ser feita de forma restritiva, que estreite de forma
inadequada o universo dos candidatos.
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3 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério
de exclusio e, quando considerado no 4mbito do concurso,
ndo se pode restringir 4 experiéncia numa determinada
institui¢do ou conjunto de instituigdes.

Artigo 15.°-A
Finalidade dos concursos

Os concursos para professores coordenadores princi-
pais, coordenadores e adjuntos destinam-se a averiguar
o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional,
da sua actividade cientifica, técnica e de investigagdo e o
valor das suas capacidades pedagogicas, tendo em vista
as fungdes a desempenhar.

Artigo 16.°

Orgi’m maximo da institui¢fio de ensino superior

1 — Compete ao 6rgdo maximo da instituigéo de ensino
superior, nos termos fixados nos respectivos Estatutos:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A homologacio das deliberagdes finais dos jaris dos
CONCUrsos;

¢) A decisdo final sobre a contratagdo.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A pratica dos actos a que se refere o n.° 1 depende,
nos termos da lei, da existéncia de cabimento orgamental.

Artigo 17.°

Candidatos aos concursos para recrutamento
de professores adjuntos

Aos concursos para recrutamento de professores adjun-
tos podem apresentar-se os detentores do grau de doutor na
area para que ¢ aberto concurso ou do titulo de especialista
na mesma drea.

Artigo 18.°

Candidatos aos concursos de provas piiblicas
para professores adjuntos

(Revogado.)

Artigo 19.°

Candidatos aos concursos para recrutamento
de professores coordenadores

Aos concursos para recrutamento de professores coor-
denadores podem apresentar-se os detentores do grau de
doutor obtido hd mais de cinco anos na area para que ¢é
aberto concurso ou do titulo de especialista na mesma area.

Artigo 20.°

Requerimento de admissdo

(Revogado.)

Artigo 21.°
Nomeagiio dos jiris

1 — Os jiris dos concursos sdo nomeados por despacho
do o6rgdo maximo da institui¢do de ensino superior, nos
termos fixados pelos respectivos Estatutos.
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2 — Quando a instituigdo de ensino superior ndo mi-
nistre cursos de mestrado na area ou dreas disciplinares
para que o concurso € aberto, o juri € nomeado sob pro-
posta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 22.°
Composicio dos juris

1 — A composigéo dos juris dos concursos para profes-
sor coordenador e professor adjunto obedece, designada-
mente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de institui¢des de ensino superior politéc-
nicas nacionais publicas pertencentes a categoria superior
aquela para que € aberto concurso ou a prdpria categoria
quando se trate de concurso para professor coordenador;

i) Por outros professores ou investigadores, nacionais
ou estrangeiros, com aplicagio, com as devidas adaptagdes,
da regra constante da subalinea anterior;

iif) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de instituigdes publicas ou privadas, tendo
em consideragio a sua qualificagdo académica e a sua
especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em niimero néo inferior a cinco nem superior
anove;

¢) Serem todos pertencentes a drea ou dreas disciplinares
para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a institui¢do de ensino superior.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 23.°
Funcionamento dos jiris

1 — Os juris:

a) Séo presididos pelo orgdo méaximo da instituigdo
de ensino superior ou por um professor da instituicéo de
ensino superior por ele nomeado;

b) Deliberam através de votagdo nominal fundamentada
nos critérios de selecgdo adoptados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengoes;

¢) S6 podem deliberar quando estiverem presentes pelo
menos dois tergos dos seus vogais e quando a maioria dos
vogais presentes for externa.

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e so6
vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou
areas disciplinares para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

3 — As reunides do juri de natureza preparatoria da
decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;
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b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu pre-
sidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito,
num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite
tal realizag@o, e todos se pronunciem no mesmo sentido.

4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagéo
complementar relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo,
designadamente, um resumo do que nelas tenha ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos seus mem-
bros e respectiva fundamentacgéo.

6 — O juri deve proceder a apreciagdo fundamentada,
por escrito, em documentos por ele elaborados e aprovados
e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do
candidato com base na andlise dos trabalhos e actividades
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam
sido seleccionados pelo candidato como mais represen-
tativos;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo de-
signadamente em considerag@o a analise da qualidade e
extensdo da sua pratica pedagogica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da
institui¢do de ensino superior que hajam sido desenvolvi-
das pelo candidato.

7 — Considerando os aspectos a que se referem os ni-
meros anteriores, o juri deve proceder a elaboragdo de uma
lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados
em mérito absoluto.

Artigo 24.°

Garantias de imparcialidade

E aplicével ao procedimento regulado na presente sub-
secglo o regime de garantias de imparcialidade previsto
nos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 24.°-A
Prazo de proferimento das decisdes

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris
nao pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir
da data limite para a apresentagfo das candidaturas.

Artigo 25.°
Provas publicas para professor adjunto
(Revogado.)
Artigo 26.°

Provas publicas para professor coordenador

(Revogado.)

Artigo 27.°
Regime de prestacio de provas

(Revogado.)
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Artigo 28.°
Apreciacio das provas

{Revogado.)

Artigo 29.°
Irrecorribilidade

(Revogado.)

Artigo 29.°-A
Regulamentos

1 — O orgio legal e estatutariamente competente de
cada instituicdo de ensino superior aprova a regulamen-
tagdo necessaria a execugdo do presente Estatuto, a qual
abrange, designadamente, os procedimentos, as regras de
instrugdo dos processos e 0s prazos aplicaveis aos concur-
s0s e convites, no quadro da necessaria harmonizagéio de
regras gerais sobre a matéria.

2 — No que se refere aos concursos, os regulamentos
devem abranger a tramitagdo procedimental, designada-
mente as regras de instrugdo de candidaturas, os prazos,
os documentos a apresentar, os parimetros de avaliagfo,
os métodos e critérios de seleccdo a adoptar e o sistema
de avaliagdo e de classificagio final.

3 — Os regulamentos a aprovar pelas instituigdes ndo
podem afastar as disposi¢des do presente Estatuto.

Artigo 29.°-B
Transparéncia

1 — Os concursos realizados no 4mbito do presente
Estatuto sdo divulgados através da sua publicagdo, com
a antecedéncia minima de 30 dias Uteis em relagdo a data
limite de apresentagfo das candidaturas:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundag#o para a Ciéncia e a
Tecnologia, L. P., nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da institui¢do de ensino superior,
nas linguas portuguesa e inglesa.

2 — Adivulgacio abrange toda a informagéo relevante
constante do edital, incluindo a composi¢do do jlri, os
critérios de selecgdo e seriagdo e as datas de realizacdo
das eventuais audi¢des publicas a que se refere a alinea b)
do n.° 4 do artigo 23.°

3 — Sdo nulos os concursos abertos em violagdo do
disposto nos numeros anteriores.

4 — A contratag@o de docentes ao abrigo do presente
Estatuto, por concurso ou por convite, ¢ objecto de pu-
blicagéo:

a) Na 2.2 série do Didrio da Repiiblica;
b) No sitio da Internet da institui¢io de ensino superior.

5 — Da publicagdo no sitio da Internet da instituigéio
de ensino superior constam, obrigatoriamente, a referén-
cia a publicacfo a que se referem os n.* 1 e 2, bem como
os fundamentos que conduziram a decisdo, incluindo os
relatdrios integrais que fundamentaram os convites.
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Artigo 30.°

Nimero e percentagem de professores de carreira
e de docentes convidados

1 — O conjunto dos professores da carreira deve repre-
sentar, pelo menos, 70% do nimero de docentes de cada
instituigdo de ensino superior.

2 — As instituigdes de ensino superior devem abrir os
CONCUrsos que assegurem progressivamente a satisfagdo
do disposto no nimero anterior.

3 — O ntmero de docentes convidados deve repre-
sentar, pelo menos, 20% do niimero de docentes de cada
instituicdo de ensino superior.

4 — O namero de professores coordenadores da carreira
ndo pode ser superior a 50 % do niimero de professores da
carreira de cada instituig¢do de ensino superior.

5 — O numero de professores coordenadores principais
da carreira ndo pode ser superior a 15% do niimero de
professores coordenadores da carreira de cada institui¢do
de ensino superior.

6 — O disposto nos niimeros anteriores deve aplicar-se
tendencialmente a cada uma das unidades orgédnicas de
ensino ou de ensino e investigacdo de cada institui¢do de
ensino superior.

7 — Séo critérios para a fixagfo a que se referem n.° 1
doartigo 120.°eon.° 1 doartigo 121.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro, os expressamente previstos no presente
Estatuto e, ainda, os suportados nas melhores praticas rele-
vantes tendo em conta a dimensdo da instituigdo de ensino
superior por referéncia ao nimero de estudantes inscritos,
ao numero de diplomados, a oferta formativa e a capaci-
dade cientifica avaliada e reconhecida oficialmente.

8 — A Agéncia de Avaliaciio e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no &mbito dos processos de avaliagio
e acreditagio das institui¢des e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os niimeros
anteriores.

Artigo 30.°-A
Deveres do pessoal docente

Sdo deveres genéricos de todos os docentes, sem pre-
juizo de melhor explicitagdo em normas regulamentares
que, nesta matéria, sejam aprovadas pelas instituigdes de
ensino superior nos termos dos seus Estatutos:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
ndmica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e
estimulando-os na sua formagdo cultural, cientifica, pro-
fissional e humana;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formagfo
cientifica, técnica, cultural e pedagdgica do pessoal docente
que consigo colabore, apoiando a sua formagéo naqueles
dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efectuar trabalhos de inves-
tigagdo, numa procura constante do progresso cientifico e
técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes, nome-
adamente elaborando e pondo a disposi¢do dos alunos
materiais didacticos actualizados;

/) Cooperar interessadamente nas actividades de ex-
tensdo da instituicdo de ensino superior, como forma de



