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Para: Alexandre Quintanilha

Mensagem:
Exmo. Senhor Presidente da Comisso Parlamentar de Educaggo e Ciéncia,
Estimado Colega Professor Alexandre Quintanilha,

Os investigadores FCT, assim como os demais apoiantes assinantes do documento em anexo, vém por este

meio requerer uma audiéncia parlamentar com a Comissao de b ao e Ciéngia, no sentido de
expressarem a sua opinido em relacio ao Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico e ao Projeto de
Regulamento do Emprego Cientifico (REC) que esta em discussio publica até 12 de Maio de 2017. No
documento em ancxo apresentamos um conjunto de elementos que gostariamos de trazer para esta
discusséo.

Na expectativa que o nosso documento merega a melhor atengdo por parte de Vossa Exceléncia, ¢ no desejo
de uma resposta positivo ao nosso pedido de audiéncia, apresento os nossos melhores cumprimentos em
nome de todos,

Josefa Pandeirada



11 de Maio de 2017

Exmo. Sr. Presidente da Comissao de Educagéo e Ciéncia,
Professor Doutor Alexandre Quintanilha

Os investigadores FCT, assim como o0s demais apoiantes abaixo-assinados, vém por este meio
requerer uma audiéncia parlamentar com a Comissao de Educagdo e Ciéncia, no sentido de
expressarem a sua opini&o em relagdo ao Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico e ao
Projeto de Regulamento do Emprego Cientifico (REC) que esta em discussé&o publica até 12 de
Maio de 2017.

Vemos com surpresa que as 8 linhas de acgéo apresentadas para o periodo de 2017-2019 n&o
contemplam contratos individuais para investigadores seniores, na linha dos anteriores
Programas “Ciéncia” e “Investigador FCT". Estes programas, ambos altamente competitivos,
ofereceram oportunidades de empregabilidade que em muito contribuiram para ©
desenvolvimento da ciéncia em Portugal nos ultimos anos. A falta de real perspectiva de
continuidade é inadmissivel num pr_ograrha que pretende refletir “a relevéancia que o emprego
cientifico assume na sociedade portuguesa.” Em particular:

_ Os contratos individuais para investigadores doutorados s&o destinados, preferencialmente, a
doutorados ha menos de 6 anos. Estas medidas excluem por omiss&o, os atuais Investigadores
FCT (IF) e outros investigadores que tendo terminado idéntica tipologia de contrato, tiveram
que recorrer a bolsa de pos-doutoramento. E de realgar que a quase totalidade dos IF
contratados no concurso 2012, e que ainda exercem fungdes de investigagao, serédo excluidos

da possibilidade de continuarem o desenvolvimento das suas carreiras num enquadramento
justo.

. Apesar de o Decreto-Lei 57/2016 contemplar varios niveis remuneratérios, todos os contratos
contemplados na atual proposta irdo ser remunerados pelo nivel minimo (nivel 28 da TRU
atual). Acresce que alguns dos atuais IF assumem funcdes de coordenacédo de equipa ou
mesmo de grupo de Investigagéo nas instituicdes a que estao associados. A atual proposta
entra assim em conflito com o Decreto-Lei e com o (suposto) empenho no desenvolvimento de
carreira cientifica de forma consistente.
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3. Os planos institucionais de emprego cientifico e de desenvolvimento de carreiras cientificas
contemplam a contratagdo de 600 doutorados, em que a FCT co-financia 30-50% do custo
total. Tendo em conta as restrigbes financeiras que as Instituigdes do Sistema Cientifico e
Tecnolégico Nacional (SCTN) enfrentam e dado que o seu orgamento depende, em grande
parte, do programa estratégico concursal com contrato de longevidade a 3 anos
(eventualmente renovavel por mais 3 anos dependente de avaliag&o positiva por parte da FCT),
prevemos que nao haja, nem venha a haver, possibilidade de contratagao de investigadores no
ambito desta proposta. '

4. A proposta de REC limita o nimero de pedidos de contrato a “no maximo, apoio financeiro para
um numero de contratos igual a metade de contratos de trabalho, por tempo indeterminado,
que tenha celebrado para as carreiras previstas no n°® 2 (recrutamento de Investigador Auxiliar,
Professor Auxiliar ou Professor Adjunto e ainda o reforgo das categorias de Investigador
Principal e Investigador-Coordenador, de Professor Associado e Professor Catedratico e de
Professor Coordenador e Professor coordenador principal), nos 12 meses anteriores a abertura
do procedimento concursal’. Considerando os constrangimentos orgamentais a que as
InstituicGes tém estado submetidas nos Ultimos anos, este elemento regulador ira resultar num
numero muito reduzido de contratos deste tipo.

5. O recrutamento institucional e os planos de desenvolvimento de carreira financiados
exclusivamente pelas instituicdes, que estdo desbloqueados desde Julho de 2016, ndo surtiram
até agora o efeito desejado; pélo que a previsdo de 900 contratos langada pela FCT
dificiimente sera alcangada.

- 6. Os contratos individuais para investigadores doutorados através de Projetos de I1&D financiados
pela FCT n&o se adequam a contratagéo de investigadores de carreira, embora representem
uma estratégia melhorada para integrar membros doutorados nas equipas de investigagao para
a realizagdo de um projeto especifico.

7. Na actual proposta de REC também se perde uma importante ferramenta no que diz respeito a
portabilidade do contrato, que pode permitir ao investigador transferir o contrato para outra
instituico e assim conferir-lhe uma maior independéncia face & instituigdo onde inicia ou
desenvolvera a investigacao.

8. Os restantes pontos apresentados no Programa de Estimulo Cientifico destinam-se a
investigadores com mobilidade internacional (bolsas Marie-Curie — ponto 7) e os pontos 6 e 8,
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relativos aos Laboratérios Colaborativos e ao emprego de investigadores doutorados pelas
empresas, carecem ainda de informagdo adicional para podermos encarar estes dois
instrumentos como uma possivel forma de contratag&o.

9. O REC deveria ser mais explicito no que diz respeito as candidaturas institucionais bem como a

10.

11

investigadores vs. docentes. Embora pareca haver potencial para a integragdo de
investigadores em instituices de ensino superior (medida abrangida pelo apoio de 30%-50%
por parte da FCT na contratacéo de doutorados), a verdade é que acgdes passadas (programa
Ciéncia e até o actual IF) nao foram capazes de atingir essa integragdo. O mais preocupante
na actual proposta do REC é a omiss&o do apoio a 100% para as Instituigdes que pretendam
contratar doutorados para fazer investigagéo em exclusividade.

O REC, assim como outras medidas atuais da FCT, apresentam um esforco no combate a
precariedade de jovens investigadores em inicio de carreira, através, por exemplo, de contratos
para investigadores de pos-doutoramento. Contudo, esta medida serd inutil se nao forem
asseguradas condigdes de continuidade dos grupos de investigacdo onde estes estéo
inseridos, através da empregabilidade de investigador(es) séniores, fungdo atuaimente
desempenhada pelos IFs e antigos Investigadores Ciéncia.

Gostariamos ainda de trazer a discussiio o Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), do qual parecem existir ainda
algumas davidas sobre a inclusdo dos Investigadores, podendo perder-se assim uma
oportunidade unica de alterar o vinculo de muitos.

Entre 2012 é 2015, foram selecionados para o Programa Investigador FCT 802 investigadores
doutorados (CF. Anexo 1). Estes foram selecionados em diferentes fases da sua carreira, e
como é sabido, através de um processo de selegdo muito competitivo (a taxa de aprovagéo das
candidaturas variou, anualmente, entre os 134% e os 153%) e recorrendo a jdris
internacionais. Os investigadores selecionados no concurso de 2012 ser@o os primeiros a
verem os seus contratos de 5 anos terminar ja em meados de 2018, sendo que neste momento

ndo se antevé um mecanismo de contratacdo; estes investigadores terdo como Unica opgao o
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recurso ao subsidio de desemprego, a emigragdo ou mudanga de atividade. De salientar ainda
que todos estes investigadores contam ja com um longo historial de contratos prévios com a
FCT, tais como Bolsas de Pés-doutoramento individuais, Bolsas em projetos de Investigacéo e
programas previos de Ciéncia (cf. informag&o abaixo disponibilizada com as Assinaturas). Um
elevado investimento da FCT que, até ao momento, n&o se concretizou em posi¢coes de maior
estabilidade. Para além do importante custo pessoal para os investigadores em questao, esta
situagdo pode detériorar a continuidade qualitativa da atividade cientifica em Portugal, uma vez
que podera levar ao encerramento de programas de investigag&o, ao incentivo a emigracgéo de
cientistas e reduzir a atragdo de investigadores do estrangeiro para Portugal. Urge incentivar as
Instituicdes a tornarem abrangente uma carreira de investigador inclusiva e digna em Portugal
criando condigdes para Investigagio de exceléncia.

Pelos motivos acima expostos, solicitamos uma Audiéncia & Comisséo de Educacgéo e Ciéncia
para que, em sede de audiéncia parlamentar, possamos expor as nossas preocupagdes e
propor alteragbes, esperando deste modo contribuir para a melhoria e dignificagdo das
condigbes de trabalho dos Investigadores e da Ciéncia que se faz em Portugal.

Certos de que esta carta ird merecer a Vossa melhor ateng3o, subscrevemo-nos com elevada
consideragéo e melhores cumprimentos,

Assinaturas:

# Nome Ano Instituicao cC/ Anos em
concurs Passaport situagdo

olF e precaria apés
: Doutoramento

1 )

2
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P
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Anexo

1. Sumério das candidaturas submetidas e aprovadas nos varios concursos de IF (2012-201 5).

: Candidatos.selecionados
Candidaturas
Concurso Eenctidas

3 Starting Development | Consolidation | Desconhecido | Total

2012 1187 67 79 13 159
2013 1480 126 74 9 209
2014 1500 150 67 8 4 229
2015 1406 136 60 6 3 205
Total 479 280 36 7 802

Fonte: Website da FCT
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