Pade-se a Revogacéo do Decreto-Lei n® 19/2013
A saben
Quanto ao DL 19/2013

n atingir :&g&%ﬁ&%’i e $6, os trabalhadores bancéarios do ex-IFADAP, gue tinham ACT desde
gras do nosso contrato, quer ac pessoal no ative, quer aos reformados e pensionistas.
? DAP a0 AQ? ?{3 decidido superiormente, que aos irabalhadores cuja proveniéncia fosse da
da CGA, ihes seria pago um valor compensaldrio mensal de forma a manterem os dois regimes,
g‘;@z‘tas o8 3% do ACT
sido desde essa alturg acmgcemada aos nossos vencimentos, conforme comprovativos em anexo.
;::e arte da nossa “@f%‘ ibuiggo.
1 este Decreto-lel 1972013 e, ao ndo incluirem, deliberadaments, o valor compensatdrio, sablam que
;ﬁ«ﬁ:mpee a il ém"i“" 129% i E proibido ao empregador diminuir a retribuicdo, salvo nos casos
e Codigo ou em instrumento de regulamentagdo cofetiva de trabalho (codigo do trabaiho).

U
previstos nest

ne shaixo se demonsirard, apenas e sé, visaram diminuir 2 relribuicBo mensal efetiva dos irabalhadores,
wlo-nos ainda mais.

bro o Art® 266 da Constituicdo da Republica Portuguesa

:ﬁm que os ¢rgdos ou agentes administrativos estéo subordinados a Constituigdo e a Lel e devem atuar, 1o
’ m suas fun ‘Czeﬂs, com_respeito _pelos principios da igualdade. da proporcionafidade, da jusiica, da
e 8 da boa-fé

Analisando:

DL 19/2013

No seu “Artigo 20 diz:

“1 - O presente Decreto-Lei aplica-se aos trabalhadores que foram abrangidos pelo Acordo Coletivo de
Trabalho para o Sector Bancario (ACT) cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, 1.2 série, de 22 de agosto de 1990, com as alteracbes posteriores”,

3 IFAP assinou & Gitima versio do ACT em 2009, mas a adesdo do IFADAP ao ACT ocorreu em Janeiro 1882,
texto publicado no Boletim do Trabatho e Emprego, n.° 8, 1.7 série, de 27 de Fevereiro

“Artigo 40
“Reposicionamento remuneratério

2 - Para efeitos de transi¢cdo, a remuneragdo mensal efetiva compreende a retribuigdo base, as
diuturnidades, o acréscimo de escaldo, o diferencial de escaldo e o subsidio de fungao efetivamente
detidos pelos trabalhadores, sendo estes suplementos extintos com a sua integragdo na remuneragdo,
nos termos do artigo 112.° da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro”.

Toda a legislagio existente sobre remuneracao iliquida mensal fol ignorada, ndo cumprindo este Decreto-lei
o8 principios exigidos por Lel

Codigo do Trabatho art® 258 ponto 2 ° a reliibuigao compreende a mfn&z:zwf} hase e oulras prestagtes reguiares ¢
neriddicns feftas, diretamente ou indiretamente, em dinheiro ou espécie”

ACT - Clausula 92° ponto 4 “qualguer cutra prestacdo paga mensalimente e com cargter de permanéncia

Lei 55 %fzﬁ‘é% art.? 19° ponto 4 definicdo de refribuigdo base:

‘Consid -se remuneracdes fotals iliquidas mensals as que resultam do valor agregado de fodas as prestagles
a3, :!%;ggmda: nente, remuneragdo base, subsidios, suplemenios remuneratonios, incluinde emolumentos,
atificactes, subvenghes, senhas de presencga, abonos, despesas de representacdo e trabalho suplementar,
sxiraordingrio ou em dias de descanso e feriados:

No artigo 47° da mesma Lei e ainda sobre remuneracio mensal efetiva, é definido um conceito de regularidade
“ ponsidera-se que uma prestago reveste carater de regularidade quando constitui direito do trabailiador, por se



sncontrar pré-gstabelecida segundo critérios objelivos e gerais, ainda que condicionals, para que este possa coniar
com o seu recebimento, independentemente da frequéncia da concessdo”

Devernos ainda, atender 8 Lel 68-B/2012 {Orcamento de Estado para 2013}, que no seu Art® 27 ponto 4 a)
remuneragio total liguida mensal - “Consideram-se remuneracdes otais figuidas mensalis as que resultam Jdo
valor agregado de fodas as pn :;fagass pecunidrias, designadamente remuneracédo base, subsidios, suplemenios
srios, incluindoe emolumentos, gratificactes, subvengdes, senhas de presenga, abonos, despesas de
fa"i\«m} & frabalho suplementar, extraordinario ou em dias de descanso e ferigdos”, reafirma o estipulado no
Trabatho, bem como na Lel 55-A/2010.

ARTO GO
1 - Com a entrada em vigor do presente decreto-lei, o ACT deixa de ser aplicavel aos trabalhadores
referidos no n° 1 do art¢ 2,

Um Decreto-lel ndo mé@ denunciar unilateralmente um ACT, uma ver que a ContratacBo Coletiva & da
compsténcia da Assembleia da Republica.

M&o foram ouvidos nem 03 sindicatos, nem a Comissao de Trabalhadores.

jio & relembrar que este DL visa apenas um grupo restrito de trabalhadores bancarios (230 no ativo & 177
‘ormados e pensionistas

2 - Os trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo 2.0 do presente decreto-lei mantém-se como
beneficidrios dos Servigos de Assisténcia Médico-Social (SAMS), sem prejuizo de poderem optar pela
inscricdo na Assisténcia na Doencga aos Servidores do Estado (ADSE), no prazo de 30 dias, a contar da
data da entrada em vigor do presente decreto-lei, ndo podendo, em caso algum, haver cumulagdo de
ambos os regimes, competindo ao IFAP, L.P., e as direcBes regionais de agricultura e pescas
assegurarem as contribuigbes para o efeito, enquanto entidade patronal.

3 - Os reformados e pensionistas que foram titulares de uma relagdo juridica de emprego publico com
o extinto IFADAP ou o IFAP, 1.P., e abrangidos pelo ACT, mantém-se como beneficidrios do SAMS até
31 de dezembro de 2017, assegurando o IFAP, I.P., as contribuicBes referentes a entidade
empregadora, devendo requerer a sua inscrigdo na ADSE nos 60 dias que antecedem aquela data.

4 - O disposto no numero anterior é aplicavel aos trabalhadores que, entretanto, adquiram a qualidade
de reformado ou pensionista.

Pelo gue aqui @ dito, ficamos a saber que enguanto estivermos no ativo, continuamos a usufruir dos SAME,
mas com g passagem a reforma, esses mesmos cuidados sdo-nos retirados e somos obrigados a recorrer ao
Servigo Nacional de Sadde, onde por acaso, & 86 por acaso, desconhecermn completamente ¢ nosso historial ci‘%%‘m
4 qua ao tongo de tode a nossa vida, fomos tratados e segmfi% por médicos dos SAMS, o que quer dizer,

a %o pretendida e apregeada conflanca "médico/paciente”, val desaparecer por imposicio deste Decreto-le

Se asta situacfio, em s, ja é no minimo imoral e desumana, o que dizer dos reformados?

Com a aplicacBo deste DL, 86 podemos chegar a uma de duas conclus@es, ou esto a espera que todos os
reformados do IFADAP morram até 2017 ou, pelo contrario, melhorem de tedos os seus males e figuem cheios de
saude, por Obra e Graga do Espirito Santo.

E porqué 20177 Serd que qms&sram dar umn prazo de 5 anos para adaplacdo a um regime mxfﬁ nunca poderad ser
hem aceiie, nem compreendido? E gue se fol esse o caso, também af fatharam, & que somando 5 anos a 2013 a

H

Lar

data limile serd em 2018,

Direl apenas, gue esia disposicéo, além de caricata, ¢ no minimo desprovida de consciénela social e de
protecio dos mals fracos, mals uma vez vicola a ConstituicBo da Repablica Portuguesa Art® 13 “Todos os
cidadios t8m g mesma dignidade social e 580 iguals perante a fel.

Existe ainda mails uma guestio que ndo fol pensada neste DL, que consiste num fundo mutudrio préprio, do
sindicato dos hancarios chamade “Lutuosa’, que, a ndo ser revogado este DL, acontece-nos o sequinte:

1° Se morrarmoes até 2017, 0s nossos herdeiros recebem o valor apurado a dala

2% Se nos reformarmos depois de 2017 e sé morrermos al guns anos depois, ¢ dasconto que fol feito ao longo de 2
anos, serd em vio, pois perdemaos 0s valores pagos e o benefic

Na elaboracko do Decrsto-lel 19/2013, bem como do Decreto-lel 30/2013, fundamentaram-se em legislagao aplicada
aocs demais funcionarios bancarios, ou seja:

(O]



- Lel 116/08 - Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Nacional de Salde

- Let 118/09 — Altera a data de entrada em vigor da Lei 110/09 {para 01, de Janeiro de 2011)
- Lel B5-A/2010 (Aditamento & Leil 110/09; art®* 3° A)
“Trabathadores bancéarios a integrar no regime geral de seguranga social
7 - 08 lrabalhadorss bancdrios no alivo, inscritos na Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios e
N8 por regime de seguranca social substitutivo constanle de instrumenio de regulamentagdo colstiva de
vigente no sectfor bancario séo infegrados no regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
frem para efelfos de protegéc na parentalidade, no ambiio das eventualidades de malemidade, paternidade e
& na velhice

2 - (s trabalhadores referides no namerc anterior mantém a g}roz‘egac do regime de segurangs social dos
trabathadores por conta de outrem nas eventualidades de doenga profissional e desemprego.

3 — A taxa contributiva é de 28,8 %, cabendo 23,6 % & entidade empregadora e 3 % ao trabalhador, sem
prejuize Jdo disposto no ndmero seguints.”

%

aos bancérios do IFADAP e, esquecendo-se do principio da igualdade ¢ da squidade, ndo bastando s
acho ja existente e aplicada a todos os outros trabalhadores bancarios, muniram-se de legisiagio felta &
mediﬁa apenas ¢ s& para abranger um pequeno nlmero de trabalhadores, rescindindo unilateralments um
Acordo Coletivo de Trabatho em vigor nesta casa hd 31 anos, sem ouvir 08 drgfos representalivos dos
Trahathadores, tendo tudo sido feito a nossa revelia.

Relembro ainda, gue nés trabalhadores do IFADAP 14 existiamos a dafa da criagdo do INGA, portanto, se houve
duplicacdo de servicos e custos, foi da inteira responsabilidade dos governos deste Pals

Nao fomos ouvidos quando resolveram fazer a fusdo entre os dois Institutos, aa as, sab am a partida que ¢ IFADAP
era wm Instituto Financelro (Parabancario), j& que, os seus funcionarios beneficiavam de estatuto bancario, podendo
usufrulr de créditos, & habitaclo, ao consumo, valorizagdo profissional e @ic, (a exemplo da Caixa Geral de
Depdsitos).

Mals uma vez € por decisfo exclusivamente politica, vimo-nos confrontados com todas estas arbilrariedades que

mos a ser alvo.
fw sueriam dar o estatuto de bancéarios aos funciondrios do ex-INGA, entdo, ndo deveria ter side concebida a

fusfo destes dois Institutos, id que os regimes juridicos dos seus trabalhadores eram incompativeis.

Deixem-nos continuar a ser o gue sempre fomos, bancarios, alids o proprio DL prova que o somos, ao
invocar toda a legislacio que nos querem aplicar.

Poco pois a essa Comissio, que sejam revogados os Decretos-leis n®s 18/2013 e 30/2013 ja que, a manteram-
se, sera cometida uma tremenda injustica, & mals uma vez, sera tomada uma ma decisao politica

& parece, na base deste diploma esteve a tentativa da harmonizaclo dos regimes juridicos apiicados no
P, orz, esse objelivo ndo fol alcangado, visto gue os funcionarios publicos, continuam a ter as m@smas regaiias,
E <:§\§er; aos outros, inclusive os bancarios (ondes me incluo), passamos a CONTRATOS INDIVIDUAIS DE

?%ﬁ%%fkiﬁ@, & a isto que chamam igualdade?

Maria Leonor 84 Gomes



ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO PARA O SECTOR BANCARIO

CAPITULO X1
BENEFICIOS SOCIAIS

SECCAO1

Seguranga social

CLAUSULA 136.*
Ambito
1. As InstituicSes de Crédito, por si ou por servigos socials privativos j4 existentes, continuario
a garantir os beneficios constantes desta Secglio aos respectivos trabalhadores, bem como zos
demais titulares das pensGes e subsidios nela previstos. Porém, nos casos em que beneficios da
mesma natureza sejam atribuidos por Institui¢Ses ou Servicos de Seguranca Social a trabalhadores

que scjam beneficidrios dessas Instituicdes ou seus familiares, apenas seri garantida, pelas
InstituicGes de Crédito, a diferenca enttre o valor desses beneficios e o dos previstos neste Acordo.

2. Para efeitos da segunda parte do ntimero anteror, apenas serio considerados os beneficios
decotrentes de contribuiges para Instituigoes ou Servicos de Seguranca Social com fundamento na
prestacao de servico que seja contado na antiguidade do trabalhador nos termos das Clausulas 172 e
1432 ; : I , . \

——e
/3. As Instituices adiantardo aos trabalhadores abrangidos pelo Regime Geral da Seguranca

/' Social as mensalidades 2 que por este Acordo tiverem diteito, entregando estes i Instituicio a
;I totalidade das quantias que receberem dos servicos de Seguranca Social 2 titulo de beneficios da
! mesma natureza.

s

CLAUSULA 137.*
Doenga ou Invalidez

1. No caso de doen¢a ou invalidez, ou quando tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores em tempo completo tém direito:

2) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia com a aplicacio das percentagens do
Anexo V, aos valores fixados do Anexo VI

b) A um subsidic de Natal de valor igual a0 das mensalidades referidas na alines a), a
satisfazer no més de Novembzo;

¢ Aum 14.° més de valor igual a0 das mensalidades referidas na alinea a}, a satisfazer no més
de Abril, sendo-lhe aplicivel o principio estabelecido no n.% 3 da Cliusula 1022

2. Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém direito, nos termos do ntimero anterior,
ndo poderd ser, segundo o Grupo em que se encontravam colocados 4 data da passagem a qualquer
das situagbes previstas no mesmo niémero, de montante inferior a0 do valor iHquido da retribuicio
do nivel 4, quanto aos trabalhadores do Grupo I, ou do nivel minimo de admissio do respectivo
Grupo, quanto aos restantes.

3. Os trabalhadores em regime de tempo parcial terdo direito as prestaces referidas nos n.% 1
on 2, calculados proposcionalmente ao petiodo normal de trabatho.
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ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO PARA O SECTOR BANCARIO

4. As mensalidades fixadas, para cada nivel, no Anexo VI, serio sempre actualizadas na mesma
data e pela aplicacio da mesma percentagem em que o forem os cotrespondentes niveis do Anexo
1L

5. Excepcionalmente, e por acordo de ambas as partes, podera o trabalhador, com mais de 65
anos de idade e menos de 70, continuar ao setvigo: a continuagio ao- servico dependeri de
aprovacio do trabathador em exame médico, feito anualmente, ¢ a Instituicio pode, em qualquer
momento, retirar o seu acordo a essa continuacio, prevenindo o trabalhador com 30 dias de
antecedéncia.

6. O trabalhador que completar 40 anos de servigo antes de atingir 65 anos de idade, ou o que
completar 35 anos de servico tendo mais de 60 anos de idade, pode ser colocado na situacio de
invalidez presumivel, mediante acordo com a Instituicio.

7. Da aplicagio do Anexo V nio poderi resultar diminuicio das antetiores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado.

8 Todos os trabalhadores abrangidos por esta Cliusula tém direito 3 actualizacdo das
mensalidades recebidas, sempre que seja actualizado o Anexo 11, quer tenham sido colocados nas
sitnagdes de doenca, invalidez ou invalidez presumivel, antes ou depois de cada actualizacio,

9. Os direitos previstos nesta Cliusula aplicam-se 2 todos os trabalhadores na situagio de
doenga, invalidez ou invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situacBes antes ou
depois da entrada em vigor deste Acordo.

CLAUSULA 137.2-A
Regime contributivo de novos trabalhadores
1 0s trabalhadores admitidos apés 1 de Janeiro de 1995, e durante o tempo em que estiverem

no activo, contribuirdo para o Fundo de Pensdes instituido pela entidade empregadora com 5% da
sua retribuicdo minima mensal, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2. No caso de um trabalhador a que se aplique o 0.° 1 desta Cliusula passar a prestar servigo a
outra Instituigio cujos trabalhadores estejamy’ igualmente abrangidos pelo regime de Seguranca
Social garantido pelo presente Acordo, seri ‘trimsferid"p para o Fundo de Pensdes da nova
Instituicdo o valor actual da totalidade das responsabilidades com pensdes de reforma decorrentes
dos servigos prestados, até essa data, a Instimigées de Crédito vinculadas 20 disposto na Seccio I
do Capitulo XI do presente Acordo.

3. A contiibui¢io prevista no n.° 1 desta Cldusula nio serd majorada na retribuico, mantendo-
se, contudo, a majoragio prevista no n.° 5 da Cliusula 92 pata os trabalhadores inscritos em
Instituicdes ou Servigos de Seguranca Social.

7 4. Quando se verifique a situacdo prevista na Cliusula 140.* deste Acordo, a responsabilidade

* pelo pagamento das mensalidades decotrentes dos setvigos prestados a InstituicGes de Crédito
caberd por inteiro 3 Instituicio em que o trabalhador se encontrava quando deixou de estar
abrangido pelo regime de Seguranca Social garantido pelo presente Acordo.

NOTA: O disposto na Cliusula 137%A s6 se aplica aos trabathadores admitidos apés 1 de Janeiro de 1996, sendo
também esta a data de referéncia para os efeitos da Cliusula 13758, (Acordo de Adesio do SBN is alteracdes a0
ACTV publicadas no BTE, 1%, n° 42, de 15.11.94), BTE, 1%, 41, de 8/11/95

Garantia de direitos
7<D.reg1'mp instindo na Cliusula 137.%A nﬁommwmummﬁw
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quer g uns, quer a outros, no caso de, depois daquela data, passarem 2 prestar servico a outta

Jaostitwicio cujos_trabalbadores esteiam ioualmente abrangidos pelo recime de Sesuranca Social
garantido pelo presente Acordo.

CLAUSULA 138.°
Diuturmidades

1. As mensalidades referidas nos n.% 1 ¢ 2 da Cliusula 137.% acrescerd o valor correspondente as
diuturnidades calculadas e actualizadas nos termos da Cliusula 1052, considerando todo o tempo de
servigo prestado até 4 data da passagem A situagdo de invalidez ou invalidez presumivel.

2. Para além das diuturnidades ptevistas no ntmero antetior, seri atribuida mais uma
diuturnidade, de valor proporcional aos anos completos de servigo efectivo, compreendidos entre a
data do vencimento da dltima e a data da passagem 4 situacio de invalidez ou invalidez presumivel,
sem prejuizo do limite méximo previsto no n.° 2 da Cliusula 105.%

3. O regime referido no nimero anterior aplica-se, igualmente, 20s trabalhadores que, ndo tendo
adquirido direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes af previstas.

4. Os direitos previstos no n.° 1 desta Clausula, quanto a contagem de diuturnidades, sio
extensivas 20s trabalhadores que se encontram j4 em situacio de invalidez ou invalidez presumivel,
mas com efeitos desde 1 de Junho de 1980.

5. Os direitos previstos nos n% 2 e 3 aplicam-se aos trabalhadores que sejam colocados na
situagdo de invalidez ou invalidez presumivel 2 partir de 15 de Julho de 1984. - : :

CLAUSULA 138.%-A
Clausula interpretativa

As pensées de reforma previstas no sistema de seguranca social constante deste Acordo
correspondem & soma do valor das mensalidades com o valor das diuturnidades a que aludem,
respectivamente, as Cliusulas 137. e 1382 considerando-se as duas prestagoes como beneficios da
mesma natureza, designadamente para os efeitos do disposto no n.° 1 da Clausula 1362 Esta norma
nio se aplica aos casos abrangidos pela Clausula 140.*

CLAUSULA 139.*
- Verificagio do estado de doenga e de invalidez

Quando existir desacordo entre a Instituicio € o trabalhador, quanto 2 situacio de doenca ou de

invalidez, haveri recurso a4 uma junta médica que decidira da capacidade deste para o servico.

CLAUSULA 140."
Reconhecimento de direito em caso de cessagio do contrato de trabatho

. O trabalhador de Instituigio de Crédito, Sociedade Financeira ou das antes designadas
Instituicbes Parabancirias nio inscrito em qualquer Regime de Seguranca Social e que, por qualquer
razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de seguranga social garantido pelo presente Acordo,
terd direito, quando for colocado na situagdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, 20
pagamento pelas referidas Instituicdes e na proporgio do tempo em que lhes tenha prestado
setvigo, de uma importincia calculada nos termos do n° 2 desta Cliusula.
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