ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO TECNI(_:O E SECRETARIADO
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

Informag¢ao n.° 194/DAPLEN/2013 8 de outubro

Assunto: Estabelece um regime de renovacao extraordinaria dos contratos de trabalho a
termo certo, bem como o regime e o modo de calculo da compensacao aplicavel aos
contratos objeto dessa renovacao.

Tendo em atengdo o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da
Republica, e nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 8.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.® 20/2004, de 16 de Fevereiro, junto se anexa o texto do diploma em epigrafe,
aprovado em votagéo final global em 4 de outubro de 2013, para subsequente envio a S. Ex.? o
Presidente da Comiss@o de Seguranga Social e Trabalho.

No texto do diploma foram incluidos a férmula inicial e demais elementos formais,
sugerindo-se ainda o seguinte:




ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E SECRETARIADO
DIVISAQ DE APOIO AO PLENARIO

Artigo 1.° do projeto de decreto
No n.° 1, parte final

Para evitar a repeti¢do da express@o «na presente lei» sugere-se:

onde se lé: “... que atinjam o limite maximo da sua duragéo até dois anos apos a
entrada em vigor da presente lei.”

deve ler-se: “... que atinjam o limite maximo da sua duragéo até dois anos apos a
entrada em vigor da mesma.”

No n.° 2, parte final
Pela mesma razdo, sugere-se:

onde se lé: aplicavel aos contratos de trabalho objeto de renovagéo

extraordinaria previstos na presente lei.”

deve ler-se: aplicavel aos contratos de trabalho objeto de renovagéo

extraordinaria nela previstos.”

Artigo 4.° do projeto de decreto

Non.°1

Para evitar a repeticdo da palavra «aplicavel» e para concordancia com a expressao
«constante» sugere-se:

onde se lé: “... da compensacgéo aplicavel aos contratos de trabalho que sejam
objeto de renovagdo extraordindria nos termos da presente lei & consoante
aplicavel, o constante do regime de direito transitério previsto no artigo 6.° da Lei
n.° 69/2013, de 30 de agosto, que procede & quinta alteragdo ao Coddigo do
Trabalho, ounos n.**4e5..."

deve ler-se: “... da compensacdo aplicavel aos contratos de trabalho que sejam
objeto de renovagao extraordinaria nos termos da presente lei &, consoante o caso,
o constante do regime de direito transitério previsto no artigo 6.° da Lei n.° 69/2013,
de 30 de agosto, que procede & quinta alteragéo ao Codigo do Trabalho, ou dos n.*®
4eb5.."



MIG
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Artigo 5.° do projeto de decreto

Sugere-se 0 seguinte aperfeicoamento:

onde se 1&: “Em tudo o que n&o se encontre previsto na presente lei, é aplicavel
subsidiariamente o disposto no Cédigo do Trabalho.”

deve ler-se: “Em tudo o que ndo se encontre previsto na presente lei é
subsidiariamente aplicavel o disposto no Cédigo do Trabalho.”

Artigo 6.° do projeto de decreto

Tratando-se de uma lei da Assembleia da Republica, deve ser evitada a expressédo
«no presente diplomay; assim, atendendo a que no mesmo dispositivo ja se utiliza a
expressao «na presente lei», sugere-se:

onde se lé: “... da aplicag&o do regime previsto no presente diploma.”

deve ler-se: “... da aplicag&o do regime previsto na mesma.”

A considerag&o superior,

A assessora parlamentar

(Maria Jodo Godinho)






DECRETO N.* /XII

Estabelece um regime de renovacfio extraordinaria dos contratos de
trabalho a termo certo, bem como o regime e 0 modo de calculo da

compensaciio apliciavel aos contratos objeto dessa renovacéo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.°

da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 -A presente lei estabelece um regime de renovagéo extraordinaria dos contratos de
trabalho a termo certo, celebrados ao abrigo do disposto no Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que atinjam o limite méximo da
sua duragdo até dois anos ap0s a entrada em vigor da mesma.

2 -A presente lei estabelece ainda o regime € o modo de célculo da compensagéo
aplicdvel aos contratos de trabalho objeto de renovagéo extraordinédria nela

previstos.



Artigo 2.°

Regime de renovacio extraordinaria

1 -Podem ser objeto de duas renovagdes extraordindrias os contratos de trabalho a
termo certo que, até dois anos apds a entrada em vigor da presente lei, atinjam os
limites maximos de duragdo estabelecidos no n.° 1 do artigo 148.° do Cddigo do
Trabalho ou na Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro.

2 -A duragéo total das renovagdes referidas no niimero anterior ndo pode exceder 12
meses.

3 -A duragdo de cada renovagdo extraordindria ndo pode ser inferior a um sexto da
duragio maxima do contrato de trabalho a termo certo ou da sua duragéo efetiva,
consoante a que for inferior.

4 -Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o limite de vigéncia do contrato de
trabalho a termo certo objeto de renovagdo extraordinéria € 31 de dezembro de

2016.

Artigo 3.°

Conversio em contrato de trabalho sem termo

Converte-se em contrato de trabalho sem termo o contrato de trabalho a termo certo

em que sejam excedidos os limites resultantes do disposto no artigo anterior.



Artigo 4.°

Compensacgio

I- O regime e o modo de céalculo da compensagfo aplicavel aos contratos de
trabalho que sejam objeto de renovagdo extraordindria nos termos da presente lei
¢, consoante o caso, o constante do regime de direito transitoério previsto no
artigo 6.° da Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, que procede a quinta alteragéo ao
Codigo do Trabalho, ou dos n.° 4 e 5 do artigo 345.° do mesmo Cédigo, com as
devidas adaptagdes.

2- Constitui contraordenagédo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 5.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo se encontre previsto na presente lei € subsidiariamente aplicavel

o disposto no Cddigo do Trabalho.

Artigo 6.°

Relatorio intercalar

Decorrido um ano sobre a data de entrada em vigor da presente lei, os parceiros
sociais elaboram, em sede de Comissdo Permanente de Concertagdo Social, um

relatério intercalar sobre o resultado da aplicagdo do regime previsto na mesma.



Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em 4 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(Maria da Assungéo A. Esteves)



