ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECCAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E SECRETARIADO
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

Informagao n.° 46/DAPLEN/2014 1 de abril

Assunto: Procede a sexta alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Em conformidade com o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da
Reptiblica, e nos termos da allnea g) do n.° 1 do artigo 8.° da Resolugéo da Assembleia da
Republica n.° 20/2004, de 16 de fevereiro, junto se anexa o texto final do diploma sobre o
assunto em epigrafe, aprovado em votagéo final global em 28 de margo de 2014, para

subsequente envio a S. Ex.? o Presidente da Comiss&o de Seguranga Social e Trabalho.

No texto do diploma foram incluldos a férmula inicial e demais elementos formais.

A considerag&o superior

O técnico jurista

(Anténio Santos)







DECRETO N.° /XII

Procede a sexta alteracfio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da
Constituigéo, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede & sexta alteragfio ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.% 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, e
69/2013, de 30 de agosto.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 368.° € 375.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, e 69/2013, de 30 de agosto,

passam a ter a seguinte redag&o:



“Artigo 368.°
[...]

2 -Havendo na secgfio ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos
de trabalho de contetido funcional idéntico, para determinagdo do posto
de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por
referéneia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios
relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliagio de desempenho, com pardmetros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilita¢des académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutengio do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa;

d) Menor experiéncia na fungéo;

e) Menor antiguidade na empresa.

4 -Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relagfio de trabalho € praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel com

a categoria profissional do trabalhador.



Artigo 375.°

[...]
L e,
) et e e ;
D) e ;
) e e e e ;

d) N&o exista na empresa outro posto de trabalho disponivel e

compativel com a categoria profissional do trabalhador;

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovado em 28 de margo de 2014

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(Maria da Assungéo A. Esteves)






