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PARTE | - NOTA INTRODUTORIA

O Projeto de Lei n.° 814/Xil/4.2 - Igualdade na parentalidade para prote¢do das
mulheres na maternidade e emprego - foi apresentado pelo Bloco de Esquerda, tendo
dado entrada na Assembleia da Republica a 10 de margo de 2015, foi admitido e
anunciado em sesséo plenaria de 12 de margo de 2015 e baixou na generalidade a
Comisséo de Seguranga Social e Trabalho em conex3o com a Comiss&o de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias.

Em reuni&o da 10.2 Comisséo Parlamentar ocorrida a 18 de margo, e de acordo com o
estatuido no artigo 135.° do Regimento da Assembleia da Republica (RAR), a iniciativa
foi distribuida, tendo sido designada autora do parecer da Comissdo a Senhora
Deputada Sénia Fertuzinhos do Partido Socialista.

A proposta de lei em aprego encontra-se agendada para discussdo na generalidade na
reunia@o plenaria do préximo dia 15 de abril, juntamente com mais 22 projetos de lei e
15 projetos de resolugéo, genericamente referentes a promogdo da natalidade, com
uma grelha de tempos que atribui 20 minutos a cada grupo parlamentar.

A iniciativa em aprego é apresentada pelo Bloco de Esquerda, no ambito do seu poder
de iniciativa, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 167.° e no artigo 118.°
do Regimento da Assembleia da Republica.

Toma a forma de projeto de lei, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 119.° do
Regimento, mostra-se redigida sob a forma de artigos, tem uma designacdo que
traduz sinteticamente o seu objeto principal e & precedida de uma breve exposicéo de
motivos, cumprindo assim os requisitos formais do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento.
Respeita, de igual modo, os limites & admiss&o da iniciativa impostos pelo n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento da Assembleia da Republica, na medida em que n&o
parece infringir a Constituigdo ou os principios nela consignados e define
concretamente o sentido das modificagdes a introduzir na ordem legislativa.

A Lein.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11
de julho, adiante designada como lei formulario, prevé um conjunto de normas sobre a
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publicagao, a identificacdo e o formulario dos diplomas que séo relevantes em caso de
aprovagdo das iniciativas legislativas e que importa ter presentes no decurso da
especialidade em Comiss&o e, em especial, no momento da redagao final.

O projeto de lei sub judice tem um titulo que traduz o seu objeto, em conformidade
com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da referida lei formulario uma vez que tem um
titulo que traduz sinteticamente o seu objeto [disposicdo idéntica a da alinea b) do n.°
1 do artigo 124.° do Regimento].

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da referida lei formulario, “Os diplomas que alterem
outros devem indicar o numero de ordem da alteragdo introduzida e, caso tenha
havido alteragdes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas
alteragbes, ainda que incidam sobre outras normas.” Ora, tendo em conta que a
presente iniciativa legislativa, caso venha a ser aprovada, procede a nona alteragdo ao
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e a terceira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, entende-se que, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario, o titulo deve fazer referéncia a
alteragéo introduzida.

Através da consulta da base Digesto (Diario da Republica Eletronico), efetivamente
confirmou-se que a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do
Trabalho, foi alterada pelas Leis n.°s 28/2015, de 14 de abril, 55/2014, de 25 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013, de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto,
23/2012, de 25 de junho, 53/2011, de 14 de outubro e 105/2009, de 14 de setembro, e
que o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, até a presente data, sofreu duas
alteragdes, tendo sido modificado pelos Decretos-Leis n.°s 70/2010, de 16 de junho e
133/2012, de 27 de junho.

Assim, sugere-se que o titulo da iniciativa passe a ser o seguinte: Igualdade na
parentalidade para prote¢cdo das mulheres na maternidade e emprego — Nona
alteragcdo ao Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e terceira alteragao ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril.

Nos termos do artigo 2.° da lei formulario, os atos legislativos entram em vigor no dia
nele fixado. Ora, os autores da iniciativa sub judice, considerando a possibilidade do
aumento da despesa com a sua aprovagao, incluiram no articulado a seguinte clausula
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de salvaguarda: “A presente lei entra em vigor com o Orgcamento do Estado
subsequente a sua aprovagdo.”

Na presente fase do processo legislativo a iniciativa em aprego ndo nos parece
suscitar outras questdes em face da lei formulario.

PARTE Il - CONSIDERANDOS

1. Objeto e motivagédo da iniciativa legislativa

Com o presente projeto de lei o Bloco de Esquerda propde garantir a igualdade de
direitos entre homens e mulheres no que toca as licengas parentais e apoio aos
filhos de forma a garantr a protecio das mulheres na maternidade,
“acompanhando as Resolugbes da Assembleia da Republica n.%s 46/2013, Pela
néo discriminag&o laboral das mulheres, e 45/2013, ambas de 4 de abril, Combate
as discriminagbes salariais, diretas e indiretas, propbem as seguintes medidas de
igualdade na parentalidade para a protegdo das mulheres na maternidade e no
emprego:

i) Aumento da licenga parental exclusiva e obrigatéria do pai de 10 para 20
dias, acrescido de mais 15 dias a serem gozados em simultdneo com a
licenga da mae;

ii.) Aumento da licenga parental exclusiva e obrigatéria da mée para 45 dias;

iii.) Equiparagd@o entre pai e mée das dispensas ao servigo para consulta pré-
natal;

iv.) Majoragédo em 4 dias do nimero de faltas que pai e mée podem dar para
assisténcia a filho, se forem partilhadas entre ambos;

v.) Aumento do valor do subsidio parental inicial de 83% para 90%, se os 180
dias forem partilhados entre a méde e o pai, como forma de incentivar a
partilha dos cuidados dos bebés entre os progenitores;
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vi.) Aumento do valor do subsidio por risco especifico e para assisténcia a filho
de 65% para 100%.”

O Bloco de Esquerda considera que estas medidas “vdo no sentido de uma melhor
harmonizag&o e conciliagdo entre a vida profissional e familiar, sdo preconizadas
nos mix de politicas propostas por especialistas e organizagbes nacionais e
internacionais por zelarem, simultaneamente, pelo bem-estar das criangas e dos
seus pais e por contribuirem para uma defesa da posigédo das mulheres no mundo
familiar e no trabalho.”

. Enquadramento Legal

O instituto da parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de
solidariedade, regulado no Cédigo do Trabalho e no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9

de abril, por via da presente iniciativa legislativa, € de novo objeto de modificagéo.

Conforme a exposi¢do de motivos, Portugal é o pais da Unido Europeia onde o
fosso salarial entre homens e mulheres mais se agravou em 2014.

A disparidade salarial entre homem e mulher, a diferenga média entre a
remuneragdo horaria dos homens e a das mulheres no conjunto da economia
surge refletida em documentos publicados por entidades com responsabilidades
nesta area:

a) | RELATORIO SOBRE DIFERENCIACOES SALARIAIS POR RAMOS DE
ATIVIDADE - CITE, elaborado pela Comissao para a Igualdade no Trabalho

e no Emprego (CITE), no ambito da Resolucdo do Conselho de Ministros

n.° 13/2013, de 8 de marco, que aprovou um conjunto de medidas que tém

em vista garantir e promover a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho entre homens e mulheres, entre as quais a elaboragdo de um
relatério sobre diferenciagées salariais por ramos de atividade:

ANALISE QUALITATIVA — CAE 58

Em termos da remunera¢do média mensal de base, as mulheres ganham
menos 19,22% que os homens. Esta diferenga € mais acentuada ao nivel
do ganho médio mensal, atingindo os 21,13%. Este ramo apresenta valores
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b)

c)

d)

para a diferenga salarial entre homens e mulheres superiores a8 média
nacional.

DADOS ESTATISTICOS APRESENTADOS PELA CITE
ESTATISTICAS CITE - 2013
Os homens portugueses gastam, em média, 96 minutos por dia a cozinhar,

limpar ou a cuidar e a média na OCDE é de 131 minutos; (Relatério
OECD.2012. “Better Life Index’, disponivel em
http://www.oecdbetterlifeindex.orgq/).

As mulheres portuguesas gastam, em média, 328 minutos por dia a

cozinhar, limpar ou a cuidar e a média na OCDE é de 279 minutos;
(Relatério OECD.2012.  “Better Life Index”,  disponivel em
http.//www.oecdbetterlifeindex.orq/).

MULHERES E HOMENS - CITE - TRABALHO, EMPREGO E VIDA
FAMILIAR

SALARIOS — REMUNERACOES E GANHOS

Em 2012, e segundo os dados dos Quadros de Pessoal, os elementos

relativos & populagéo trabalhadora por conta de outrem a tempo completo,
em Portugal, mostram que a diferenca salarial entre homens e mulheres é
outra caracteristica a realgar, dado que as mulheres auferem cerca de 81,5
% da remuneragdo média mensal de base dos homens ou, se falarmos de
ganho médio mensal (que contém outras componentes do salario, tais
como compensagéo por trabalho suplementar, prémios e outros beneficios,
geralmente de carater discricionario), 78,9 %. Estes elementos mostram
que um diferencial das remuneragbes entre homens e mulheres e,
igualmente, de ganhos.

RELATORIO NACIONAL DO EUROBAROMETRO  (COMISSAO
EUROPEIA)

Disparidade salarial — a diferenga média entre a remuneragdo horaria dos

homens e a das mulheres no conjunto da economia — quase n3o sofreu
alteragdes nos ultimos anos, permanecendo nos 16,4 % no conjunto da
Uni&o Europeia.
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As medidas de igualdade na parentalidade para a protecdo das mulheres na
maternidade e no emprego, apresentadas pelos autores do projeto de lei,
acompanham as Resolugbes da Assembleia da Republica n.°s 46/2013, 4 de abril -

Pela ndo discriminagéo laboral das mulheres, e 45/2013, 4 de abril - Combate as

discriminagbes salariais, diretas e indiretas.

e) Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 46/2013, 4 de abril
A Assembleia da Reptiblica resolve recomendar ao Governo:

1. A criagdo de uma campanha nacional que promova o esclarecimento
das mulheres sobre os seus direitos no mundo laboral, bem como das
entidades empregadoras sobre a necessidade de promogéo de
igualdade de género no mundo do trabalho.

2. O envolvimento das associagdes representativas das mulheres na
referida campanha.

3. A criagdo e a concretizagdo de um plano de agdes inspetivas, por parte
da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), para detetar e
combater situagdes de discriminagéo de género no mundo do trabalho.

4. A garantia de adequagdo de meios humanos, na ACT, necessarios a
concretizagao do referido plano.

5. A realizacdo de um relatério, por parte da ACT, sobre o resultado da
aplicag@o das medidas propostas.

6. O envio do relatério a Assembleia da Republica .

f) Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 45/2013, 4 de abril
A Assembleia da RepUblica resolve recomendar ao Governo que:

1. Acione os mecanismos necessarios visando concretizar o combate as
discriminagdes salariais, diretas e indiretas, e dar prioridade & agao
inspetiva e punitiva.

2. Elabore, com urgéncia, através da Autoridade para as Condigfes do
Trabalho (ACT) e da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE), um Plano Nacional de Combate as Discriminagdes
Salariais, Diretas e Indiretas, para o periodo de 2013 e 2014, a
implementar como prioridade de ag¢ao inspetiva e punitiva .
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A garantia de igualdade de direitos entre homens e mulheres no que toca as
licengas parentais e apoio aos filhos de forma a acautelar a protegdo das mulheres
na maternidade procede a alteragdo ao Caodigo do Trabalho, (artigos, 41.°, 42.°,

43.° 46.° e 49.°) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e a alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, modificado pelos Decretos-Leis n.® 70/2010,
de 16 de junho e n.° 133/2012, de 27 de junho (artigos 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 30.° e
35.9).

Em relagdo Enquadramento Internacional e doutrinario, o mesmo encontra-se

disponivel na Nota Técnica do Projeto de Lei em aprego, elaborada pelos servigos
da Assembleia da Republica e disponivel na Parte V — Anexos deste parecer.

. Iniciativas legislativas pendentes sobre a mesma matéria

Ap6s pesquisa a base de dados do processo legislativo e da atividade
parlamentar, verificou-se que, neste momento, existem as seguintes iniciativas
legislativas versando sobre matéria idéntica:

» Projeto de Lei n.° 813/XIl/4.2 (BE) - Reforga a protegéo das mulheres gravidas,
puérperas ou lactantes no cddigo de trabalho;

o Projeto de Lei n.° 815/Xil/4.2 (BE) - Repde direitos no acesso ao abono de
familia;

e Projeto de Resolucdo n.° 1298/Xll/4.2 (BE) - Respostas sociais & primeira
infancia;

o Projeto de Resolucdo n.° 997/XIl/3.2 (BE) - Recomenda ao Governo que o
Servigo Nacional de Saude assegure a preservacio de Gametas de doentes
que correm risco de infertilidade devido a tratamentos oncolégicos;

o Projeto de Resolugdo n.° 1414/XIl/4.2 (BE) - Recomenda ao Governo a
inclus&o da vacina contra o rotavirus no programa nacional de vacinagao;

e Projeto de Lei n.° 856/XIl/4.2 (PEV) - Estabelece a gratuitidade e a
desmaterializagdo dos manuais escolares;

e Projeto de Lei n.° 857/XIl/4.® (PEV) - Estipula que nenhuma crianga fica
privada de médico de familia;

e Projeto de Lei n.° 858/Xl1/4.? (PEV) - Reintroduz o regime do passe 4-18 e do
passe sub-23 a todas as criangas e jovens estudantes;

o Projeto de Lei n.° 816/Xll/4.2 (PCP) - Reforco dos direitos de maternidade e
paternidade;

o Projeto de Lei n.° 861/Xli/4.2 (PCP) - Cria o passe escolar;
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Projeto de Lei n.° 862/XI1/4.2 (PCP) - Define o regime de certificagéo e adog&o
dos manuais escolares, garantindo a sua gratuitidade;

Projeto de Lei n.° 863/XI11/4.2 (PCP) - Institui o Programa Nacional de Combate
a Precariedade Laboral e a Contratacao llegal;

Projeto de Lei n.° 864/Xll/4.2 (PCP) - Alarga as condigbes de acesso e
atribuicdo do abono pré-natal e do abono de familia assegurando a
universalidade desta prestacgéo social a todas as criangas e jovens;

Projeto de Resolugio n.° 1417/Xll/4.2 (PCP) - Reforga os cuidados de saude
primarios na salide infantil e na prestagéo de cuidados a criangas e jovens;
Projeto de Resolugéo n.° 1418/XIl/4.2 (PCP) - Reforga os meios da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho e cria um Plano Nacional de Combate as
Discriminagdes em fungdo da Maternidade e Paternidade;

Projeto de Resolugéo n.° 1419/XIl/4.2 (PCP) - Medidas para a efetivacéo dos
direitos sexuais e reprodutivos;

Projeto de Resolugéo n.° 1420/XI1/4.2 (PCP) - Criagdo de uma rede publica de
equipamentos de apoio a infancia de qualidade a pregos acessiveis e
socialmente justos;

Projeto de Resolugéo n.° 1421/XIl/4.2 (PCP) - Garantia da acessibilidade aos
tratamentos de infertilidade;

Projeto de Resolugdo n.° 1423/Xll/4.? (PCP) - Recomenda ao Governo a
tomada urgente de medidas de apoio ao arrendamento por jovens com vista a
sua efetiva emancipagao;

Projeto de Resolugdo n.° 1424/XIl/4.* (PCP) - Solugbes Integradas de
Incentivo a Natalidade;

Projeto de Lei n.° 866/XIl/4.2 (PSD, CDS-PP) - Altera a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, consagrando uma nova modalidade de horario de
trabalho - a meia jornada;

Projeto de Lei n.° 867/Xll/4.2 (PSD, CDS-PP) - Altera o Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Projeto de Lei n.° 868/Xil/4.2 (PSD, CDS-PP) - Cria um mecanismo para
protecio das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

Projeto de Lei n.° 869/XIl/4.2 (PSD, CDS-PP) - Estabelece a universalidade da
educagdo pré-escolar para as criangas a partir dos 4 anos de idade,
procedendo a primeira alteragéo a Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto;

Projeto de Lei n.° 870/Xl/4.2 (PSD, CDS-PP) - Criagdo de Comiss&o
Especializada Permanente Interdisciplinar para a Natalidade;

Projeto de Lei n.° 871/XIl/4.2 (PSD, CDS-PP) - Altera o Cédigo do Imposto
Sobre Veiculos, introduzindo uma isen¢éo de 50% em sede de Imposto Sobre
Veiculos para as familias numerosas;

Projeto de Resolugdo n.° 1425/Xll/4.2 (PSD, CDS-PP) - Recomenda ao
Governo a inclusdo da vacina antipneumococica no Programa Nacional de
Vacinagdo, que analise a pertinéncia de inclusdo no mesmo Programa da
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vacina anti meningocdcica tipo B e estude a eficacia da vacinagdo contra a
gastroenterite pediatrica causada pelo Rotavirus;

Projeto de Resolugdao n.° 1426/Xll/4.2 (PSD, CDS-PP) - Recomenda ao
Governo medidas de reforgo ao apoio & crianga e a familia;

Projeto de Resolugdo n.° 1427/XI/4.2 (PSD, CDS-PP) - Recomenda um
conjunto transversal de medidas destinadas a aprofundar a prote¢do das
criangas, das familias e promover a natalidade;

Projeto de Lei n.° 872/XIl/4.2 (PS) - Procede & alteragdo do Decreto- Lei n.°
176/2003 de 2 de agosto, na redagéo dada pelos Decretos-Lei n.°s 41/2006, de
21 de fevereiro, 87/2008 de 28 de maio e 245/2008, de 18 de dezembro e
133/2012, de 27 de junho, que prevé o regime juridico da protecdo nos
encargos familiares;

Projeto de Lei n.° 873/Xll/4.2 (PS) - Procede a 1.2 Alterag&o a Lei n.° 47/20086,
de 28 de Agosto, densificando o regime de empréstimos de manuais escolares
e assegurando a sua articulagdo com regime de acgéo social escolar no ensino
basico e secundario e com as competéncias das autarquias locais na matéria;
Projeto de Lei n.° 874/Xl1/4.2 (PS) — Procede a alteragdo da Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro, na redagéo dada pelas Leis n.°s 105/2009 de 14 de setembro,
53/2011 de 14 de outubro, 23/2012 de 25 de junho, 47/2012 de 29 de agosto,
n.° 69/2013 de 30 de agosto e 55/2014 de 25 de agosto, que aprova a revisao
do Cédigo de Trabalho;

Projeto de Lei n.° 875/X1l/4.2 (PS) - Procede a 6.2 alteragdo ao Decreto-Lei n.°
113/2011, de 29 de novembro, propondo a ponderagdo do nimero de
dependentes para efeitos de isengéo de taxas moderadoras;

Projeto de Lei n.° 876/XIl/4.2 (PS) - Alteragédo ao Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88,
de 30 de novembro, procedendo a redefinicdo do célculo do "quociente
familiar”;

Projeto de Lei n.° 877/XIl/4.2 (PS) - Procede a 32 alteragéo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, repondo as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungao publica;

Projeto de Resolucdo n.° 1429/Xll/4.2 (PS) - Recomenda ao Governo, no
ambito das politicas de natalidade, a criagdo de um organismo que tutele as
politicas publicas de familia para substituir a anterior Comissdo para a
Promogdo de Politicas de Familia e o anterior Conselho Consultivo das
Familias;

Projeto de Resolugao n.° 1430/XIl/4.2 (PS) - Propbe um debate alargado na
sociedade sobre a problematica da Natalidade e apresenta propostas
concretas ao Governo para a reposicdo de medidas que promoviam a
conciliagédo entre a vida familiar e a vida pessoal.
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4. Consultas facuitativas

Caso a Comissdo assim o entenda, em sede de eventual apreciagdo na
especialidade, podera promover a audigdo dos parceiros sociais com assento na
concertagao social bem como a da CITE (http://www.cite.gov.pt/).

PARTE lll - POSIGAO DA AUTORA

A autora do presente parecer reserva, nesta sede, a sua posi¢cao sobre o Projeto de
Lei n.° 814/XI1/4.2, que é de «elaboragao facultativa» [cf. n.° 3 do artigo 137.° do RAR],
para a discussao em Plenario da Assembleia da Republica.

PARTE IV - CONCLUSOES

Tendo em consideragdo o anteriormente exposto, a Comissdo de Seguranga
Social e Trabalho emite o seguinte parecer:

o A presente iniciativa legislativa, o Projeto de Lei n.° 814/Xll/4.3,
apresentada pelo Bloco de Esquerda, reune os requisitos
constitucionais, legais e regimentais para ser discutida e votada em
Plenario da Assembleia da Republica.

e O presente Parecer deve ser remetido a sua Exceléncia a Presidente da

Assembleia da Republica, nos termos regimentais aplicaveis.

PARTE V - ANEXOS

Nota Técnica do Projeto de Lei n.° 814/XIl (4.%)
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Palacio de S. Bento, 15 de abril de 2015.
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l. Analise sucinta dos factos, situagdes e realidades respeitantes a iniciativa

A iniciativa legislativa em aprecgo - Igualdade na parentalidade para prote¢do das mulheres na maternidade e
emprego -, foi apresentada pelo Bloco de Esquerda, deu entrada a 10/03/2015, foi admitida e anunciada em
12/03/2015, baixando nesta mesma data & Comiss&o de Seguranga Social e Trabalho (10.2) em conex&o a 1.*
Comissao. Foi nomeada autora do parecer em 18/03/2015 a Senhora Deputada Sénia Fertuzinhos (PS).

A iniciativa encontra-se ja agendada para a sess&o plenaria do préximo dia 15 de abril de 2015 (cf. Sumula da
Conferéncia de Lideres n.° 98, de 18/03/2015), juntamente com mais 22 projetos de lei e 15 projetos de
resolugdo’, genericamente referentes & promogéo da natalidade, com uma grelha de tempos que atribui 20
minutos a cada grupo parlamentar.

Os proponentes desta iniciativa legislativa, “acompanhando as Resolugbes da Assembleia da Republica n.°s
46/2013, Pela nédo discriminagdo laboral das mulheres, e 45/2013, ambas de 4 de abri, Combate as
discriminagdes salariais, diretas e indiretas, propdem as seguintes medidas de igualdade na parentalidade para
a protegdo das mulheres na maternidade e no emprego:

i) Aumento da licenga parental exclusiva e obrigatéria do pai de 10 para 20 dias, acrescido de mais 15 dias a
serem gozados em simultédneo com a licenga da mée;

ii) Aumento da licenga parental exclusiva e obrigat6ria da mée para 45 dias;
iii) Equiparag&o entre pai e mée das dispensas ao servigo para consulta pré-natal;

iv) Majoragéo em 4 dias do numero de faltas que pai e mde podem dar para assisténcia a filho, se forem
partilhadas entre ambos;

v) Aumento do valor do subsidio parental inicial de 83% para 90%, se os 180 dias forem partilhados entre a mae
e o pai, como forma de incentivar a partilha dos cuidados dos bebés entre os progenitores;

vi) Aumento do valor do subsidio por risco especifico e para assisténcia a filho de 65% para 100%.

E concluem que “estas medidas, que vdo no sentido de uma melhor harmonizagéo e conciliagéo entre a vida
profissional e familiar, sdo preconizadas nos mix de politicas propostas por especialistas e organizagbes
nacionais e internacionais por zelarem, simultaneamente, pelo bem-estar das criangas e dos seus pais e por
contribufrem para uma defesa da posigdo das mulheres no mundo familiar e no trabalho.”

' Dos quais 19 projetos de lei e 14 projetos de resoluggo foram divuigados apenas no passado dia 10 de abril.

Projeto de Lei n.° 814/XIl/4.2 (BE)
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1. Apreciagdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

* Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa legislativa em aprego foi apresentada por oito Deputados do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda (BE), ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 167.° da Constituicio e no artigo 118.° do Regimento da
Assembleia da Republica (RAR), que consagram o poder de iniciativa da lei. De facto, a iniciativa legislativa &
um poder dos Deputados, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constitui¢éo e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Regimento, como também dos grupos parlamentares, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo
180.° da Constitui¢&o e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

A iniciativa assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 119.° do RAR,
encontra-se redigida sob a forma de artigos, tem uma designag&o que traduz sinteticamente o seu objeto
principal e & precedida de uma breve exposig&o de motivos, cumprindo, assim, os requisitos formais previstos
no n.° 1 do artigo 124.° do RAR. Respeita, de igual modo, os limites & admissao da iniciativa impostos pelo n.°
1 do artigo 120.° do RAR, na medida em que n&o parece infringir a Constituigdo ou os principios nela
consignados e define concretamente o sentido das modificagdes a introduzir na ordem legislativa.

A presente iniciativa deu entrada em 10 de margo do corrente ano, foi admitida em 12 de margo e baixou nesta
mesma data & Comiss&o de Seguranga Social e Trabalho (10.%), com conex30 & Comiss&o de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.2). O seu debate est4 agendado para a sess#0 plenaria do
préximo dia 15 de abril.

o Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A Lein.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho, de ora em diante
designada como lei formulario, contém um conjunto de normas sobre a publicagdo, identificag&o e formulario

dos diplomas que s#o relevantes em caso de aprovag&o da presente iniciativa. As disposiges deste diploma
deveréo, por isso, ser tidas em conta no decurso do processo na especialidade em Comiss&o e, em particular,
aquando da redag&o final.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do diploma supra referido, “Os atos normativos devem
ter um titulo que traduza sinteticamente o seu objeto”. Por outro lado, 0 n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario
estipula que “os diplomas que alterem outros devem indicar o niimero de ordem da alteragdo introduzida e, caso
tenha havido alteragbes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas alterages, ainda que
incidam sobre outras normas”. Ora, tendo em conta que a presente iniciativa legislativa, caso venha a ser

Projeto de Lei n.° 814/Xll/4.2 (BE)
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aprovada, procede & nona alterag&o ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
a terceira alteragéo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, entende-se que, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 6.° da lei formulario, o titulo deve fazer referéncia a alterag&o introduzida. Termos em que se sugere 0
seguinte titulo: Igualdade na parentalidade para protecdo das mulheres na maternidade e emprego — Nona
alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e terceira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril.

Apds consulta da base Digesto (Diério da Republica Eletrénico), efetivamente confirmou-se que a Lein.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho, foi alterada pelas Leis n.°s 28/2015, de 14 de abril,
55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013, de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012,
de 25 de junho, 53/2011, de 14 de outubro e 105/2009, de 14 de setembro, e que o Decreto-Lei n.° 91/2009, de
9 de abril, até a presente data, sofreu duas alteragdes, tendo sido modificado pelos Decretos-Leis n.’s 70/2010,
de 16 de junho e 133/2012, de 27 de junho.

Nos termos do artigo 2.° da lei formulario, os atos legislativos entram em vigor no dia neles fixado. Ora, os
autores da iniciativa sub judice, considerando a possibilidade do aumento da despesa com a sua aprovagéo,
inclufram no articulado a seguinte clausula de salvaguarda: “A presente lei entra em vigor com o Orgamento do
Estado subsequente & sua aprovacéo.”

Na presente fase do processo legislativo a iniciativa em aprego n&o nos parece suscitar outras questbes em
face da lei formulario.

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

o Enquadramento legal nacional e antecedentes

O instituto da parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade, regulado no
Codigo do Trabalho e no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, por via da presente iniciativa legislativa, & de

novo objeto de modificag&o.

Conforme a exposi¢do de motivos, Portugal é o pais da Unido Europeia onde o fosso salarial entre homens e
mutheres mais se agravou em 2014.

A disparidade salarial entre homem e mulher, a diferenga média entre a remunerag&o horaria dos homens e a
das mulheres no conjunto da economia surge refletida em documentos publicados por entidades com
responsabilidades nesta area:

| RELATORIO SOBRE DIFERENCIACOES SALARIAIS POR RAMOS DE ATIVIDADE - CITE, elaborado pela
Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), no &mbito da Resolucdo do Conselho de

Ministros n.° 13/2013, de 8 de marco, que aprovou um conjunto de medidas que tém em vista garantir e promover

Projeto de Lei n.° 814/Xl1/4.2 (BE)
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a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho entre homens e mulheres, entre as quais a elaboragao
de um relatério sobre diferenciagbes salariais por ramos de atividade:

ANALISE QUALITATIVA - CAE 58

Em termos da remunerag&o média mensal de base, as mulheres ganham menos 19,22% que os homens. Esta
diferenca é mais acentuada ao nivel do ganho médio mensal, atingindo os 21,13%. Este ramo apresenta valores
para a diferenca salarial entre homens e mulheres superiores & média nacional.

DADOS ESTATISTICOS APRESENTADOS PELA CITE

ESTATISTICAS CITE — 2013

Os homens portugueses gastam, em média, 96 minutos por dia a cozinhar, limpar ou a cuidar e a média na
OCDE €& de 131 minutos; (Relatéio OECD.2012. “Better Life Index”  disponivel em
http://www.oecdbetterlifeindex.org/).

As mulheres portuguesas gastam, em média, 328 minutos por dia a cozinhar, limpar ou a cuidar e a média na
OCDE €& de 279 minutos; (Relatéio OECD.2012. “Better Life Index”  disponivel em
http.//iwww.oecdbetterlifeindex.org/).

MULHERES E HOMENS - CITE

TRABALHO, EMPREGO E VIDA FAMILIAR

SALARIOS - REMUNERACOES E GANHOS

Em 2012, e segundo os dados dos Quadros de Pessoal, os elementos relativos & populagéo trabalhadora por

conta de outrem a tempo completo, em Portugal, mostram que a diferenca salarial entre homens e mulheres é
outra caracteristica a realgar, dado que as mulheres auferem cerca de 81,5 % da remunerag&o média mensal
de base dos homens ou, se falarmos de ganho médio mensal (que contém outras componentes do salario, tais
como compensag@o por trabalho suplementar, prémios e outros beneficios, geralmente de carater
discricionario), 78,9 %. Estes elementos mostram que um diferencial das remuneragbes entre homens e
mulheres e, igualmente, de ganhos.

RELATORIO NACIONAL DO EUROBAROMETRO (COMISSAO EUROPEIA)
Disparidade salarial — a diferenca média entre a remunerag#o horaria dos homens e a das mulheres no conjunto

da economia ~ quase né&o sofreu alteragdes nos ultimos anos, permanecendo nos 16,4 % no conjunto da Uni&o
Europeia.

As medidas de igualdade na parentalidade para a protegdo das mulheres na maternidade e no emprego,
apresentadas pelos autores do projeto de lei, acompanham as Resolucdes da Assembleia da Repiiblica n.%s
46/2013, 4 de abril - Pela n&o discriminag&o laboral das mulheres, e 45/2013. 4 de abril - Combate as
discriminagbes salariais, diretas e indiretas.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 46/2013, 4 de abril

Projeto de Lei n.° 814/Xli/4.? (BE)
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A Assembleia da Republica resolve recomendar ao Governo:

A criagdo de uma campanha nacional que promova o esclarecimento das mulheres sobre os seus direitos no
mundo laboral, bem como das entidades empregadoras sobre a necessidade de promogéo de igualdade de
género no mundo do trabalho (1).

O envolvimento das associagOes representativas das mulheres na referida campanha (2).

A criag80 e a concretizagdo de um plano de agdes inspetivas, por parte da Autoridade para as Condiges do
Trabalho (ACT), para detetar e combater situagdes de discriminagio de género no mundo do trabalho (3).

A garantia de adequagao de meios humanos, na ACT, necessarios a concretizagéo do referido plano (4).

A realizagéo de um relatério, por parte da ACT, sobre o resultado da aplicagéo das medidas propostas (5).

O envio do relatdrio & Assembleia da Republica (6).

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 45/2013, 4 de abril

A Assembleia da Replblica resolve recomendar ao Governo que acione 0s mecanismos necessarios visando
concretizar o combate &s discriminagdes salariais, diretas e indiretas, e dar prioridade & ag&o inspetiva e punitiva
(1).

Elabore, com urgéncia, através da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) e da Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), um Plano Nacional de Combate as Discriminagdes Salariais,
Diretas e Indiretas, para o periodo de 2013 e 2014, a implementar como prioridade de ag¢&o inspetiva e punitiva

(2).

A garantia de igualdade de direitos entre homens e mulheres no que toca as licengas parentais e apoio aos
filhos de forma a acautelar a protegdo das mulheres na maternidade procede a alteragdo ao Cédigo do Trabalho,
(artigos, 41.°, 42.°, 43.°, 46.° e 49.°) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e a alteragdo ao Decreto-
Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, modificado pelos Decretos-Leis n.° 70/2010, de 16 de junho e n.® 133/2012, de 27
de junho (artigos 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 30.° e 35.°).

Sao iniciativas legislativas conexas com estas matérias as seguintes:

Tipo N.© SL Titulo Autoria

Aprova a Convencao n.° 183 relativa a Revisédo da Convencgéo (Revista)

Proposta

sobre a Protecéo da Maternidade, 1952. adotada pela Conferéncia Geral
de 25/XI 1 Governo

da Organizacéo Internacional do Trabalho, na sua 88.2 Sesséo, realizada

Resolugao
em Genebra, a 15 de junho de 2000.

Projeto de

B 244/XI 1 Reforca a protecdo social na maternidade, paternidade e adoco. PCP
ei

Projeto de A : 1

- 621/XIi 3 Reforco dos Direitos de Maternidade e Paternidade. PCP
ei

Projeto de Lei n.° 814/Xil/4.2 (BE)
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Projeto de Pelo combate ao empobrecimento e & agudizacfio da pobreza entre as
263/ X0 1 PCP
Resolugéo mulheres.
Projeto de 5o 1 Reclama uma maior fiscalizacdo e ac%o em prol da igualdade de PEV
Resolugdo oportunidades entre homens e muiheres no mundo do trabalho.
Projeto de Defesa e valorizacéo efetiva dos direitos das mulheres no mundo do
629/XlI 2 PCP
Resolugio trabalho.
Projeto de 633l 12 Recomenda ao Governo gue alargue a proteco na parentalidade e
Resolugédo eliminando fatores discriminatérios.
k PSD
Projeto de
635/XIl 2  Sobre a promogdo da igualdade laboral entre homens e mulheres. ,CDS-
Resolugéo
PP
Projeto de Principios orientadores para a garantia de indices de fecundidade e de
1070/XIt 3 PEV
Resolugéo natalidade desejados.
Projeto de s ; >
Lo 816/XIl 4  Reforco dos direitos de maternidade e paternidade. PCP
ei

e Enquadramento doutrinario/bibliografico

Bibliografia Especifica

ENCONTRO PRESENTE NO FUTURGO, 1, Lisboa, 2013 - Os portugueses em 2030: 1.° Encontro Presente no
Futuro. Lisboa: Fundagéo Francisco Manuel dos Santos, 2013. 259, [2] p. ISBN 978-989-8424-96-9. Cota: 28.31
-232/2013

Resumo: O capltulo “Familias, trabalho e fecundidade” aborda e discute varias questdes, como por exemplo “O
trabalho é compativel com a paternidade ou maternidade?”, “As familias est&o em crise?”, “Temos menos filhos
porque estamos a empobrecer e somos mais egoistas?”. Estes temas s&o debatidos por varios autores como
José Vitor Malheiros, Andlia Torres, Ana Nunes Almeida, José Galamba, Teresa Beleza, Alexandre Quintanilha,
Isabel Jonet, Pedro Telhado Pereira e Maria Flor Pedroso, nas paginas 111 a 145.

DURAN, Maria Angeles - O valor do tempo: quantas horas te faltam ao dia? Lisboa: Comisséo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, 2013. 199 p. (Estudos ; 8). ISBN 978-972-8399-49-8. Cota: 12.36 -
62/2014

Resumo: A autora aborda a quest&o da conciliag&o entre a vida profissional e a vida familiar e conclui que ainda
existe uma dicotomia de género nos usos do tempo. Considera que: "Estamos perante um momento de viragem
a duas velocidades em Portugal, com a entrada e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, enquanto

Projeto de Lei n.° 814/XI/4.2 (BE)
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a partilha das tarefas domésticas e familiares ainda mal arrancou. Se ha 50 anos se poderia facilmente justificar
que fossem as mulheres as principais cuidadoras do lar e dos filhos e das filhas, a situag&o atual carece de total
racionalidade, apenas sobrando um evidente desequilibrio e até discriminag&o, e que pode ser visto tanto numa
perspetiva feminina como masculina”.

FERREIRA, Virginia - A igualdade de mulheres e homens no trabalho e no emprego em Portugal [Em linha]:
politicas e circunstiancias. Lisboa: Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, 2010. 362 p.
(Estudos). ISBN 978-972-8399-47-4. [Consult. 9 abr. 2015]. Disponivel em WWW:<URL:
http://arnet/sites/DSDIC/BIB/BIBArquivo/m/2015/homem mulher trabatho.pdf>.

Resumo: Trata-se de uma coletanea de textos de cientistas sociais e curriculum reconhecido na abordagem das
desigualdades entre homens e mulheres no trabalho e no emprego. S&o apresentadas analises
multidisciplinares sobre as transformagdes ocorridas recentemente na sociedade portuguesa, focando varios
temas como a sempre dificil conciliagéo entre a vida familiar e a vida profissional, a flexibilizagéo dos produtos,
as modalidades de organizagéo do trabalho, os tempos de trabalho, etc.

International Labour Organization — Maternity and paternity at work [Em linha)]: law and practice across the
world. Geneva: ILO, 2014. 204 p. [Consult. 13 abr. 2015). Disponivel em WWW:<URL:
hitp://arnet/sites/DSDIC/BIB/BIBArguivo/m/2015/maternity paternity atwork.pdf>.

Resumo: Este estudo analisa a legislag&o e as praticas nacionais, no que respeita 8 maternidade e a paternidade
no trabalho, em 185 paises, entre os quais, Portugal. Aborda as licengas de maternidade e paternidade, os
respetivos subsidios, a prote¢do no emprego, a protegcéo na saude e as disposi¢des relativas 8 amamentagéo e
a prestagéo de cuidados as criangas.

LEITAO, Maria Josefina - Os cuidados a familia na legislagéo do trabalho: da lei & pratica = Family care in
employment legislation: from law to practice. Sociedade e trabalho. ISSN 0873-8858. Lisboa. N.° 42 (set./dez.
2010), p. 27-39. Cota: RP- 435

Resumo: A autora considera que as politicas legislativas sobre as relagdes entre trabalho e cuidados & familia
nao foram totalmente seguidas na pratica, ndo s por razbes relacionadas com os papéis tradicionalmente
atribuidos aos homens e as mulheres no trabalho e na familia, mas também por razées de racionalidade
econdémica. Defende que as politicas de partilha das responsabilidades familiares s6 seréo eficazes se também
se corrigirem as desigualdades que afetam as mulheres no trabalho e destaca que, por mais direitos que se
reconhegam, estes direitos s6 serdo exercidos se forem acompanhados da garantia de subsidios que
compensem o rendimento perdido.

METELO, Carina; GONCALVES, Jo&do - A conciliagdo da vida familiar e atividade profissional : desafios
presentes e futuros = Reconciling work and family life : present and future challenges. Sociedade e trabalho.
Lisboa. ISSN 0873-8858. N.° 43-44-45 (jan./dez. 2011), p. 25-34. Cota: RP- 435

Resumo: Os autores consideram que as novas tendéncias demograficas, as alteragdes dos modelos familiares
e da estrutura do mercado de trabalho colocam novos desafios a gestdo da vida familiar e da atividade
profissional. Neste artigo, sdo analisados alguns fatores que dao origem & tenséo entre homens e mulheres na
gestdo das responsabilidades profissionais e familiares. Concluem que a prossecugéo de politicas publicas

Projeto de Lei n.° 814/X11/4.? (BE)
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amigas das familias & da maior importancia na melhoria do equilibrio trabalho-familia, quer no incentivo a
incorporagéo de modelos flexiveis nas organizagdes, quer através da produgdo de legislagio que apoie a
parentalidade e que vise a proteg&o social dirigida a familia.

MOREIRA, Maria Margarida Géis - O principio da conciliagéo da vida profissional com a vida familiar: algumas
consideracGes. Questdes laborais. Coimbra. ISSN 0872-8267. A. 20, n.° 41 (jan./jun. 2013), p. 131-172. Cota:
RP- 577

Resumo: A analise do principio da conciliagéo da vida profissional com a vida familiar restringe-se, neste artigo,
ao regime da parentalidade. A autora estuda a sua vertente constitucional e comunitéria e considera que este
problema se prende mais com questdes econémicas do que culturais, razéo pela qual defende que seria
fundamental, para uma adequada promog&o da conciliagéo, que o direito comunitario evoluisse nesse sentido.

OCDE - Doing better for families [Em linha]. Paris: OECD, 2011. 279 p. ISBN 978-92-64-09873-2. [Consult. 13
abr. 2015].

Disponivel em WWW:<URL: http:/arnet/sites/DSDIC/BIB/BIBArquivo/m/2014/better families.pdf>.

Resumo: Este livro analisa a forma como a politica da familia se esta a desenvolver num contexto familiar em
mudanca e analisa as diferentes formas de apoio dos governos as familias. Procura responder as seguintes
questdes: Sera que os apoios as familias tém aumentado? Esses apoios s&o adequados & idade das criangas?
Qual & a melhor forma de apoiar os pais a terem o nimero de filhos que desejam? Quais s30 os efeitos dos
regimes de licenga parental no trabatho das mulheres e no bem-estar infantil? Os custos de assisténcia a infancia
constituem uma barreira ac emprego dos pais? Como € que as varias formas de trabalho flexivel podem ajudar?
Qual & o melhor momento para as mées voltarem ao trabalho, depois do parto? Quais s&o as melhores politicas
para reduzir a pobreza entre as familias monoparentais?

O capitulo IV: “Reducing barriers to parental employment” fornece uma visdo geral de como as politicas de
licenga parental, as politicas de assisténcia a infancia, as praticas de trabalho flexivel, os sistemas nacionais de
impostos/beneficios e os incentivos financeiros podem influenciar a decis&o dos pais de terem um trabalho
remunerado.

OCDE - The future of families to 2030 [Em linha). Paris: OECD, 2012. 283 p. ISBN 978-92-64-16836-7.
[Consult. 13 abr. 2015].

Disponivel em WWW:<URL: http://arnet/sites/DSDIC/BIB/BIBArquivo/m/2014/families2030.pdf>.

Resumo: O objetivo deste projeto "Familias 2030" foi identificar e analisar as tendéncias das estruturas
domeésticas e familiares ao longo dos proximos 20 anos, e explorar as implicagdes dessas tendéncias em areas
politicas fundamentais. O cap. lli: “Work-family life balance: future trends and challenges” propde fazer uma
analise global a vérios niveis sobre o futuro, relacionada com as politicas de conciliaggo da vida familiar com a
vida profissional, para familias com criangas pequenas, e mostrar como essas criangas vao interagir com as
atitudes e comportamentos dos pais. Apresenta uma visdo geral das tendéncias atuais da vida das familias
relacionada com o trabalho. Identifica e descreve os principais fatores-chave de mudanga ao longo da tltima
década e destaca as dramaticas mudangas organizacionais que t&m vindo a ocorrer nos locais de trabalho e o
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seu impacto nas estratégias dos pais para conciliar o trabalho com a vida familiar. Finaimente, traca alguns
cenarios para 2030 relativamente a estas tematicas.

PIMENTEL, Francisco - Consequéncias da reforma da Administragao Publica sobre o regime juridico das
férias, faltas e licengas dos trabalhadores da Administragdo Publica. Coimbra: Aimedina, 2009. 606 p. ISBN
978-972-40-3930-5. Cota: 04.36 - 647/2009

Resumo: No presente livro, o autor apresenta algumas consideragdes introdutorias & relagéo juridica de
emprego publico na Administrag&o Publica, analisando nomeadamente, no capitulo 1V, as situagbes de auséncia
legitima ao servigo para o exercicio da parentalidade (maternidade e paternidade), nas paginas 98 e seguintes.

PORTUGAL. Leis, decretos, etc. - A protecgéo social dos trabalhadores em fungdes publicas: legislagao
anotada. Anot. Isabel Viseu, Vasco Hilario. 1.2 ed. Coimbra : Wolters Kluwer Portugal, Coimbra Editora, 2011.
463 p. ISBN 978-972-32-1944-9. Cota: 28.36 - 466/2011

Resumo: Na parte Vil do capitulo | deste livro, designada: A eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo
(parentalidade) s&o abordados os fundamentos e a evolugéo da protegao na maternidade e na paternidade,
assim como a concretizagéo da protegéo social na parentalidade.

TEMAS atuais da sociologia do trabalho e da empresa. Coord. llona Kovacs. Coimbra: Almedina, 2014. 481
p. (Colecgdo Econémicas, 2.2 Série ; 24). ISBN 978-972-40-5800-9. Cota:44 - 21/2015

Resumo: Este livro, que conta com a colaborag@o de Sara Falc&o Casaca, Maria da Conceigéo Cerdeira e Joéo
Peixoto, apresenta vdrios temas atuais relativos &s mudangas no trabalho, nas empresas e nas relagbes
laborais. S&o abordados temas centrais como: a interagdo entre o trabalho e as macro-estruturas socio-
econdmicas, as transformagbes do trabalho remunerado, as véarias formas de trabaiho, o aumento das
desigualdades no mercado de trabalho, as novas configuragdes organizacionais, as novas formas de
organizagdo do trabalho, a relagdo entre o trabalho e as outras esferas da vida e as alteragbes nas relagbes
laborais.

o Enquadramento do tema no plano da Unido Europeia

A protegdo na maternidade, paternidade e adog&o encontra-se enquadrada, no ambito do Direito da Unido
Europeia, por duas diretivas: a Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE?, a UEAPMES?, o CEEP* e a CES®
e que revoga a Diretiva 96/34/CE® (Texto relevante para efeitos do EEE) e a Diretiva 92/85/CEE do Conselho,
de 19 de Outubro de 1992, relativa & implementagéo de medidas destinadas a promover a melhoria da

2 Unigo das Confederagoes da Industria e do Patronato na Europa (BUSINESSEUROPE).

3 Unigo Europeia do Artesanato e das Pequenas e Médias Empresas (UEAPME).

4 Centro Europeu das Empresas de Participagéo Publica (CEEP).

5 Confederagdo Europeia dos Sindicatos (CES).

6 A Diretiva 96/34/CE encontra-se transposta para a legislagio nacional através do Cédigo de Trabalho.
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seguranca e da saude das trabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima diretiva especial
na acegéo do n.° 1 do artigo 16.° da Diretiva 89/391/CEE).

Da Diretiva 2010/18/UE

A Diretiva 2010/18/UET7 surgiu na sequéncia e visando aplicar o novo acordo-quadro celebrado, em 18 de junho
de 2009, pelos Parceiros sociais europeus (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP e CES), que veio rever as
provisdes relativas a licenga parental, que tinham sido estabelecidos no acordo-quadro de 1995.

Em concreto, a Diretiva 2010/18/UE da aplicag&o ao acordo, nos termos em que o mesmo foi celebrado. Assim,
estabelece-se como &mbito de aplicagdo todos os trabalhadores do sexo masculino ou feminino,
independentemente do tipo de contrato (a termo incerto, a termo certo, a tempo parcial ou trabalho temporario)
e da entidade contratante ser publica ou privada. Estatui-se também que todos os trabalhadores tém direito a
uma licenga parental aquando do nascimento ou adog&o de um filho. Esta licenga pode ser gozada até que a
crianga atinja uma idade determinada pelas legislagdes nacionais e/ou pelas convengdes coletivas, no entanto
estabelece-se como limite etario os oito anos de idade da crianga. A licenga parental é concedida durante um
periodo minimo de quatro meses. Em principio, a licenga deve poder ser utilizada plenamente por cada
trabalhador, pelo que n3o devera ser transferivel de um progenitor para outro. No entanto, este tipo de
transferéncia pode ser autorizado, desde que cada progenitor conserve, pelo menos, um dos quatro meses de
licenga.

Relativamente ao exercicio da licenga, permite-se que as condigdes de acesso e de adaptacgdo sejam definidas
pelas legislagdes nacionais e/ou convengées coletivas, podendo os Estados membros e/ou os parceiros sociais
adaptar a licenga as necessidades dos pais e dos empregadores, concedendo uma licenca a tempo inteiro, a
tempo parcial, de modo fragmentado ou sob a forma de um sistema de créditos de tempo; fazer depender este
direito de um perfodo de antiguidade n&o superior a um ano (se aplicavel, este periodo deve ser calculado
levando em conta todos os sucessivos contratos a termo certo com o mesmo empregador); autorizar um
adiamento da licenga pelo empregador, por motivos justificaveis relacionados com o funcionamento da empresa;
autorizar acordos particulares para assegurar o bom funcionamento das pequenas empresas.

De igual modo, determina-se que os trabalhadores que desejarem gozar uma licenga parental devem proceder
a um aviso prévio ao empregador, sendo a duragéo desse aviso prévio fixada por cada Estado-Membro.

Né&o s&o estabelecidas medidas ou condig8es especificas no que diz respeito ao acesso a licenga pelos pais
adotivos, nem pelos trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia ou com doenga prolongada, contudo, os
Estados membros devem avaliar da necessidade de adaptar a legislagdo as situagbes em aprego.

Relativamente ao regresso ao trabalho, consagra-se o direito do trabalhador, apés ter gozado uma licenga
parental, de ser reintegrado no seu posto de trabalho, prevendo-se que, em caso de impossibilidade, o

7 A Diretiva 2010/18/UE tinha como data-limite de transposic&o o dia 8 de margo de 2012, contudo ainda n&o foi transposta
para o Direito nacional.
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empregador deve propor-lhe um trabalho equivalente ou similar, consoante o seu contrato ou a sua relagéo de
trabalho. Acresce que se estabelece que os direitos adquiridos ou que estavam em fase de aquisigao pelo
trabalhador no momento de inicio da licenga parental s&o mantidos tal como se encontram até ao final da licenga,
bem como se estabelece que cabe aos Estados membros garantirem que os trabalhadores s&o protegidos contra
um tratamento menos favoravel ou contra um despedimento com fundamento no pedido ou no gozo da licenga
parental.

Finalmente, estabelece-se que, apds gozo da licenga, os trabalhadores devem poder solicitar alteragdes ao
respetivo horério laboral e/ou organizag&o do trabalho durante um perfodo determinado e os empregadores
devem considerar e dar resposta a pedidos deste tipo, tendo em conta as suas necessidades e as dos
trabalhadores. Consagra-se ainda que os trabalhadores podem também pedir licenga por motivo de forga maior,
associado a razdes familiares. Esta licenga pode, em particular, ser solicitada em caso de doenca ou acidente
que torne indispensavel a presenga imediata do trabalhador junto da sua familia.

Exclui-se ainda explicitamente do &mbito de aplicag&o todas as questdes relativas & seguranga social e aos
rendimentos associadas 2 licenga parental, que continuam a ser determinadas pelos Estados membros e/ou
pelos parceiros sociais nacionais. O acordo n&do prevé ainda quaisquer disposi¢des relativas ao pagamento de
remunerag&o ou de uma indemnizag&o durante a licenga parental.

Da Diretiva 92/85/CEE

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa & implementagéo de medidas destinadas
a promover a melhoria da seguranga e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho
estabelece, entre outras medidas, que a licenga de maternidade deve ter, pelo menos, 14 semanas
consecutivas, a gozar antes e/ou depois do parto em conformidade com as legislagdes e/ou praticas nacionais,
sendo que, dessas, duas devem obrigatoriamente ser tiradas antes ou apés o parto. A Diretiva consagra a
obrigatoriedade de dispensa de trabalho para as trabalhadoras gréavidas efetuarem exames pre-natais, sem
perda de remuneragéo, caso esses exames tenham de ser efetuados durante o horario de trabalho. Prevé-se
que os Estados membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade, salvo nos casos
excecionais n&o relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas legislagdes e/ou praticas nacionais e,
se for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo. De igual modo, cabe
aos Estados membros garantir os direitos decorrentes do contrato de trabalho das trabalhadoras e a manutengéo
de uma remunerago e/ou o beneficio de uma prestac&o adequada em conformidade com as legislagdes e/ou
praticas nacionais.

Em 2008, a Comiss&o Europeia apresentou uma proposta® para alterar, em especial, os artigos 8.° (licenga de
maternidade), 10.° (proibigdo de despedimento) e 11.° (direitos decorrentes do contrato de trabalho) da referida

8 COM(2008)637 in http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0637:FIN:PT:HTML.
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Diretiva. De acordo com a proposta pretendia-se prolongar a duragdo da licenga de maternidade até 18
semanas, seis das quais deveriam ser tiradas ap6s o parto. Propunha-se ainda que as mulheres abrangidas
pela diretiva pudessem escolher liviemente o momento (antes ou depois do parto) em que tiram o periodo néo
obrigatério da licenga, deixando de ser obrigadas a gozar uma parte especifica dessa licenga antes do parto.

A proposta apresentada pela Comiss&o Europeia propunha ainda que caberia aos Estados membros decidir
quanto & duragéo do perfodo adicional de licenga em caso de parto prematuro, hospitalizagéo da crianga 2
nascenga, recém-nascido portador de deficiéncia ou nascimentos multiplos. O periodo adicional deveria permitir
as mulheres recuperarem do stress geralmente ocasionado por um parto prematuro, uma hospitalizagéo da
crianga a nascenga, o nascimento de uma crianga portadora de uma deficiéncia e nascimentos mdiltiplos. Previa-
se ainda que qualquer perfodo de baixa por doenga, até quatro semanas antes do parto, em caso de doenga ou
de complicagbes decorrentes da gravidez ou do parto, nfo provoca qualquer redugéo do periodo de licenga de
maternidade.

No que diz respeito & proibig&o de despedimento, a proposta propunha proibir quaisquer preparativos para um
eventual despedimento ndo relacionado com circunstancias excecionais, durante a licenga de maternidade,
estendendo a obrigag&o do empregador fundamentar circunstanciadamente e por escrito os motivos do
despedimento, n&o apenas se 0 mesmo ocorrer durante a licenga de maternidade, mas também no espaco de
seis meses apos o termo da licenga de maternidade, caso a mulher solicite tal motivag&o por escrito.

Por dltimo, a proposta clarificava que, ap6s a licenga de maternidade, a mulher teria direito a retomar o seu
posto de trabalho ou um posto de trabalho equivalente em condigées que nao |lhe fossem menos favoraveis, e
a beneficiar de quaisquer melhorias nas condigbes de trabalho a que teria tido direito durante a sua auséncia. A
proposta estabelecia ainda o principio do pagamento por inteiro do saldrio mensal que a trabalhadora recebia
antes da licenga de maternidade, contudo, esta disposig&o n3o se previa obrigatéria, ja que o pagamento pode
estar sujeito a um limite a determinar por cada Estado-Membro, n&o podendo contudo ser inferior ao subsidio
por doenga. Os Estados membros podiam ainda decidir se o nivel do pagamento a efetuar durante a licenga de
maternidade corresponderia ao Ultimo salério mensal antes da licenga de maternidade ou a uma média calculada
ao longo de um dado periodo.

O processo legislativo europeu esteve em discussdo no Parlamento Europeu® até 20 de outubro de 2010,
encontrando-se atualmente a aguardar a posigdo do Conselho em primeira leitura. No texto aprovado pelo
Parlamento Europeu, em primeira leitura, destacam-se as seguintes propostas:

e Prolongamento da licenga de maternidade para, pelo menos, 20 semanas repartidas antes e/ou depois
do parto;

e Periodo minimo obrigatério integralmente remunerado de seis semanas apés o parto, sem prejuizo das
legislagBes nacionais vigentes que prevejam um periodo obrigatério de licenga de maternidade antes
do parto (o periodo obrigatério de seis semanas de licenga de maternidade aplica-se a todas as

9 Cfr. http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2008/01 93(COD)&l=en.

Projeto de Lei n.° 814/Xll/4.2 (BE)

Cnmiaein de Senuranca Social o Trahalho (40 2)



N
sanussnnsaBBRURarsvnnsans

SSEMBLEIA DA REPUBLICA

trabalhadoras, independentemente do nimero de dias trabalhados antes do parto) - este periodo pode
ser partilhado com o pai, de acordo com a legislag&o de cada Estado-Membro, em caso de acordo e
solicitagao do casal;

e Se um Estado-Membro tiver previsto um periodo de licenga de maternidade de, pelo menos, 18
semanas, podera decidir que as duas Ultimas semanas sejam preenchidas pela licenga de paternidade
existente a nivel nacional, com o mesmo nivel de remuneragéo;

o Garantia de um periodo adicional de licenga remunerado na integra em caso de parto prematuro,
hospitalizagdo da crianga & nascenga, crianga com deficiéncia, mé&e com deficiéncia ou nascimentos
multiplos (a duragéo deste periodo adicional deve ser proporcionada e responder as necessidades
especificas da mae e do(s) filho(s));

e O periodo total de licenga de maternidade deve ser alargado de pelo menos oito semanas apds o
nascimento, no caso do nascimento de uma crianga portadora de deficiéncia e deve ser assegurado um
perfodo adicional de licenga de seis semanas no caso de um nado-morto;

o Previs8o expressa da licenga de paternidade (os trabalhadores cuja parceira tenha recentemente dado
3 luz t&m direito a um periodo continuo de licenga de paternidade n&o transferivel de, pelo menos, duas
semanas, pagas, em moldes equivalentes - salvo no que respeita a duragéo - aos da licenca de
maternidade, a gozar ap6s o parto do seu conjuge/parceira durante o perlodo de licenga de
maternidade);

o Previsdo expressa da licenga de adog&o (aplica-se & adog&o as licengas de maternidade e paternidade
previstas na diretiva desde que em causa esteja a adogéo de crianga com idade inferior a 12 meses);

e Previsdo de dispensa de trabalho para amamentagao.

Ainda no quadro da Comiss&o Europeia importa referir igualmente a Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27
de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional e a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagéo).

No ambito do Parlamento Europeu cumpre destacar a seguinte informagéo, que se afigura relevante ser
mencionada:

» Sobre alicenga de maternidade, o Parlamento Europeu aprovou a extensé&o para 20 semanas pagas

na totalidade.

e Sobre o estudo de impacto sobre os custos e beneficios das licencas de maternidade e paternidade.

o Sobre as declaracdes da Comissaria Vé&ra Jourova's no PE, produzidas em janeiro de 2015, incluindo

a diretiva relativa & licenga da maternidade:

Projeto de Lei n.° 814/XIl/4. (BE)
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Por ultimo, destaca-se a compilagido de toda a documentacio nacional e europeia efetuada no &mbito do

Relatério produzido pela Comisséo de Assuntos Europeus no quadro da Resolugéo da Assembleia da Republica
n.° 87/2014 - “Aprofundar a proteg&o das criangas, das famfilias e promover a natalidade”.

¢ Enquadramento internacional

Paises europeus

A legislagéo comparada é apresentada para o seguinte pais da Uni&o Europeia: Espanha.

ESPANHA
Os principios gerais que consagram a protego da maternidade e paternidade em Espanha decorrem da lei
reguladora das bases da seguranga social e do estatuto dos trabalhadores.
A Lei n.° 4/1995, de 23 de marco (regulacién del permiso parental y por maternidade) define o ambito da
aplicagao do subsidio parental, licenga por maternidade/paternidade.

A protegdo da parentalidade no &mbito da eventualidade maternidade/paternidade do sistema
previdencial/solidariedade decorre, igualmente, dos artigos 124.° (define as condicdes do direito as prestacdes),

133.° (especifica os beneficiarios) e 135.° (determina as prestacdes monetarias) das bases gerais da seguranga
social, aprovadas pelo Real Decreto Legislativo n.° 1/1994, de 20 de junho (por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social), assim como dos artigos 11.°, 14.°, 37.°, 38.°,45.°, 46.° ¢
48.° do estatuto dos trabalhadores aprovado pelo Real Decreto Legislativo n.° 1/1995, de 24 de marco (por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), na redag&o dada pela Lei Orgénica
n.° 3/2007, de 22 de marco (para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

A Igualdade da remuneragéo, independentemente do sexo consagrada no artigo 28.° materializa-se por via da
vinculag&o do empregador a pagar por prestag&o de trabalho igual salario igual, direta ou indiretamente, sem
qualquer tipo de discriminagéo em razéo do sexo.

No sentido de promover a conciliagéo da vida familiar/atividade profissional dos trabalhadores a Lei n.° 39/1999.
de 5 de novembro, modifica algumas normas sobre a licenga por maternidade e por paternidade.

A defini¢&o dos critérios de atribuigdo do subsidio parental, maternidade/paternidade e a especificacdo dos
beneficiarios encontra-se no Real Decreto n.® 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones

econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

Projeto de Lei n.° 814/Xll/4.2 (BE)
Comissao de Seguranca Sociai e Trabaihe (10 9)



74SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Iv. Iniciativas legislativas e peticoes pendentes sobre a mesma matéria

o Iniciativas legislativas

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se estarem pendentes outras iniciativas
sobre matéria conexa, encontrando-se igualmente agendadas para a sessao plenaria do préximo dia 15 de abril
as seguintes:

Projeto de Lei n.° 813/XIl1/4.2 {(BE) - Refor¢a a protegdo das mulheres gravidas, puérperas ou lactantes no
codigo de trabalho;

Projeto de Lei n.° 815/XIl/4.2 (BE) - Repde direitos no acesso ao abono de famllia;
Projeto de Resolugdo n.° 1298/XI1/4.? (BE) - Respostas sociais a primeira infancia;

Projeto de Resolugao n.° 997/XI11/3.2 (BE) - Recomenda ao Governo que o Servigo Nacional de Salide assegure
a preservacéo de Gametas de doentes que correm risco de infertilidade devido a tratamentos oncolégicos;

Projeto de Resolucao n.° 1414/XI1/4.? (BE) - Recomenda ao Governo a incluséo da vacina contra o rotavirus
no programa nacional de vacinagao;

Projeto de Lei n.° 856/XIi/4.2 (PEV) - Estabelece a gratuitidade e a desmaterializag&o dos manuais escolares;
Projeto de Lei n.° 857/X11/4.2 (PEV) - Estipula que nenhuma criancga fica privada de médico de familia;

Projeto de Lei n.° 858/XI1/4. (PEV) - Reintroduz o regime do passe 4-18 e do passe sub-23 a todas as criangas
e jovens estudantes;

Projeto de Lei n.° 816/XIl/4.2 (PCP) - Reforgo dos direitos de maternidade e paternidade;
Projeto de Lei n.° 861/XIl/4.2 (PCP) - Cria o passe escolar;

Projeto de Lei n.° 862/Xil/4.? (PCP) - Define o regime de certificacdo e adogéo dos manuais escolares,
garantindo a sua gratuitidade;

Projeto de Lei n.° 863/XIl/4.2 (PCP) - Institui o Programa Nacional de Combate & Precariedade Laboral e &
Contratagéo llegal,

Projeto de Lei n.° 864/Xll/4.2 (PCP) - Alarga as condigbes de acesso e atribuigdo do abono pré-natal e do abono
de familia assegurando a universalidade desta prestag&o social a todas as criangas e jovens;

Projeto de Resolugdo n.° 1417/Xll/4.2 (PCP) - Reforga os cuidados de salde primarios na saude infantil e na
prestacdo de cuidados a criangas e jovens;

Projeto de Resolugdo n.° 1418/Xl1/4.2 (PCP) - Reforga os meios da Autoridade para as Condig8es do Trabalho
e cria um Plano Nacional de Combate as Discrimina¢ées em fungéo da Maternidade e Paternidade;

Projeto de Resolugdo n.° 1419/XIl/4.? (PCP) - Medidas para a efetivagéo dos direitos sexuais e reprodutivos;

Projeto de Lei n.° 814/Xli/4.2 (BE)
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Projeto de Resolugéo n.® 1420/XIl/4.® (PCP ) - Criagdo de uma rede publica de equipamentos de apoio a
infancia de qualidade a pregos acessiveis e socialmente justos:

Projeto de Resolugéo n.° 1421/XIl/4.2 (PCP ) - Garantia da acessibilidade aos tratamentos de infertilidade;

Projeto de Resolugéo n.° 1423/XI1/4.2 (PCP) - Recomenda ao Governo a tomada urgente de medidas de apoio
ao arrendamento por jovens com vista & sua efetiva emancipagéo;

Projeto de Resolugao n.° 1424/X11/4.2 (PCP) - Solugdes Integradas de Incentivo & Natalidade;

Projeto de Lel n.° 866/Xll/4.* (PSD, CDS-PP) - Altera a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
consagrando uma nova modalidade de horario de trabalho - a meia jornada;

Projeto de Lei n.° 867/XIl/4.2 (PSD, CDS-PP) - Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro;

Projeto de Lei n.° 868/XIl/4.% (PSD, CDS-PP) - Cria um mecanismo para prote¢do das trabathadoras gravidas,
puérperas e lactantes;

Projeto de Lei n.° 869/XIl/4. (PSD, CDS-PP) - Estabelece a universalidade da educagéo pré-escolar para as
criancas a partir dos 4 anos de idade, procedendo & primeira alteragdo a Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto;

Projeto de Lei n.° 870/XIl/4.? (PSD, CDS-PP) - Criagao de Comiss&o Especializada Permanente Interdisciplinar
para a Natalidade;

Projeto de Lei n.° 871/XIl/4. (PSD, CDS-PP) - Altera o Cédigo do Imposto Sobre Veiculos, introduzindo uma
isengéo de 50% em sede de Imposto Sobre Veiculos para as familias numerosas;

Projeto de Resolugdo n.° 1425/Xll/4.* (PSD, CDS-PP) - Recomenda ao Governo a inclus&o da vacina
antipneumocdécica no Programa Nacional de Vacinagso, que analise a pertinéncia de inclus&o no mesmo
Programa da vacina anti meningocdcica tipo B e estude a efic4cia da vacinag&o contra a gastroenterite pediatrica
causada pelo Rotavirus;

Projeto de Resolugéo n.° 1426/XII/4.2 (PSD, CDS-PP) - Recomenda ao Governo medidas de reforgo ao apoio
a crianga e a famllia;

Projeto de Resolucdo n.° 1427/XIi/4.2 (PSD, CDS-PP) - Recomenda um conjunto transversal de medidas
destinadas a aprofundar a proteg&o das criangas, das familias e promover a natalidade;

Projeto de Lei n.° 872/XIl/4.2 (PS) - Procede & alteragdo do Decreto- Lei n.° 176/2003 de 2 de agosto, na
redacéo dada pelos Decretos-Lei n.°s 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008 de 28 de maio e 245/2008, de 18 de
dezembro e 133/2012, de 27 de junho, que prevé o regime juridico da protegao nos encargos familiares;

Projeto de Lei n.° 873/XIl/4.2 (PS) - Procede & 1.2 Alterag&o & Lei n.° 47/2006, de 28 de Agosto, densificando o
regime de empréstimos de manuais escolares e assegurando a sua articulagdo com regime de acéo social
escolar no ensino bésico e secundario e com as competéncias das autarquias locais na matéria;

Projeto de Lei n.° 874/XIl/4.2 (PS) — Procede & alterag&o da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redagéo dada
pelas Leis n.°s 105/2009 de 14 de setembro, 53/2011 de 14 de outubro, 23/2012 de 25 de junho, 47/2012 de 29
de agosto, n.° 69/2013 de 30 de agosto e 55/2014 de 25 de agosto, que aprova a revisdo do Codigo de Trabalho;

Projeto de Lei n.° 875/XIl/4.2 (PS ) - Procede & 6.2 alterag&o ao Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro,
propondo a ponderagéo do nimero de dependentes para efeitos de isen¢&o de taxas moderadoras;

Projeto de Lei n.° 814/Xll/4.2 (BE)
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Projeto de Lei n.° 876/Xil/4.2 (PS) - Alteragdo ao Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, procedendo a redefinicdo do calculo
do "quociente familiar",;

Projeto de Lei n.° 877/XIl/4.2 (PS) - Procede & 3® alterag&o & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, repondo as 35
horas por semana como periodo normal de trabalho na fung&o publica;

Projeto de Resolugio n.° 1429/X11/4.2 (PS) - Recomenda ao Governo, no &mbito das politicas de natalidade, a
criagdo de um organismo que tutele as politicas publicas de familia para substituir a anterior Comisséo para a
Promogao de Politicas de Familia e o anterior Conselho Consultivo das Familias;

Projeto de Resolugéo n.° 1430/XIl/4.2 (PS) - Propde um debate alargado na sociedade sobre a problematica
da Natalidade e apresenta propostas concretas ao Governo para a reposic@o de medidas que promoviam a
conciliagéo entre a vida familiar e a vida pessoal.

e Peticoes

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se n&o estarem pendentes peti¢des sobre
matéria conexa.

V. Consultas e contributos

e Consultas facultativas

Em sede de apreciagdo na especialidade, a Comiss&o competente podera promover, designadamente, a
audicéo dos parceiros sociais com assento na concertagéo social bem como a da CITE (http://www.cite.gov.pt/).

VL Apreciagdo das consequéncias da aprovagdo e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

Em face da informag&o disponivel ndo é possivel quantificar eventuais encargos resultantes da aprovagao da
presente iniciativa. No entanto, designadamente no que diz respeito & alteragéo aos montantes dos subsidios
parentais, podera implicar custos representativos no Orgamento do Estado, razéo pela qual os autores da
iniciativa, prevendo eventualmente o aumento da despesa, incluiram no respetivo articulado a seguinte clausula
de salvaguarda em face das limitagdes impostas pela chamada “lei trav&o” (n.° 2 do artigo 167.° da Constituicéo
e n.° 2 do artigo 120.° do Regimento): “A presente lei entra em vigor com o Orgamento do Estado subsequente
a sua aprovagéo.”

Projeto de Lei n.° 814/XIl/4.2 (BE)
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