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PARTE |

1. Nota prévia

A Petigao n.° 241/XI11/2.2, cujo primeiro subscritor € a CGTP-IN — Confederagéo
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, deu entrada na
Assembleia da Republica no dia 12 de janeiro de 2017, estando enderegada ao
Senhor Presidente da Assembleia da Republica, que a recebeu em audiéncia
concedida para o efeito. Foi remetida no dia 17 de janeiro de 2017 4 Comissao
Parlamentar de Trabalho e Seguranga Social, para efeitos de apreciagéo, tendo
sido nomeada como relatora a Senhora Deputada Wanda Guimaraes.

A presente Peticdo é subscrita por 76.737 cidadaos. Assim, nos termos do
disposto na Lei do Exercicio do Direito de Petigao, ha lugar a audigdo obrigatéria
dos peticionarios € a mesma, tal com o respetivo relatorio, devera ser objeto de
publicagdo na integra, em Diario da Assembleia da Republica. A Peticédo devera,

igualmente, ser apreciada pelo Plenario da Assembleia da Replblica.

2. Objeto da peticao

Os peticionarios da Petigdo n.° 241/XItl/2.2 vém solicitar 2 Assembleia da
Republica que adote medidas com vista a garantir a efetivagdo do direito de
contratagao coletiva, consagrado na Constituigéo, no sentido de assegurar:

o “A revogagdo da caducidade; a aplicacdo da norma que prevé a
renovagdo automatica das convengdes; a reintrodu¢do do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador; a reversdo da possibilidade de

suspensdo temporaria das convengdes,
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e A revogagdo das normas gravosas da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; a reposigéo do vinculo por nomeacgéo e a garantia do direifo de
negociagéo coletiva na Administragdo Publica,

e O aumento anual e geral dos salarios e o descongelamento das
progressdes nas carreiras profissionais;

e A revogacdo do Decreto-Lei n.° 133/2013 — Regime Juridico do Setor
Publico Empresarial, designadamente na parte que colide com o direito
de contratagéo coletiva”.

O direito de contratagédo coletiva € um Direito Constitucional atribuido aos
sindicatos. Segundo os peticionarios, “no entanto, o Cédigo do Trabalho de 2003
enfraqueceu aspetos estruturantes do direito de contratagdo coletiva, sobretudo
ao introduzir a caducidade das contratagdes coletivas e a possibilidade de
fixarem posigbes menos favorédveis que as da lei, situagdo que se agravou com

as sucessivas revisées da legislagdo, nomeadamente as de 2009 e 2014.”

3. Diligéncias efetuadas pela Comissao

No dia 5 de dezembro de 2017 foi realizada a audigdo dos peticionarios da
Peticao n.° 241/XI11/2.2, tendo estado presentes, em representacio da CGTP-IN,
o Secretario-geral Arménio Carlos, e os membros da Comissao Executiva, Joédo
Torres e Américo Monteiro.

Estiveram presentes em representa¢ao dos Grupos Parlamentares, a Relatora,
Deputada Wanda Guimaraes (PS), e a Deputada Rita Rato (PCP).
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O relatério da audi¢io, disponibilizado pelos servigos em 23 de abril de 2018,
consta do anexo ao presente relatdrio, podendo a gravag¢ao audio ser consultada
em:

http: /iwww. parlamento. pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicao.aspx7bid=107207

A 10.2 Comissdo solicitou em 8 de junho de 2017 ao Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e ao Ministro das Finangas informacgéo sobre
0 objeto da Petigao.

O Gabinete do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguran¢ca Social
respondeu, em 25 de julho de 2017, relativamente a matéria da sua competéncia
‘ter sido celebrado um compromisso entre as associagoes de empregadores e
sindicatos no sentido de ndo denunciar convengdes coletivas por um periodo de
18 meses (i.e. até junho de 2018)”. Referiu ainda que “o Compromisso Tripartido
para um Acordo de Concertagdo de Médio Prazo, subscrito pelo Governo e pela
maioria dos Parceiros Sociais com acento na CPCS... com vista a celebragéo,
em sede de concertagéo, de um acordo subsequente que integre medidas de
redugdo da segmentagdo do mercado de trabalho e de promogé&o da negociacdo
coletiva”.
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PARTE Il - CONCLUSOES

Tendo em consideragdo o anteriormente exposto, a Comisséo de Trabalho e
Seguranga Social conclui 0 seguinte:

1. O objeto da peticdo & claro e esta bem especificado, encontrando-se
identificado o peticionario e estando preenchidos os demais requisitos
formais e de tramitagéo estabelecidos no artigo 9.° da Lei do Exercicio do
Direito de Petigdo;

2. A Petigao n.° 241/XIll/2.2, face a0 numero de subscritores, deve ser
apreciada em Plenario da Assembleia da Republica, nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 24.° da Lei do Exercicio do Direito de Petigao;

3. Deve ser remetida copia da Peticido e deste Relatério aos Grupos
Parlamentares e ao Governo, para eventual apresentagdo de iniciativa
legislativa ou tomada de outras medidas, nos termos do artigo 19.° da Lei
do Exercicio do Direito de Petigéo;

4. O presente Relatdério deve ser remetido ac Senhor Presidente da
Assembleia da Republica, nos termos do n.° 8 de artigo 17.° da Lei do
Exercicio do Direito de Petigéo.
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PARTE lll - ANEXOS

¢ Nota de Admissibilidade

o Relatdrio da Audigdo dos Peticionarios

o Resposta do Gabinete do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, relativa ao Pedido de Informagao da 10.2 Comisséo.

Palacio de S. Bento, 9 de maio de 2018.

A Deputada Relatora O Presidente da Comlpjrao
(Wanda Guimaraes) (Feliciano Barreiras Duarte)



NOTA DE ADMISSIBILIDADE
#4SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Peticdo n.° 241/XI1l/2.2

ASSUNTO: Garantir o direito a contratagéo coletiva. Revogar a norma da caducidade das

convengbes coletivas. Assegurar o direito de negociagdo na Administragdo Publica.

Entrada na Assembleia da Republica: 12 de janeiro de 2017
N.° de assinaturas: 76 737

Peticionario: CGTP-IN - Confedera¢ao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical

Nacional

Comissao de Trabalho e Seguranga Social
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Introdugéo

A Petigdo n.° 241/XIl/2.2 — Garantir o direito & contratagéo coletiva. Revogar a norma da
caducidade das convengdes coletivas. Assegurar o direito de negociagdo na Administragéo
Pablica, deu entrada na Assembleia da Republica a 12 de janeiro de 2017, nos termos dos
numeros 2 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto (Terceira alteragéo a Lei n.°
43/90, de 10 de agosto, alterada pela Lei n.° 6/93, de 1 de margo, e pela Lei n.® 15/2003, de
4 de junho), adiante designada por Lei do Exercicio do Direito de Petigdo (LEDP).

Trata-se de uma peticZo exercida em nome coletivo pela CGTP-IN - Confederagédo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional, com 76 737 assinaturas, sendo Arménio

Carlos, secretario-geral daquela confederagéo sindical, o primeiro subscritor.

A Peti¢ao foi enderec¢ada a Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica, tendo-
the sido entregue em méo, em audiéncia concedida para o efeito, e despachada, a 17 de
janeiro de 2017, a Comissdo de Trabalho e Seguranga Social (CTSS) com vista a sua
tramitacéo, nos termos definidos por lei.

I. A petigao

Com a presente peticdo, vém os peticionarios solicitar a8 Assembleia da Republica a adogéo
de medidas com vista a garantir o direito a contratagéo coletiva, a revogagédo da norma da
caducidade das convengdes coletivas e a assegurar o direito de negociagao na Administragao

Publica, o que fazem nos seguintes termos:

- g .
ARSI A

PETICAO

GARANTIR O DIREITO A CONTRATAGAO COLECTIVA
REVOGAR A NORMA DA CADUCIDADE DAS CONVENGOES COLECTIVAS
ASSEGURAR O DIREITO DE NEGOCIACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

As alteracbes a legisiag3o de trabalho, no sector privado e na Administracio Publica, fragilizaram os direitos dos
trabalhadores, bloquearam a negociag3o e enfragueceram o direito de contratagdo colectiva.

O direito de contratagSo colectiva é um direito constitucional atribuide aos sindicatos. No entanto, o Cddigo do
Trabalho de 2003 enfraqueceu aspectos estruturantes do direito de contratacdo colectiva, sobretudo ao
introduzir a caducidade das convengBes colectivas e a possibilidade de fixarem disposicBes menos favordveis que
as da lei, situac8o que se agravou com as sucessivas revisdes da legislagdo, nomeadamente as de 2009 e 2014.

Na Administrago Puiblica, sdo testemunho gritante de regressdes laborals, entre outras, a lei geral do trabalho
em fungBes publicas, os cortes salariais e o congelamento de carreiras profissionais.

Nota de Admissibilidade da Petigio n.° 241/X111/2.2 - 2
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Os signat:irlos ndo aceitam a violag3o do direito fundamental de negociaclio e o arbitrio de relagBes fundadas na
lei do mais forte por via do contrato individual de trabalho. Os signatdrios rejeltam as normas gravosas da lei geral
do trabalho em fungBes publicas e do cédigo do trabalho que ameagam de caducidade as convengdes colectivas.

Os signatdrios exigem que o direito de trabalho, enquanto pilar protector da parte mais frigil nas relagBes de
trabalho (trabalhadores), seja respeitado e efectivado.

A_ cqntratac&_u colectiva, resultado da luta de geracdes de trabathadores, constitui uma fonte de consagracdo de
direitos, um instrumento de distribuic3o da riqueza e de melhoria das condi¢8es de vida dos trabathadores e das
suas familias, Indissocidvel do desenvolvimento econémico e social do pais e da afirmagdo da democracia.

Neste sentido, os signatdrios exigem:

A efectivaciio do direito de contratag3o colectiva, consagrado na Constituigdo, no sentido de assegurar;

A _revogacao da cad-ucldade; a aplicacdio da norma que prevé a renovac3o automética das convencdes; a
reintroducdo do principto do tratamento mais favorével ao trabalhador; a reversfio da possibilidade de
suspensio temporaria das convencdes;

A revogagiio das normas gravosas da lei geral do trabalho em funcBes publicas; a reposi¢io do vinculo por
nomeacHo e a garantia do direito de negociacfio e de contratacdo colectiva na AdministracSio Piblica;

0 aumento anual e geral dos salérios e o descongelamento das progressBes nas carreiras profissionais;

A revogaciio do D.L. n2 133/2013 (regime juridico do sector puablico empresarial), designadamente na parte
que colide com o direito de contratagdo colectiva.

Il. Andlise da peticdo

O objeto da peticio estd bem especificado, estando presentes os requisitos formais e de
tramitagdo constantes dos artigos 9.° e 17.° da Lei do Exercicio do Direito de Peti¢éo, quanto
a forma da peticdo e a tramitagdo das petigbes dirigidas a Assembleia da Republica,
respetivamente.

De acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 17.° da referida Lei, a Comissao deve deliberar
sobre a admissdo da Petigdo, nomeadamente se ocorre alguma das causas legalmente
previstas que determinem o indeferimento liminar da petigdo (previstas no artigo 12.° da
LEDP): pretensdo ilegal; visar a reapreciagdo de decisGes dos tribunais ou de atos
administrativos insuscetiveis de recurso; visar a reapreciagdo de casos anteriormente
apreciados na sequéncia do exercicio do direito de petigdo (com excegdo se existirem novos
elementos de apreciacio), apresentada a coberto de anonimato e ndo ser possivel a
identificag@o do(s) peticionario(s), ou carecer de fundamentagao.

N&o sendo esse 0 caso, propde-se a admissao da presente peti¢édo, por ndo ocorrer nenhuma
das causas anteriormente referidas de indeferimento liminar.

Efetuada uma pesquisa a base de dados da atividade parlamentar, verificou-se inexistirem
outras petigdes, idénticas ou conexas, pendentes em Comissdo. Porém, localizou-se um
projeto de resolugéo relativo ac tema da contratagéo coletiva:
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Projetode 905/XIIt 2 Recomenda ac Governo gue inicie, em sede de CDS-PP
Resolugdo concertacao social, um debate com vista a melhorar a

contratacdo _coletiva, nomeadamente retomar o
acordo de concertacéo de 2014 que previa a reducao
dos prazos de caducidade e de sobrevigéncia dos
contratos coletivos de trabalho

No que diz respeito a pretensdo de revogacéo do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,

cumpre lembrar que retoma o objeto da Peticdo n.® 96/X11i (1.2), ja arquivada, cuja tramitagio

também passou pela Comiss&o de Trabalho e Seguranga Social.

Termos em que se propde a sua admissibilidade.

Ill. Tramitagdo subsequente

1.

O objeto da peticdo esta especificado e estdo presentes os requisitos formais e de
tramitagéo constantes dos artigos 9.° e 17.° da Lei do Exercicio do Direito de Peticéo,
pelo que se propde a admissdo da petigdo, por ndo ocorrer nenhuma causa de
indeferimento liminar;

De acordo com o estatuido na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° da referida Lei, e atento o
numero de subscritores (76 737), importa proceder a publicacdo da petigdo, na
integra, no Diario da Assembleia da Republica (DAR) e a audi¢do dos peticionarios,
nos termos do n.® 1 do artigo 21.° da LEDP (mais de 1000 subscritores);

De igual modo, & obrigatério proceder a apreciagdo da Petigio em Plenario, de acordo
com o estatuido na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°
da LEDP {mais de 4000 subscritores);

Por fim, e de acordo com o n.° 6 do artigo 17.° da referida Lei, a Comisséo deve apreciar
e deliberar sobre a peticdo em analise no prazo de 60 dias a partir da aprovagdo da
presente Nota de Admissibilidade, a suspender em caso de interrupgéo dos trabalhos
parlamentares.

Nota de Admissibilidade da Petigio n.° 241/XIII/2.2 ' 4
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IV. Conclusio

1. A presente peticdo deve ser admitida, por ndo ocorrer nenhuma causa de indeferimento
liminar, devendo a Comissao nomear um Deputado Relator e prosseguir a sua tramitagéo.

2. Atento o numero de subscritores, € obrigatdria a publicagao integral da Petigdo em DAR,
a audicao dos peticionarios e a sua apreciacdao em reuniéo plenaria.

3. Propde-se que, sobre o seu objeto, seja questionado o Senhor Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e o Senhor Ministro das Finangas.

4. Sugere-se que, a final, se dé conhecimento do relatério final a todos os Grupos
Parlamentares e ao Governo para eventual exercicio do direito de iniciativa, previsto na
alinea b) do artigo 156.° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

Palacio de S. Bento, 06 de junho de 2017.

A assessora parlamentar,

Susana Fazenda

Nota de Admissibilidade da Petigio n.° 241/XH1/2.2 ' 5
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RELATORIO DE AUDIGCAO

Data: 05 de dezembro de 2017 11HOO

Iniciativa: CGTP-IN (Confederacdo Geral de Trabalhadores - Intersindical
Nacional)

Assunto: Peticdo n.® 241 /XI11/2.2 - Garantir o direito a contratagdo coletiva. Revogar

a norma da caducidade das convengdes coletivas. Assegurar o direito de negociagdo na

Administragdo Pablica

Ao quinto dia do més de dezembro de 2017, pelas onze horas, a Senhora Deputada Wanda
Guimardes (PS), na qualidade de relatora da peti¢do supra identificada, juntamente com a
Senhora Deputada Rita Rato (PCP), recebeu em audigdo o Secretario-Geral da CGTP-IN,
Arménio Carlos, e os membros da Comissdo Executiva, Jodo Torres (responsavel pelo
departamento da agdo reivindicativa e assuntos institucionais) e Américo Monteiro
(responsével pelo departamento do desenvolvimento sustentavel), em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.% 43/90, de 10 de agosto, alterada pelas Leis n.°
6/93, de 1 de mar¢o, n.°2 15/2003, de 4 de junho e pela Lei n.? 45/2007, de 24 de agosto,
que procedeu a sua republicacdo (Lei do Exercicio do Direito de Petigdo). Depois de os
cumprimentar, propds-se ouvi-los em nome da Comissdo de Trabalho e Seguranga Social
acerca das razdes que estiveram na origem da apresentagdo da petigdo.

O link para a audigdo pode ser consultado em:
hitp://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheAudicac.aspx?bid=107
207

Os representantes dos peticionarios, depois de agradecerem o agendamento daquela
audicdo, lembraram que ndo ha didlogo social com contratagéo coletiva enfraquecida e
fragilizada. E, com as sucessivas revistes do Cédigo do Trabalho, o principio da contratagdo
coletiva ficou fragilizado, razdo pela qual a CGTP-IN tem vindo a reclamar a avaliagdo da
legislagéo laboral.
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H4a cerca de um ano, quando se deu inicio a recolha de assinaturas para a peticdo, surgiu
o Livro Verde das RelagBes Laborais em Portugal, que constata o que é do conhecimento
de todos, que a contrataciio coletiva estd bloqueada. Estdo em causa ndo so direitos dos

trabalhadores como a atualiza¢do dos salarios.

Verificou-se haver em outubro de 2017 cerca de 800 000 trabalhadores abrangidos pela
renovacdo da contratagio coletiva num universo de 3 milhdes e 900 000 trabalhadores por
conta de outrem, o que estd muito longe de corresponder ao que é necessario. Antes de
2003, mais de 3 milhdes de trabalhadores viam anualmente atualizados os seus saléarios.
O problema que importa resolver estd pois associado a norma da caducidade, a qual tem
de ser revista.

Num espaco de dois meses a petigdo recolheu um ndmero significativo de assinaturas, o
que espelha a indignagdo dos trabalhadores. Recentemente o Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social fez uma intervengdo (correta) dizendo que as relacdes
laborais sdo desequilibradas. Mas dizé-lo ndo chega, é preciso agir.

A CGTP-IN entende que a Assembleia da Republica deve fazer, em primeiro lugar, a
avaliacdo do bloqueio da contratagdo coletiva e legislar retirando a norma da caducidade,
até porque no Direito do Trabalho hd uma parte mais fraca, que é o trabalhador; em
segundo, deve aprovar a reintroducdo do principio do tratamento mais favoravel; em
terceiro, deve retomar a norma que prevé a renovagdo automatica do contrato e, em
quarto lugar, ultrapassar um problema no ambito da Administragéo, que se prende com o
facto de, desde 2009, ndo haver atualizagdo dos salarios, 6 que ndo faz sentido, razéo pela
qual entende a CGTP-IN que os sindicatos ndo podem ser chamados para negociar com
“amputagdes”, ou seja, negociar tudo menos a atualizag3o de salarios, até porque o Estado
tem de dar o exemplo. Concluiu dizendo que existem todas as condigBes para, no dmbito
da Assembleia da Republica, se dar um passo em frente,

A Senhora Deputada Rita Rato (PCP) considerou que aquela petigdo aborda a tematica que
pode ser considerada a “espinha dorsal dos direitos dos trabalhadores”, que € a contratacao
coletiva. A realidade demonstra todos os dias a pertinéncia do fim da caducidade da
contratacdo coletiva e o principio do tratamento mais favoravel. Em maio, o GP do PCP
marcou debate de atualidade sobre contratacdo coletiva, tendo apresentadc um projeto de
lei que foi rejeitado com votos contra do PSD, do PS e do CDS-PP e a abstengdo do PAN.
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Lembrou que, com o agendamento da discussdo da petigdo em Plenario, os Grupos
Parlamentares podem apresentar iniciativas legislativas sobre aquela matéria.

A Senhora Deputada Wanda Guimardes (PS) agradeceu a presenca e o contributo da CGTP-
IN e deixou algumas notas: em primeiro lugar, o Programa do Governo é claro no sentido
que da ao desbloqueamento da contratagdo coletiva. Verifica-se uma evolugdo positiva,
embora insuficiente, com as portarias de extensdo. Por outro lado, o nivel de pobreza dos
trabalhadores tem-se mantido nos 10,1%. Em terceiro lugar, o GP do PS ndo concorda
com a eliminagdo total da caducidade: dai que haja uma convergéncia de objetivos mas
uma divergéncia de caminhos. Para o GP do PS, a opgdo legislativa ndo deve surgir em
primeiro lugar mas depois dos acordos com os sindicatos. Estas questdes sao fundamentais
e continuardo a ser analisadas com todos os parceiros.

Em resposta aos comentdrios, o Secretario-Geral da CGTP-IN disse que é preciso dar
eficicia e procurar saidas para resolver os problemas. Verifica-se haver acordo
relativamente ao diagnostico e as causas, sendo que uma delas é a caducidade. A resolugdo
do problema consiste assim na eliminacdo da caducidade.

No final, a Senhora Deputada Wanda Guimardes (PS) agradeceu os contributos dos
peticiondrios e explicou que, uma vez apresentado o relatério final 8 Comissao competente,
o mesmo serd apreciado e votado e que, posteriormente, depois do agendamento do
respetivo debate em Plendrio, os subscritores da peticdo serdo dele informados
atempadamente.

Nada mais havendo a tratar, a audi¢cdo foi encerrada por volta das doze horas e dez
minutos.

A PEPUTARA RELATORA,

~—

Wanda Guimaraes



De: Gabinete Sec. Est. Assuntos Parlamentares <gabinete.seap@seap.gov.pt>
Enviado: quarta-feira, 26 de julho de 2017 20:23

Para: Comissdo 102 - CTSS Xl

Cc: Nuno Araujo

Assunto: Oficio n.° 2669 - Resposta a Peti¢do n.° 241/X/2.2

Anexos: Of°2669-MTSSS- Resposta a Petigdo n © 241-XII-2 2-CTSS.PDF

Exmos. Senhores,

Encarrega-me o Senhor Chefe do Gabinete do Senhor Secretério de Estado dos Assuntos Parlamentares de
enviar o nosso oficio n.® 2669, datado de 25 de julho relativo ao assunto mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

MARGARIDA OLIVEIRA
Apoio Técnico e Administrativo

REPUBLICA
%2~ PORTUGUESA

GABINETE DO SECRETARID DE ESTADO
DO5 ASSUNTOS PARLAMENTARES

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Palacio de Sdo Bento

1249-068 Lisboa, PORTUGAL
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Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de
Trabalho e Seguranga Social
Deputado Feliciano Barreiras Duarte
SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
70/10,° CTSS/2017 08-06-2017 N°: 2669 25/07/2017
ENT.: 5764
PROC. N°:

ASSUNTO: Resposta ao pedido de informagao sobre a Petigdo n.” 241/XI11/2.%, da iniciativa da CGTP-IN
- Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional “Solicitam a
adogdo de medidas com vista a garantir o direito a contratacao coletiva, a ndo caducidade
das convengdes coletivas e a assegurar o direito de negocia¢do na Administragéo Publica”.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social ao pedido de informacao sobre
a Peti¢do mencionada em epigrafe, através do oficio n.° 1063, datado de 25 de jutho, cuja cdpia se anexa.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

i Assinado de forma
Nuno Miguel el
da Costa Dot 30970728
Aratjo 20:0314 +0100

Nuno Araujo

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 FAX +351 243 920 515 EMAIL gabinete.seap@seap.gov.pt www.portugal.gov.pt
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SOLDARIEDADE € SEGURANCA SOCIAL

Exm.® Senhor
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia
LR 4 70,9 o Secretario de Estado dos Assuntos
ST I Partamentares
Palacio de S3o Bento
Assembleia da RepUblica
1249 - 068 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
2129 09-06-2017 ENT.: MTSS8/2047
PROC. N®:

ASSUNTO: PETICAD N.* 241/X111/2.%, SOLICITAM A ADGCAG DE MEDIDAS COM VISTA A GARANTIR O DIREITO A CONTRATAGCAD
COLETIVA, A NAO CADUCIDADE DAS CONVENGOES COLETIVAS E A ASSEGURAR O DIREITO DE NEGOCIAGAO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Em resposta a Peti¢ao mencionada em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, de informar V. Ex.* do seguinte:

Relativamente & matéria que compete a este Ministério, importa salientar ter sido celebrado um
compromisso entre as associagdes de empregadores e os sindicatos no sentido nao denunciar
convengdes coletivas por um periodo de 18 meses (i.e. até junho de 2018).

Ourante o referido perfodo havera oportunidade para ponderar, com a devida serenidade,
eventuais alteragdes ao regime de caducidade das convengdes, uma vez que quaisquer
alteragGes legislativas durante este perfodo seriam contraproducentes.

Importa ainda referir o Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertacéo de Médio Prazo,
subscrito pelo Governo e pela maioria dos Parceiros Sociais com assento na CPCS em janeiro de
2016, que estabelece que, no seguimento da publicacio do Livro Verde sobre as Relagdes
Laborais 2016, tera lugar, ao longo de 2017, uma avallacdo Integrada e partilhada do quadro
laboral, com vista a celebragao, em sede de concertacio, de um acordo subsequente que integre
medidas de reducdo da segmentagado do mercado de trabalho e de promogio da negociacho

coletiva.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Minlstro do Trabatho, Solidarfedade e Seguranga Social
Praga de Londres, n.*2 - 16* 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 218 424 100 e-mail: gabinete. minislro@mtsss.qov. pt www,.portueal.gov.pt
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Assim, devera ser celebrado um acordo de médio prazo entre o Governo e 0s parceiros sociais
que pode passar pela apresentacdo de iniciativas legislativas & Assembleia da RepUblica com
vista a fortalecer o direito a contratacdo coletiva.

Com os melhores cumprimentos.
' A CHEFE DO GABINETE

{Sandrg Ribeiro)

T
/)

Titgo Propuica
Chefo de Gabinets
em substituicsp

Praga de Londres, n."2 - 16 1049-0565 Lishos,
TEL + 351 218 424 100 ¢-maii: gabinete.minfstrofmiss.gov.pt Ywivw, DOTUSA], SOV.Dt



