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Contributo: Projaéto de Lel n® 1467l Combate as formas modernas de trabalho forgado, procedendo a 107 alteragiio ao Cédigo do £
Trabalho, aprovado peia Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, & 5° alteragdo ao regime Juridico da Seguranga e Sadde no Trabalho,
aprovado pela Lel 102/2008, de 10 de Setembro, e 2 3 alteracdo ao reglme juridico do exercicio e licenciamente das agéncias

privadas de colocagdo e das empresas de trabalho temporario, aprovade pelo Decrato-Lei 260/2009, de 25 de Setembro (Separata n®
19, DAR, de 6 de Abril) . .

Q presente Projecto contempla uh conjunto de alteragdes em matéria (aboral que visam conferir & lei uma maior eficacia no combate ao
trabalho forgado. ‘ SRNET

Esta Organizagdo Sindical considera que 08 fendmenos de frabalho forgado, seja qual for a forma que assumam, configuram sempre graves
violages dos direitos humanos e, como tal, devem ser combatidos por todos os meios. ‘ : ‘

As alteragbes contidas neste Projecto séio sem divida de sinal positivo, na medida em que um dos meios mais eficazes de combater o trabalho

forgado &, de facto, através da respongabilizacio e penalizagio de toda a cadeia de contratacdo & subcontratagdio ao iongo da qual se
multiplica a exploragao dos trabalhadores. :

No entanto, questionamos se estas alteracdes serdo suficientes e eficazes bastants para travar o alastramento do trabalho forgado, que tem
vindo a ser potenciado por vérios factores internos e extenos, entre os quais se destacam, infernamente, as elevadas taxas de desemprago e r*

Em nosso entender, face & gravidade do fendmeno, & preciso dar um sinal & sociedade de que estes comportamentos abusivos,
verdadeiramente lesivos da dignidade humana, ndo sfo toleravels e merecem um Vverdadeira juizo de censura social. E a censura social mais
grave exprime:se afravés do direito penal, au seja alravés da eriminalizacdo das condutas que a sociedade como um todo considera
absolutarnente inaceitaveis e merecedoras da penalizagio mais grave oferecida pelo ordenamento juridico. ‘

Neste quadro, consideramos gue deve ser ponderada a criminalizagao das praticas de trabalho forgado, determinando-se que guem,
deliberadamente & com intengéio de obter para si ou para terceiros um proveito econamico, aliciar trabalhadores para trabalhar, seja no
estrangeiro ou em territorio nacional, prometendo condicies de trabatho, incluindo salario,. ransporte e alojamento, que ndo sao
proporcionadas no decurso da relaggio laboral & com isso sujeitando os trabathadores 3 condicBas de vida e de trabalho humilhantas, indignas
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