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Sua referéncia Sua comurnicagdo de Nossa referdneia

Assunto. ENVID DE APRECIACAD PUBLICA DO SEGUINTE DIPLDMA
Projecto de Lein® 137!XIII B
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Relatfvamente ao. -assunto supra damos c;onta das aprec::a;:oes ao dfploma,
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Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

SINDICATO  DOS TRABALHJADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTOS,
CONSTRUCAO, MADEIRAS MARMORES E SIMILARES DA REGIAO CENTRO . |

Mdrada ou Sede:

'RUA MARIO PAIS, 28 — 20

Local COIMBRA |
Cédiga Postal 3000 - 268 COIMBRA

Endereco Electronico casasindicalcoimbra@gmail,com - ‘

Contributo: Apreciagdo do Projecto de Lei n.® 137/X1lf (1.%) - Combate a precariedade o ,

laboral e reforga os direitos dos trabalhadores O Projecto de Lei n.° 137/XIll (1.9), da iniciativa do grupo partamentar do PCP,
visa combater a precariedade laboral & reforga os direitos dos frabalhadores. ‘ :

Relativamente a matéria nele versada a CGTP considera, desde logo, & grande relevancia & oportunidade do projecto

 apresentado, face & existéncia de um numero cada vez maior de falsas situacBes contratuais com ocultacéo de relagbes de
trabalho subordinado e permarienta, como, por exemplo, a existéncia de contratos a termo em postos de trabatho de natureza
permanente, a ulilizagao abusiva de trabalho ternporério, as falsas prestages ge servico, a contratacdo em ‘outsourcing”
envolvenda frequentements pretensos exercicios de actividade de trabalho tempordrio ou pretensa cedéncia ocasional de
trabalhadores, a abusiva utilizagdo de estagios sucessivos com funcionamento piblico e em substituicdo de contratos de trabalho,
8 uliizacao abusiva de confratos de emprego de- insergdo ou o falso trabalho voluntério, fodas efas conducentes a0
empobrecimento e & exclusédo social de largas camadas da populago. o

Revestem-se assim de enorme importancia, as alteragbes preconizadas no projecto em apreciagdo; de que destacamos: a
aliminagio da necessidade de provar o prejuizo para o trabalhador  para o Estado, para efeitos de aplicagdo da contra-
ordenagdo por néo celebracio de contrato de trabalho em situagbes caracteristicas de contrato de trabalho;: a consideragao sem
termo do contrato cefebrado entre o trabalhador e a entidade patronal uma vez provada a existdncia desto, com & contagem de-
todo o tempo de servico prestado para efeitos de antiguidade e o pagamsnito das respectivas férias, subsidios de férias e de
Natal, bern como das contribuigoes em falta para a seguranga social.- '

- De sublinhar também a reducgo de situaglies em que é possivel recorrer a contralagdo a termo, especialmente com a fevagacao
(das referentes ao inicio de faboragtio de empresa ou estabslecimento e & contratacao de trabalhador & procura de primeiro
8mprego. ou em situagdo de desemprego de fonga duragdo, bem como o endurecimento de regras relativas & sucessfo de
contratagdo a fermo e a reducdo a trés anos da duracéo do contrato a tarme incerto. o ‘
Refira-se também o estabslocimento de sancles econdmicas, fiscals ¢ contributivas para as entidades patronais que recotram
- llogal e sbusivamente a formas de contrataggo precaria, , '

Neste contexto, esta Organizagdo Sindical dé o seu acordo genérico ao projecto apresentado, esperando que o mesmo seja
brevemente aprovado, ' ' : ' -
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