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INTERSINGICAL NACIONAL

Comisséao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

(Fax: 21 3936951)
N/Ref. 1560/GES/PS/Lisboa, 22.03.16
Assunto: Apreciagdo do Projecio de Lei n® 94/XIil - Elimina a obrigatoriedade de
apresentagdo quinzenal dos desempregados

Nos termos legais, junto se envia 0 nesso parecer ao Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

A Comissdo Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Jx{,@%
—

Anexo: O citado no texto

Confederagdo Geral dos Trabalhadores Poriugueses

Rua Vitor Cerdon, 1-2.° - 1248-102 Lisboa - Portupal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cgtp@cgtp.pt
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;

Projecto de Lei n° 94/Xlll - Elimina a obrigatoriedade de apresentagdio quinzenal dos
desempregados

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Confederaco Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Naciona!

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lishoa

Cddigo Postal
1249.102 Lisboa

Endereca Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lishoa, 22 de Margo de 2016

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de
empregadores, efc.
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Projeto de Lei n® 94/XIlt

Elimina a obrigatoriedade de apresentagdo quinzenal dos desempregados (alteragéo ao
Decreto-Lei 220/2006, de 3 de novembro) (BE)

(Separata n° 15, DAR, de 24 de fevereiro de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projeto de Lei tem como Unico objetivo eliminar a obrigacéo de apresentagéio quinzenal dos
desempregados.

Esta obrigag8o foi criada em 2006, em sede de uma revisdo do regime juridico da protecéo
social no desemprego que teve subjacente a intengdo de responsabilizar de modo direto os
trabalhadores desempregados, ndo sd pela propria situagio de desemprego, como também por
praticas abusivas e fraudulentas no &mbito das prestagies de desemprego

A CGTP-IN contestou vivamente esta visdo e estes pressupostos, recusando todas as medidas e
solugdes assentes na exclusiva ou maioritdria responsabilizagdo dos trabalhadores,
designadamente as que punham em causa os seus direitos.

A obrigagdo de apresentacdo quinzenal surgiu integrada nesta filosofia, como medida destinada
a garantir que os beneficiarios de prestagies de desemprego ndo se encontravam
simuitaneamente a trabalhar na economia informal, tendo alids vindo substituir uma outra, mais
gravosa, que constava do projeto inicial de revisdo e visava impedir os desempregados de se
ausentarem das respetivas residéncias.

Em nosso entender, esta obrigacio de apresentagdo quinzenal tem-se revelado indtil, destituida
de eficacia pratica a todos os niveis, onercsa para os desempregados — que sdo obrigados a
deslocar-se a expensas proprias para o local da apresentacdo — e fonte de conflitos
desnecessarios entre os desempregados e 0s servigos de emprego.

Assim, a CGTP-IN concorda com a eliminagdo desta obrigagéo, sem prejuizo de considerar que
0 regime da prote¢&o social no desemprego inclui disposictes e regras muito mais desfavoraveis
para os desempregados, nomeadamente no que respeita ao periodo de concesséo e ao valor
das préprias prestagfes, e que seria tanto ou mais urgente alterar.

21 de Marco de 2016
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INTERSINDIGRE NACIONAL

Comisséo Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Reptiblica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

(Fax; 21 3936951)

N/Ref. 1561/GES/PS/Lishoa, 22.03.16

Assunto: Apreciagio do Projecto de Lei n® 105/XIIl - Aprofunda o regime juridico da
accao especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, instituido
pela Lei n.° 63/2013, de 27 de Agosto, e alarga 0s mecanismos processuais de
combate aos “falsos recibos verdes” e a todas as formas de trabalho nao
declarado, incluindo falsos estagios e falso voluntariado

Nos termos legais, junto se envia 0 nosso parecer ac Projecto de Lei em referéncia,

Com os melhores cumprimentos,

A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Anexo: O citado no texto

Confederacdo Geral tos Trabalhadores Poriugueses

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail.cgip@cgtp.pt
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APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 105/XIll - Aprofunda o regime juridico da accdo especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, instituido pela Lei n.° 63/2013,
de 27 de Agosto, e alarga os mecanismas processuais de combate aos “falsos recibos
verdes” e a todas as formas de trabalho ndo declarado, incluindo falsos estagios e
falso voluntariado

[dentificacéo do sujeito ou entidade (a)
Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses ~ Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lishoa

Cdadigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lishoa, 22 de Margo de 2016

AL

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n.” 105/XIII {1.?)

Aprofunda o regime juridico da ac¢éo especial de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho, institudo pela Lei n.® 63/2013, de 27 de Agosto, e alarga os
mecanismos processuais de combate aos “falsos recibos verdes” e a todas as formas de
trabalho ndo declarado, incluindo falsos estagidrios e falso voluntariado

(Separata n° 15, DAR, de 24 de fevereiro de 2016)

APRECIACAO DA CGTP-IN

O Projecto de Lei n.? 105/X11l (1.2), da iniciativa do grupo parlamentar do Bloco de Esquerda, visa
aprofundar o regime juridico da acgio especial de reconhecimento da existéncia de contrata de
trabalho, instituido pela Lei n.% 63/2013, de 27 de Agosto e alargar os mecanismos processuais
de combate & utilizacdo de falsos medelos laborais, que “encapotem” contratos de trabalho
efectivos.

Ja anteriormente, apesar da constatagfo da inegdvel e insubstituivel importincia da existéncia
de presuncOes legais aptas e adequadas & qualificacdo dos diversos falsos modelos laborais
praticados como contratos de trabalho efectivos, se havia entendido necessario encontrar formas
de garantir a sua efectivagéo.

Neste dominio, a Lei n.? 6§3/2013, de 27 de Agosto, embora represente um primeiro e importante
passo para a efectivacdo do reconhecimento como contrato de trabalho, viria a revelar-se
insuficiente, face aos estratagemas praticados pelas entidades patronais e & prépria inércia da
ACT.

Entendemos que o projecto apresentado € susceptivel de contribuir para o aprofundamento do
reconhecimento da existéncia de contratos de trabalho. Para o efeito, salientem-se, entre outros,
0 alargamento da accBo especial de reconhecimento do contrato de trabalho, dirigido
inicialmente apenas aos falsos recibos verdes, a outras formas de ocultagdo de contrato de
trabalho; a consideracdo como ilicito do despedimento de trabalhador na pendéncia de um
processo de reconhecimento da relagéo laboral; a atribuigdo aos sindicatos que procederam &
dentncia, do direito de serem autores e representantes dos trabalhadores nos processos de

exisiéncia de contrato de trabalho e a proibigdo do trabalhador ser arrolado como testemunha da

entidade empregadora.

A CGTP discorda, porém, das alteragdes propostas no &mbito do Cddigo do Processo de
Trabalho e do Regime processual aplicave! as contra-ordenagdes laborais e de seguranga social
- Lei n.® 107/2009, por forma a reconhecer como parte legitima nas acces relativas a direitos
respeitantes aos interesses colectivos no &mbito do processo de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho, para além dos sindicatos, as entidades que fagam a dentincia, como por
exemplo as associagdes de precdrios.
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A CGTP discorda ainda da possibilidade dessas mesmas entidades denunciantes poderem
constituir-se assistentes nos processos instaurados no ambito do regime processual das contra-
ordenaces laborais e da seguranga social.

Refira-se a este respeito, que os direitos atribuidos as entidades referidas, que ndo as
associagdes sindicais, ndo dependem simplesmente de meras alteragfes ac Cddigo do
Processo de Trabalho e ao regime processual das contra-ordenagdes laborais e da Seguranga
Social, na medida em que ofendem disposicies constitucionais e, designadamente o disposto no
artigo 56.% n.° 1 da Constituigdo da Republica Portuguesa, nos termos do qual; “compete as
associagles sindicais defender e promover a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
que representem”.

Nestes termos a CGTP-IN dd genericamente 0 seu acordo ao projecto-lei apresentade,
esperando que a questio suscitada seja retirada do mesmo.

21 de Marco de 2016



