FEPCES

F EDERAC{XO PORTUGUESA DOS SINDICATOS
DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS

PROJECTO DE LEI N° 170/XIH (PCP) - Reduz para 35 horas o limite maximo do horério semanal de trabatho para
todos os trabalhadores, procedendo & 1.2 alteracdo a Lel n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabatho

(Separata n° 23, DAR, de 3 de Maio de 2016)
APRECIAGAO da FEPCES

O presente projecto-lei n.° 170/X1li (da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP), reduz para 35 horas o limite méximo
do horério de trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa resultar qualquer diminuigo da retribuigsio
ou qualquer alteragéo desfavoravel das condigbes de trabalho.

Com efeito, a aprovagéo das medidas referidas no presente projecto lei contribuem para uma maior justica na
distribuicdo da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, e ainda para a criagéo de emprego
e combate ao desemprego, objectivos que a FEPCES sempre defendeu.

E do senso comum que reduzindo o periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores potencia-se
automaticamente a criagéo de emprego combatendo assim a gravissima situagdo de desemprego em que o pals
se encontra, e a0 mesmo tempo limita-se a existéncia de horarios de trabatho longos e desregulados e de
elevados ritmos de trabalho, que prejudicam os trabalhadores nao $0 nas questdes de satde como na conciliagdo
da vida pessoal e familiar com a vida profissional.

E. a0 propor esta redugao, o projecto de lei, em conformidade, propde também a limitagdo da durag&o média do
trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um mé&ximo de 42 horas, no periodo de referéncia
estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda a fimitagéo a sete horas do periodo normal do trabatho diario do trabathador nocturno, vedando a
possibilidade do trabalhador noctumo, em actividades que impliquem riscos especiais ou tensso fisica ou mental
significativa, preste mais de sete horas de trabalho num periodo de 24 horas.

Na verdade, a redug&o do tempo de trabalho, sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia, tem estado
sempre na génese na luta dos trabalhadores portugueses, pelo que a FEPCES apoia é dé& seu acordo a0 projecto
de lei apresentado, esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.

Lisboa, 1 de Junho de 2016

A Direcggo Nacional da FEPCES

FEDCES- R, Almirants

Barroso, n®.3. 10492025 Lisboa Tel.i21 358 33 36~ Fax: 21 35813339 CESPCONtratacan cesp.pt! o]
NIDC = 500065060 = Registo MTS n”, 27/2002, A Falha, 19.do tivron?.2 Son el L0 TR PR
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APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

D Proposta de lei n® /Xl (...3) Projecto de lei n.2 170 /XIII (.1...9) D Proposta de alteragao

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

FESETE - FEDERACAQO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS, LANIFiCIOS,
VESTUARIO, CALCADO E PELES DE PORTUGAL

Morada ou Sede:

Av. da Boavista, N° 583

Local Porto
Cédigo Postal 4100-127

Endereco Electrénico fesete @netcabo.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra a Apreciacdo da CGTP/IN, em anexo.

Data: 2 de Junho de 2016

Assinatura

Manuel Freitas, cooy{enador da Direc¢io Nacional da FESETE

(a) Comiss@o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Projecto de Lei n.° 170/X1I| (1.%) - Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal
de trabalho para todos os trabalhadores, procedendo 2 1.2 alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n® 23, DAR, de 3 de Maio de 201 6)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O projecto de Lei n.° 170/XI| (1.%), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, reduz para 35
horas o limite méaximo do horario de trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa

resultar qualquer diminuiggo da retribuic&o ou qualquer alteragso desfavoravel das condigdes de
trabalho.

Por forma a conformar esta reducéo, o projecto de lej propde também a limitagdo da duragao
média do trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um maximo de 42 horas, no
periodo de referéncia estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda & limitagdo a sete horas do periodo normal do trabalho diario do trabalhador
noctumno, vedando a possibilidade do trabalhador nocturno, em actividades que impliquem riscos
especiais ou tenséo fisica ou mental significativa, preste mais de sete horas de trabalho num
periodo de 24 horas.

A CGTP-IN concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a reduggo do tempo de trabalho, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra

regalia, tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores
portugueses.

A CGTP-IN concorda ainda com a fundamentag&o apresentada para as medidas referidas, pela
razdo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuiggo da
riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criag&o
de emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo
tempo que se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados
ritmos de trabalho, a reduggo dos horarios, sem perda de retribuicdo e de outros direitos, &
totalmente justificada.

Nestes termos, a CGTP-IN congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que o
mesmo seja brevemente aprovado.



Icato do Trabahhadores da Indistia Vi
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A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 02/06/2016 /OF. N°303/2016

Assunto: ENVIO DE APRECIAGAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 170/Xlll - Reduz para 35 horas o limite médximo do hordrio semanal de trabalho
para todos os trabalhadores, procedendo & 1.2 alteracdo & Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Cddigo do Trabalho

(Separata n° 23, DAR, de 03 de Maio de 2016)

Exmos Senhores,

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Piblica” desta organizag¢do sindical

representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
Pel” Direc¢do

goo <N/

2 /'. M s Ne gl e

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeir8o, n°6 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegacéo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacéo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 16, 1° - 1170-097 Lisboa Telef 218 818 598 — Fax 218 818 599



03 de Maio de 2016

APRECIACAO PUBLICA
Diploma: ,
OProposta de lein.° ___ /Xl (1.9 I:!Projecto de lein.° 170 /Xl (1.2) OProposta de alteragio

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira
Morada ou Sede:
Largo do Luzeir8o, n° 5

Local Marinha Grande
Cddigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n.° 170/Xi! - Reforco dos direitos de maternidade e de paternidade (PCP) (Separata
n°23, DAR, de 03 de Maio de 2016)
O projecto de Lei n.° 170/XIil (1.2), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, reduz para 35 horas o limite maximo do
horario de trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa resultar qualquer diminuicdo da retribuigdo ou
qualquer alteracéo desfavoravel das condigdes de trabalho.
Por forma a conformar esta redugdo, o projecto de lei propde também a limitagdo da duragdo média do trabalho
semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um maximo de 42 horas, no periodo de referéncia estabelecido em IRCT
ou na lei.

Procede ainda a limitagdo a sete horas do petiodo normal do trabalho didrio do trabalhador nocturno, vedando a
possibilidade do trabalhador nocturno, em actividades que impliquem riscos especiais ou tensdo fisica ou mental
significativa, preste mais de sete horas de trabalho num periodo de 24 horas.
Esta Organizagéo Sindical concorda inteiramente com as alteragOes apresentadas.
Na verdade, a redug&o do tempo de trabalho, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, tem estado
sempre presente na histdria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.
Esta Organizacdo Sindical concorda ainda com a fundamentac&o apresentada para as medidas referidas, pela razdo
de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuicdo da riqueza e para melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de emprego e combate ao desemprego._
Com efeito, face a gravissima situagdo de desemprego em que 0 pais se encontra, a0 mesmo tempo que se verifica a
existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho, a reducdo dos horarios,
sem perda de retribuicdo e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.
Nestes termos, esta Organizagdo Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que o mesmo
seja brevemente aprovado.

Data Marinha Grande, 02 de Junho de 2016

[}
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Assinatura Z’/M & f (Penitsce .., FEN Do < ‘ L e =

(a) Comissé&o de trabalhadores, comissao éoordenador‘a‘. associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° ___/XII(...*) | X |Projecto de lei n° 170/XIII (1%) Proposta de alteragfio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Fehst Componentes, Lda. para a drea da
saude e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Os Representantes de SST concordam inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a reduggio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigfio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na historia da luta reivindicativa dos trabathadores portugueses.

Os Representantes de SST concordam ainda com a fundamentagfo apresentada para as medidas
referidas, pela raziio de que estas, além de contribufrem também para uma maior justica na distribuicdo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situago de desemprego em que o pals se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de hordrios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos hordrios, sem perda de retribuigo ¢ de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, 03 Representantes de SST congratulam-se com o projecto de lei apresentado, esperando
que 0 mesmo seja brevemente aprovado.

Data & 2 “d_l«%\é’/ 2000
Asslnaturah%;?p;; L j/r,/zv'f g,/é Ags (vt?_/’ 2dere

(a) Comissdo de trabalhadores, comissfic coordenadora, associagio sindical, ou associacio de
empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta delei n° __ /X (...") | X |Projecto de lei n° 170/X1MI (1%) Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissiio da Trabalhadores da empresa na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo;

A Comissdo de Trabalhadores concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabathadores portugueses.

A Comissdo de Trabalhadores concorda ainda com a fundamentagio apresentada para as medidas
referidas, pela razéo de que estas, além de contribufrem também para uma maior justiga na distribuigio
da riqueza € para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situaggo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabatho,
a redugdo dos hordrios, sem perda de retribuig#o e de outros direitos, é totalmente Jjustificada.

Nestes termos, esta Comiss@o de Trabalhadores congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.

7

vua Biaki 7 i %c#u@&m %i)fmm s (b8l
g . " ! 4o f - .%D)Cj iAvAA'll’i LM. e \‘\}-Mlﬂk‘:j‘%)“xﬂ](ﬂ

(a) Comiss@o de trabalhadores, comisso coordenadora, associagéo sindical, ou associacSio de
empregadores, etc.

Assinatura 2
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostadelein® _ /XII(..") | X |Projecto de lei n° 170/XIII (1%) Proposta de alteragfio

Identificag8o do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE — Norte na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Cddigo postal: 4705 — 820

Contributo:

A Comissio Sindical concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comissfio Sindical concorda ainda com a fundamentagio apresentada para as medidas referidas, pela
raziio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justiga na distribuic#io da riqueza e
para melhorar a qualidade de vida dos trabathadores, contribuem ainda para a criagio de emprego e
combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabatho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugéo dos horérios, sem perda de retribuigdo e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissdo Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que
o mesmo seja brevemente aprovado.

s _ gty 0. Nowluo f016 —
Assinatura j’ o N *-la A “:?\ . :AQU-{( \lg /%W é% D\-Q/(JC/()

o

(a) Comiss8o de trabathadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.



CESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

PROJECTO DE LEI N° 17071 (PCP) - Reduz para 35 horas o fimite méximo do horério semanal de trabalho para
todos os trabalhadores, procedendo 3 1.2 alteragdo  Lel n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabalho

(Separata n°® 23, DAR, de 3 de Malo de 2016)
APRECIAGAO do CESP

O presente projecto-lei n.® 170/ (da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP), reduz para 35 horas o limite maximo
do horério de trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa resultar quaiquer diminuigdo da retribuiggo
ou qualquer alteragéo desfavoravel das‘condigbes de trabalho.

Com efeito, a aprovagsio das medidas referidas no presente projecto lei contribuem para uma maior justica na
distribuido da riqueza e para methorar a qualidade de vida dos trabalhadores, & ainda para a criagdo de emprego
e combate ao desemprego, objectivos que o CESP sempre defendeu. '

E do senso comum que reduzindo o perlodo normal de trabalho digrio dos trabalhadores potencia-se
automaticamente a criaggo de emprego combatendo assim a gravissima situagéo de desemprego em que o pais
Se encontra, e 20 mesmo tempo limita-se a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de
elevados ritmos de frabalho, que prejudicam os trabalhadores ndo s nas questdes de salide como na conciliagdo
da vida pessoal e familiar com a vida profissional.

E, a0 propor esta redugao, o projecto de lei, em conformidade, propde também a limitagdo da duragdo média do
trabatho semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um méximo de 42 horas, no periodo de referéncia
estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda a limitagao a sete horas do periodo normal do trabalho diario do trabalhador noctumo, vedando a
possibilidade do trabalhador noctumo, em actividades que impliquem riscos especiais ou tenséo fisica ou mental
significativa, preste mais de sete horas de trabalho num periodo de 24 horas.

Na verdade, a reduggo do tempo de trabatho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia, tem estado

sempre na génese na luta dos trabalhadores portugueses, pelo que o CESP apoia & d4 seu acordo ao projecto de
lei apresentado, esperando que 0 mesmo seja brevemente aprovado.

Lisboa, 1 de Junho de 2018

A Direcgzo Nacional do CESP

Caebal Uavanorreulg,

S Sede Nacional T RIARrante Barfoso, neaii0aui623
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Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 2 de Junho de 2016 15:11

Para: Comissédo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 170/XII
Anexos: Proj.Lei N.°170XIIL pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 2 de Junho de 2016 12:09

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N2 170/XII|

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 170/XH

Diploma: Projeto Lei

N.% 170/XIlI

Identificacdo do

sujeito ou STAL

entidade:

Morada ou Sede: |Av. D.Luis I, n.° 20F

Local: Lisboa

Cddigo Postal: 1249 126

Elne‘:f g:?: o stal.nacional@stal.pt

zi)l?t(:igzt o Subscrevemos na integra o Parecer da CGTP que anexamos.
Data: 02062016 12:09:10 ] )
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Projecto de Lei n.° 170/Xill (1.2) - Reduz para 35 horas o limite méaximo do horario semanal
de trabaltho para todos os trabalhadores, procedendo & 1.? alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n® 23, DAR, de 3 de Maio de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O projecto de Lei n.° 170/XIl (1.2), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, reduz para 35
horas o limite méximo do horério de trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa

resultar qualquer diminui¢&o da retribuigdo ou qualquer alteragao desfavoravel das condigdes de
trabalho.

Por forma a conformar esta redug&o, o projecto de lei propée também a limitagdo da duragao
media do trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um méaximo de 42 horas, no
periodo de referéncia estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda a limitagdo a sete horas do periodo normal do trabalho diario do trabalhador
nocturno, vedando a possibilidade do trabalhador nocturno, em actividades que impliquem riscos
especiais ou tensdo fisica ou mental significativa, preste mais de sete horas de trabalho num
periodo de 24 horas.

A CGTP-IN concorda inteiramente com as alteragbes apresentadas.
Na verdade, a redugéo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra

regalia, tem estado sempre presente na historia da luta reivindicativa dos trabalhadores
portugueses.

A CGTP-IN concorda ainda com a fundamentag&o apresentada para as medidas referidas, pela
razéo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuicdo da
riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagao
de emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situagédo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo
tempo que se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados

ritmos de trabalho, a redug@o dos horérios, sem perda de retribuigdo e de outros direitos, &
totalmente justificada.

Nestes termos, a CGTP-IN congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que o
mesmo seja brevemente aprovado.

25 de Maio de 2016
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.- Comissao Parlamentar do Trabalho e Seg.
Social

Assembleia da Repiiblica
Palacio de s, Bento
1249-068 LISBOA

V{REF N/REF, DATA

Lisboa, 2de Junho de 2016

Assunto: PARECER - Apreciagdo do Projecto de Lej n.o 1 70/XH1 ~ Reduz para
' 35 horas o limite maximo do horsrio de trabalho para todos og
trabalhadores (PCP) '

Audioyisual - STT, vem por este melo informar que Subscreve o parecer
acim referenciado da CGTP-IN.

Em angxo enviamos o referido Impresso.

Com noséos cumprimentos

P'l A Direcgso

Ny o e .fgaﬁu)&x» Mzﬂ |

Suds;

Av. dos Estadng Unidos da América, 53- 15, Esq* 1700-185 LISBOA Tk 21 3956652+ Fax:: 21 397 2545

Defegagan: . ’

Praga D. Fllipa de Lencastre, 22- 7.¢, Sai 114+ 4050-269 PORTO TelfFax: 22 205 21 88
' E-mal: sttseda@mall.telepac,pt
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SEBEEPOR MM

Prc:kcto de Lei n.° 170X (1.") = Reduz para 35 horas o fimite méximo do horério semanal
balho para todos os trabathadores, procedendo 1.2 alteracéio 4 Lei n.° 712009, de 12

de Feverelro, que aprova o Cédigo do Trabalho

{Separata n° 23, DAR, de 3 de Maio de 201 6)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

$ 0 limite m&ximo do horéario de trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa
ar qualquer diminuigéo da retribuigéo ou qualquer alteragdo desfavoravel das eondicdes de
) ho'

Por forma a conformar esta redugéo, o projecto de lej propGe também a limitagso da duracsio
media do trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um maximo de 42 horas, no

periogo de 24 horas,

ia, tem estado

de referéncia estabelecido em IRCT ou na lgi,

gde ainda & limitagéo a sete horas do periodo normal do trabatho dirio do trabalhador
0, vedando a possibilidade do trabalhador nocturno, em actividades que impliquem riscos
iais ou tenséo fisica ou mental significativa, preste mais de sefe horas de trabalho num

-IN concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas,
grdade, a redugdo do tempo de trabatho, sem perda de retribuicgo ou de qualquer outra

Sémpre presente na histéria da Juta reivindicativa dos trabalhadores

A CGTP-IN concorda ainda com a fundamentag&o apresentada para as medidas referidas, pela

razio

efeito, face & gravissima siluagdo de desemprego em que o pals se encontra, ao mesmo

a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de slevados

ritmos (de trabalho, a redugdo dos horarios, sem perda de retribuicdo e de outros direitos, &

gnte justificada.

Nestes|termos, a CGTP-IN congratula-se com o projecto de Jej apresentado, esperando que o
mesmd seja brevements aprovado.

25 de Maio de 2016
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