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Comissdo Parlamentar de Seguranga Social e
Trabalho
Assembleia da Repiiblica
Paldcio de Sdo Bento

1249-68 Lisboa

Telefax 213936951

Assunto- ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 813/XII , Reforca a protecgio das mulberes grividas,
puérperas ou lactentes no Cédige do Trabalbo (BE

(Separata n° 71, DAR, de 19 de Margo de 2015)

Exm® Senhores;

Os mais respeilosos cumprimentos.

Relativamente ao asswnto supra, damos conta da apreciagdo Go diploma acima indicado, para o
efeito, envia, em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Publica” desta organizagdo sindical

representativa com émbito no Distrito de Coimbra

Solicitando que a mesma seja lomada em devida conla, enderegamos 0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente

Pel’ A Direccdo

FAo-D0E COIMERA
Ze-sdap Cabral, 120-1.° SI. 101
<f 239 42 515 - Fax 239 842 518
2000-315 COIMBRA

EM ANEXO: Os referidos documentos (fax de 2 fls., incluindo esta)
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APRECIAGAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° X1 Projectos de lein.” __ 813 /X1l

Identificacio do sujeito on entidade (a)
Sindicato Nacional Dos profissionais de Seguros e Afins

Morada ou Sede:
R. Padre Estevéo Cabral, 120-1° S1.101

Local Coimbra

Cédigo Postal 3000-316

Enderec¢o Electrénice coimbra@sinapsa.pt

Contributo:

__ Apreciagio dos Projectos de Lei n.° Projecto de Lei n° 813/Xll, Reforca a protecgéo das mulheres gravidas,
puérperas ou lactantes no Cédigo do Trabalho (BE) (Separata n° 71, DAR, de 19 de Marco de
2015)): Este Projecto tem como objectivo essencial garantir &s mulheres gravidas, puérperas e lactantes maior
protecgéo no trabalho.

Com efeito, considerando a crescente precariedade dos vinculos laborais, bem como a degradagéo das condigdes de
trabalho, facil & concluir que a situagdo das mulheres gravidas, puérperas e lactantes no trabalho se encontra muito
fragilizada, expondo-as ainda mais a comportamentos discriminatorios, discricionarios e lesivos dos seus direitos por
parte das entidades empregadoras.

Por outro lado, a quebra da natalidade tem vindo a configurar-se como uma preocupagao crescente na sociedade e, em
nosso entender, uma das formas de promover a natalidade reside precisamente na maior protecg@o dos trabalhadores
com responsabilidades familiares, bem como nas maiores facilidades que Ihes sdo proporcionadas em termos de
conciliagao da vida profissional com a vida familiar, logo desde os periodos de gravidez, pds parto e primeiros meses de
vida das criangas.

Neste quadro, esta Crganizagdo Sindical considera bem-vindas e oportunas todas as propostas que, a exemplo desta,
vao no sentido de garantir &s maes e aos pais trabalhadores maior seguranga no emprego.

Data  Coimbra, 06 de Abnl de 201 5
Assinatura PRUFISSIUNAIS

}!,. - X0 DE CO'MERA
Fe Estevio Cabral, 120-1.° S}.
2302 842 515 - Fax 239 842 518

"1-316 COIMBRA

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associag#io sindical, ou associagéio de empregadores,
etc.



