Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direc¢do do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo
STIV— Marinha Grande
Tel: 244 566 021




[alodos Trabehadores da distia Vit

stiv@sapo.pt
www.sindicatovidreiro.com

A

Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 20/04/2018 N/OF. N°216/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIAGCAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 797/Xill (3.%) - Revoga as normas de celebragéo do contrato a termo certo
nas situagées de trabalhadores & procura do primeiro emprego e desempregados de longa

duracdo (décima terceira alteragdo & Lel n,° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o
Cédigo do Trabalho) (PCP), ;

(Separata n° 85, DAR, de 23 de Margo de 2018)

Exmos. Senhores,
Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lel acima indicado,

para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Publica” desta organizacgdo sindical
representativa com dmbito Nacional,

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pel’ Direccd

SINDIGgt O YAt anoRES :
P iy maes KO S5
A ®)
0ot 68 21 . 54 B

Fax 56 9 7
2430 MARINKA GRANDE

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeir8io, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170

Delegacfio Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 - Fax 225 198 603
Delegacio Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599




APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° __/XIil ( .2) WRProjeto de Lel n.° 797/XIlI (3%) OProposta de alteragdo
identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira i R —
Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n° 5
Local _Marinha Grande
Cédigo Postal _2430 - 274

Enderecgo Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo.__Projecto de Lel n° 797/XIll (3.*) - Revoga as normas de celebragéio do contrato a termo certo
nas situacbes de trabalhadores & procura do primeiro emprego e desempregados de fonga duragio
(décima terceira alteragdo a Lel n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cddigo do Trabalho)
(PCP). (Separata n° 85, DAR, de 23 de Margo de 2018),
O direito & seguranca no emprego, garantido no ordenamento juridico nacional pelo artigo 53.° da Constituigéo
da Replblica Portuguesa, constitul um dos mals importantes direitos fundamentais com vista & concretizago
programatica do proprio direito ao trabalho constante no artigo 58.° da lel fundamental, _
Uma das vertentes fundamentals na regulamentag&o do direito & seguranga no emprego baseia-se na forma
como o contrato Individual de trabalho concretiza, ou néo, a protecgdo desse e de outros principios
constituclonais. Para esta OrganizagBio Sindical, as diversas modalidades contratuais, assentes na
precariedade e perenidade temporal dos vinculos laborais que foram sendo Introduzidas na fegislagdo laboral
em vigor, nomeadamente o contrato a termo, constituiram um factor de enfraquecimento da protecgio do
trabalhador e da sua seguranga no emprego.
Os efeitos da desprotecglio do trabalhador resultantes da precariedade e perenidade temporal dos vinculos
contratuais, tornando-o refém das estratégias e desmandos das entidades patronais, tomaram-se bem visiveis
no flagelo da precariedade laboral. A facilitagio do acesso as modalidades de contratagfio laboral de natureza
precaria, de uma forma geral, j& constitui de per se uma medida que visa enfraquecer a posigo contratual do
trabalhador face & entidade patronal, mais grave se tornando quando se abre totalmente, sem qualquer
requisito ou justificagéio material, a possibllidade de contratagio a termo a determinados grupos sociais, entre
eles os jovens que s#io amplamente afectados, quer pelos baixos salarios, quer pelo desemprego ou
precariedade laboral,
Nesse sentido, esta Organizagéio Sindical considera que a introdugo das normas que permitem a contratacao,
sem qualquer motivo justificativo de cardcter temporério que ihe esteja subjacente de trabalhadores & procura
do primeiro emprego e de desempregados de longa duragéo, como algo de profundamente inaceltavel e que
assenta na idela de que, a vulnerabllidade destes grupos soclais ustificarla uma maior abertura a
desregulamentagéo das leis laborals. Algo que, na nossa opinido, ¢ profundamente errado e revelador das reals
pretensdes de quem quer enfraquecer os trabalhadores de forma a, por essa via, tentar sujeitd-los a
tratamentos laborais Impréprios de uma socledade que se diz democrética e civilizada. _
Esta sitvagdo agrava-se quando o artigo 143.° n° 2 alinea d) do Cédigo do Trabalho retira, inclusive, a
protecgdo decorrente da proibig8o da sucesséo de contratos de trabalho a termo no caso dos trabalhadores &
procura de primeiro emprego. _
Considerando 0 exposto, esta Organizagao Sindical saiuda a apresentag8o deste Projecto do Grupo
Parlamentar do PCP, no sentido de propor a revogagfo das normas constantes dos artigos 140°n°4 al b) e
143° n.° 2 al. d), que certamente contribuird de forma significativa para a diminuigdo do flagelo social que & a
precariedade das relagdes laborais.
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