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-Exm“(s) Senhor(es)
_ COMISSAO PARLAMENTAR DDTRABALHO E
SEGURANGA SOCIAL
.~ Assembleia da Repiblica
+ Palacio de S. Bento |
1249 — 068 LISBOA

Sua referéncia Sua conmunicagdo de | Nogsa referéncia

Assunto. ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA DO SEGUINTE D!PLOMA
Pro;ecto de LEI n° 101/X1ll

Exm-". Sehhores;

Os mais respe;tosos cumpnmantos

Relativamente ao assunto supra, damos conta das aprec:ag:ﬁes ao diploma i
indicado, para o efeifo, envia, em  anexo, 0s Impressos da "Aprecragao [‘4]
Pubhca” das orgamzag:oes representativas

Sollmtando aV. Exas que tal apremat;éo SE]EI IEVada em dev.nda GOHSIdEFal;aO B ¢
subscrevemo -nos ' >

Atenciosamente

SEDE: Rua Mario Paig, 28 - 2.° | Apartado 203 | 3000- 268 COIMBRA | Tel. 239824 018 | Fax 239832744
PGSSOE Eolectwa N.* 503 752 819 | a-rnatl casaslndlcalcolmbra@gmall corm | NIB 0035 0255 DOOX. 7173 5323 5
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| SEPARATA — NUMERO 12 de 22 de Jan'eiro de 2016 ‘ ' ‘ | ]

* APRECIACAQ PUBLICA

- Diploma: ‘ ‘ o . '
[Proposta de lein® __ /XN (1.5} . Iﬂ{-‘Projeto de lein® 101 /XHI (... ®) OProposta de alteracao

Identificacao do sujeito ou entidade (a)

SINDICATO DOS TRABALHADDRES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTOS, CDNSTRUQAO
MADEIRAS, MARMORES E SIM]LARES DA REGIAO CENTRO - ‘ '

Morada ou Sede:
‘ .RUA MARIO PAIS, 28 2“"
" Local CGIMBRA |
Codigo Postal 3000 - 268 COIMBRA :

- Enderego Electrénico casasmd:calcmmbra@gmall com.
Contributo: Projeto de lei n® 101/Xlll - Estabelece um prazo excecional para regulanzagao da sntuagao dos
funcionarios e agentes do Estado e dos corpos administrativos, bem como dos trabalhadores contratados ou
assalariados, que exerceram fungBes em Timor-Leste {(PCP) - (Separata n° 12, DAR, de 22 de Janeiro de 2016)
APRECIAGAO DA USCCGTP-IN Este projeto pretende resolver uma-questao que se encontra pendente desde a
restauracéo da independéncia de Timor-Leste em 2002, designadamente a questao dos direitos dos funcionérios e
agentes e demais frabalhadores contratados ou assalariados que exerceram fungdes para o Estado portugués e que,
apesar da pubhca(;,ao de Ieglsiagao no sentido da protegao desses direitos, continua por resolver.

De facto, como © perlodo estipulado para a apresentar;ao de documentos comprovatrvos da mtuagéo destes
trabalhadores coincidiu com as perturbagBes ocorridas em Timor-Leste no perioda pos-referendo de 1999, marcado
por acontecimentos de extrema violéncia, que conduziram também & perda e destruicdo de documentos, muitos dos
- trabalhadores nesta situar;éo n&o lograram cumprir s requisitos legais exigidos para a reclamacéo dos seus direitos.

| Considerando esta situagso, o presente projectd vem justamente-propor o estabelecimento de um prazo especial que
permita a todos os funcionarios, agentes e demais tratialhadores contratados ou assalariados que exerceram fungies
para o Estado portugues no territdrio de Timor-Leste regularizar em definitivo a sua situagéo.

. Assim sendo, 0 presente PrOJeto de lei merece o mtelro acordo da -Dlrecc;ao do Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Construgéio, Madeiras, Marmores. e Similares da Regido Gentro,

Data Ccnmbra 18 de Fevgrearo de 2016 N b

Vi ey s
" Assinatura i y/i'l‘/z" ' '

(a) Comissao de trabalhadores, comiss&o coordenadora, assdciagéo sindical, ou associagao de empregadores, efc.
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'SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTOS,
CDNSTRUGAO MADEIRAS MARMORES E SIMILARES DA REGIAO CENTRO
o CONTRIBU!NTE FISCAL N.” 503 752 819
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Exm“(s) Senhor(es)

COMISSAO PARLAMENTAR DOTRABALHO E
' SEGURANGA SOCIAL ‘

Assembleia da Republ:ca

Palacio de S. Bento

1249 — 068 LISBOA

- Sua referéncia - Sua comunicagdio de Nossa referéncia L ( “oimbra

902 2016

Assuntp. ENVID DE APRECIACAD PUBLICA DO SEGUINTE DlPLOMA
Proposta de Lei n® 9/XII

Exm®. ,Senhd:ﬁes;

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos confa das apreciacGes ao diploma -
indicado, para o efeito, eénvia, em &nexo, 0§ lmpressos de ‘?qpreclagac
Fablica” das orgamzagﬁes representat.'vas

Solicitando a V. Exas que tal aprec:agao seua levada em dewda conmderagao
subscrevemo nos :

Atenciosamente

A'Direcg:éd

SEDE Rua MEII'ICI Pais, 28 z.e I Apﬂl“lado 303 | 3000—258 COII'VIBRA [ Tel. 232 824 ‘018 |-Fax 239 B32 744 . ‘
Pcssaa Cnlectlva N 50"1 7'"',:? 819 | e—maul casasmdlcalcolmbra@gmall com | NIB 0035 D255 0003 7178 5123 5
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SEFARATA -— NUMERQ 11 de 22 de Janciro de 2016 B ' 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma: S ' . B
m?roposta de lein®__8 /X (1.%) O PrOJeto de IEI me AN (..® OProposta de alteracéo

ldentfﬂcagao do sujeito ou entldade (a)

SINDICATD DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIAS DE CERAMOCA, CIMENTOS; CDNSTRUQAO

MADEIRAS, MARMORES E SIMILARES DA REGIAO CENTRO.= . © = L oonde

: Morada ou Sede: . B
RUA MARIO PAIS, 28 - 2° - Do e
Local COIMBRA B P TS
Cédigo Postal 3000 — 268 COIMBRA |

Enderego EIeatronlco casasmdlcalcmmbra@gamll c.:om ‘ P

Contributo: Apreclat;ao da Proposta de Lei n.® 9/XII (1: “) = Reduz o horario de traba[ho para as 35
horas semanais - A proposta de Lei n.® /XNl = 1.% apresentadasa Assembleia da Repiblica pela Assembleia Legislativa da Regido
Autbnorna da Madgira visa repor o periodo normal de lrabalho para a5 35 horas semanais para todos os frabalhadores em fungdes pablicas,
bem como a redugdo progressiva do tempo de trabalho para 35 horas semanais dos frabalhadores do: sector privade. Vlsa ainda a eliminagdo
de todos os me:::amsmos de dearegulag:ao dos horérios de frabalho. > : : :

AUSCCGTP concorda intsiraments com as medidas propostas, Concorda amda com a fundamentagéo apresentada no sentido de que estas
medidas, além de conlribuirem para uma maior justica na distribuicae da riqueza e para melhorar a quahdade de vida dos trabalhadores
portugueses e das suas familias, terso ainda consequéncias positivas no combate ao desemprego. - : \

Com efeito, a USC/CGTP tem vindo, hé longos anos, a analisar estas mesmas questdes, as quais foram, inclusive, -ubjecto de consagracio
especial no Programa de Acgao aprovado no (itimo Congresso da CGTP-IN (XIl Congresso), realizado em 2012.

Partindo do reconhecimento de que “a organizagio do tempo de trabalhio & um factor vital para a qualidade de vida dos trabalhadores”, a
USC/CGTP constatou-a confradigdo entre o aumento continug da produtividade,. que cria condicBies objectivas para a redugdo. do tempo de
trabalho e para a sua organizagio, tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabalhadores e, par outro lado, Yas posicdes retrégradas
do pafronato no sentido de impor o prolongamente, a intensificago & desregulamentacdo dos tempos de trabalho”, com a subordinagio dos
direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da mdnnduahzagéo da nagociagio do hordrio de trabalho, tendo em
alen¢io a maior vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

E, no quadro da criagao de emprege e do combale 2o desemprego, a USCCGTP- participau na- aprovagio no referido Programa de Acgéo, a
‘reducio pragressiva do horano de trabalhio para as 35 horas semanais, sem redugio de salério”.

Passados quatro anos e nas vésperas da realizagio do X/l Congresso da CETP-IN, esta organizaggo sindical regional‘reconhece ainda com
maior veeméncia, que, no que respeita 4 organizaciio do tempo de frabalho, .as:alteragbes, entretanto ocorridas, centraram-se em flexibilizar
a0 maximo as possibilidades de organizagio do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das emprasas, relegando
para segundo plano as necessidades dos trabalhadores € violando, quer © pnnmpio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida
profissional, quer 0 direito a0 repouso e aos lazeres. Lo

A ingfituigio de novas modalidades de banco de horas e da adaptabilidade . por acorda individual e grupal, a eliminagdo do descansg
cempensgatério por frabalto suplementar e a redugao da retribuico por trabalha suplementar, bem como a eliminagéo de feriados e a redugéo

do namero de dias de férias foram todas medidas de sentido Unico, ‘que por um lado, obrigam os trabalhadores a trabalhar mais por menos

dinheiro e, por outro, ddo aos empregadores um maior poder de decisdo unilateral nestas matérias. O resultado foi uma compresséo do tempo
de disponibilidade dos trabalhadores, um maior controlo. desse tempo pelos empregadores, o.que potencia a intromiss&o na vida privada dos
trabalhadores e a violagéio dos principios da conciliagio éntre a vida profissional & a vida familiar.e pessoal e significa para os trabalhadores
grandes dificuldades na organizagio da vida familiar @ uma enorme vantagem para os empregadores, resultanté dos custos salariais.

Pelas razbes expostas, o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica, Cimentos, Construgio, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro da todo 0 seu apoio & proposta apresentada, esperando que a sua aprovagao seja rap:da g total

' ,Data Ccumbrg 1

Assinatura

de Fevereiro de 2016 |

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associacio de empregadores, efc.




