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AGEMBLELA DA REPURLICA
Uaprsectea e pataion :
CSeT :
e S COTYS | Comiss&o Parlamentar de Seguranga Social e
i i % }61 de.‘g" Traba]ho . o g
LT B 'Q‘ e Assembleia da Republica

Paldcio de S. Bento
1249-068 Lishoa

(Fax: 21 3936951)
N/Ref. 206/GES/PSLisboa, 01.04.15

Assunto: Apreciacdo do Projecto de Lei n° 813/Xll - Reforga a protecgdo das
mulheres gravidas, puérperas ou lactantes no Cédigo do Trabalho

Nos termos legais, junto se envia o0 nosso parecer ao Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comissdo Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

——

Anexo: O citado no texto

Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax; +351.21.323 66 95 - e-mail:cgtp@catp.pt
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Diploma:

Projecto de Lei n® 813/XIl - Reforga a protecgdo das mulheres grdvidas, puérperas ou
lactantes no Cddigo do Trabalho

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lishoa

Cédigo Postal
1249-102 Lisbhoa

Enderego Electrdnico:
catp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 1 de Abril de 2015

Assinatura

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n° 813/Xil
Reforca a protecgdo das mulheres grévidas, puérperas ou lactantes no Cddigo do
Trabalho (BE)

(Separata n° 71, DAR, de 19 de Margo de 2015)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto tem como objective essencial garantir as mulheres grévidas, puérperas e lactantes
maior protec&o no trabalho.

Com efeito, considerando a crescente precariedade dos vinculos laborais, bem como a
degradagdo das condicBes de trabalho, facil € concluir que a situacdo das mulheres gravidas,
puérperas e lactantes no trabalho se encontra muito fragilizada, expondo-as ainda mais a
comportamentos discriminatérios, discriciondrios e lesivos dos seus direitos por parte das
entidades empregadoras.

Por outro lado, a quebra da natalidade tem vindo a configurar-se como uma preocupagdo
crescente na sociedade e, em nosso entender, uma das formas de promover a natalidade reside
precisamente na maior protecgdo dos trabalhadores com responsabilidades familiares, bem
como nas maiores facilidades que Ihes so proporcionadas em termos de conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar, logo desde os periodos de gravidez, pds parto e primeiros meses
de vida das criancas.

Neste quadro, a CGTP-IN considera bem-vindas e oportunas todas as propostas que, a exemplo
desta, vdo no sentido de garantir &s mées e aos pais trabalhadores maior seguranca no
emprego.

Lisboa, 1 de Abril de 2015
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