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Comissao de Trabalhadores da Parvalorem
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Exmo. Senhor Presidente da Republica f & Ascmnu:m DA RCPUBLICA
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Petigdo ao abrigo da Lei n.° 43/90 apresentada a Sua Exceléncia o Senhor Presidente da
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Republica, a Sua Exceléncia a Senhora Presidente da Assembleia da Republica, ao Sr.
Primeiro-ministro e a Assembleia da Republica.

Peticao Solugoes Trabalhadores Parvalorem

| - Enquadramento

No decurso do processo de reprivatizagdo do Banco Portugués de Negécios (BPN), o
Conselho de Ministros, mediante a decisa@o n°® 38/2011, de 6 de Setembro, optou pela venda ao
Banco BIC Portugués (BIC), com o nimero de postos de trabalho a preservar limitado a
apenas 750 trabalhadores, de um total perto dos 1.600.

Em Janeiro de 2012, a Administragdo do BPN informou os trabalhadores, que iria realizar um
trespasse de estabelecimento, do BPN para a Parvalorem, com a transmissao da titularidade
dos contratos de trabalho de perto de 700 trabalhadores. Esta sociedade foi criada em 16 de
Setembro de 2010 pelo Estado, com o intuito de servir como Special Purpose Vehicle (SPV),
para parquear os créditos do BPN considerados “t6xicos”, bem como os créditos nao
seleccionados pelo BIC. Essas operagdes vieram a ocorrer em Dezembro de 2010 e em Margo
de 2012, com a empresa a manter-se sem qualquer estrutura organica até a data em que foi

celebrado o citado Contrato de Trespasse com o BPN.

A 12 de Fevereiro de 2012, é realizada a transmissao de estabelecimento e a Administragao do
BPN da garantias aos Trabalhadores, quanto a viabilidade e prossecu¢ado da actividade da
Parvalorem. Cedo veio a constatar-se que uma parte significativa da actividade da empresa,
que consistia na prestagdo de servicos ao BPN, estava assente num contrato com uma
duragdo de 3 meses, renovavel, mas rescindivel a qualquer momento pelo BIC (a rescisdo veio
a acontecer em Margo de 2013, por iniciativa da Parvalorem). Do mesmo modo, em Junho de
2012, os Trabalhadores sao surpreendidos com declara¢gbes da entdo Secretaria de Estado do
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Tesouro e Finangas (SETF), Maria Luis Albuguerque, dando conta da intengao do Governo, de

entregar a actividade de recuperacdo dos créditos, a entidades privadas.

Este cenério de entrega da gestdo de créditos a uma entidade externa, comegou a desenhar-
se no inicio de Margo de 2012 — menos de um més depois da transmissado dos contratos de
trabalho — por altura da 32 Avaliaggo da Troika':

"Three special purpose vehicles (SPV) which took over BPN's bad loans in 2010 have
failed to recover any significant amounts so far. Given that collateral value wanes over
time, this is worrisome. To protect taxpayers' interest the government will prepare
with a strategy of how to maximise recoverable value from the assets within the
SPVs.”

Assim, no decorrer da 4® Avaliagdo da Troika em Junho de 20122 & proposto pelo Governo

portugués a Troika a entrega da gestao da carteira de créditos a uma entidade externa:

“Collateral value is continuously decreasing and the government intends to
outsource the management of the assets to a professional third parly with a mandate

to gradually recover the assets over time.”

Conforme se depreende, foi induzida uma elevada precariedade a actividade da Parvalorem,
colocando os Trabalhadores da empresa a um passo do despedimento anunciado pela SETF,
visto que a sua actividade assentava em dois pressupostos: a) prestagdo de servigos e b)

recuperagao de créditos, que por via da negociagdo deste governo foram eliminados:

a) O contrato de prestagao de servigos ao BPN negociado pelo Governo, com um prazo

de 3 meses, renovavel e denunciavel a gualqguer momento pelo comprador BIC;
b) Pela proposta feita a Troika, pelo Governo, da entrega da gestio de créditos a uma

entidade externa, com o langamento de um Concurso Internacional, em 21 Janeiro de
2013%

! Comisséo Europeia - “The Economic Adjustment Programme for Portugal, Third Review - Winter 2011/2012", p.29
http://ec.europa.eu/economy finance/publications/occasional paper/2012/pdfiocp95 en.pdf

2 Comissgo Europeia - “The Economic Adjustment Programme for Portugal, Fourth review — Spring 2012", p.35

http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/occasional paper/2012/pdf/focp111_en.pdf

3 Diario da Republica — Contratos Publicos, Parvalorem SA
http://dre.pt/pdfdbep/2013/01/014/406691398. pdf
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Ora, a diminuigdo de actividade da empresa, pressuposto que com grande probabilidade sera
alegado para justificar um futuro despedimento colectivo, resulta somente das decisGes
politicas tomadas por este Governo, da Tutela directa da empresa (SETF) e da administragio

da Parvalorem/BPN. Ou seja, resulta de esvaziar artificialmente as funcdes da empresa,

nao correspondendo a uma verdadeira diminui¢cdo da respectiva actividade.

Neste ponto, torna-se util recordar alguns dados, que decorrerem da decisdo do Conselho de
Ministro sobre a privatizagdo do BPN, em que foi aceite a imposigao do BIC, de garantir apenas

750 postos de trabalho.

Ora, segundo o Boletim Informativo da Associagao Portuguesa de Bancos (APB)*, a banca em
Portugal, operava em 2011 com um racio de 9,1 trabalhadores por agéncia [(trabalhadores
area comercial + servigos centrais) por n® agéncias]. Sendo que esta € uma das médias mais

baixas da zona euro:
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Naia. * Inclui apenas as instituigbes financeiras associadas.

Par mot:vos de taliz de dados relativos a 2011, utilizarar-se cados de 2010 para efeiscs da
comparagén do indicador com outros paises da area do £furp.

O BPN, na altura da venda, geria um total de 220 agéncias, pelo que a aplicagao directa deste
racio, determinava que o nimero de trabalhadores do BPN, era perfeitamente compativel com
a rede comercial. Tendo em linha de conta que o BIC encerrou 25 agéncias, a aplicagio deste
racio determina que para um universo de 195 agéncias, o numero de trabalhadores a

considerar seria de 1.755.

Mesmo considerando uma estrutura de recursos humanos, com um grau de optimizagdo
bastante elevado, a realidade veio a demonstrar, que o novo BPN/BIC, opera neste momento

4 APB — Boletim Informativo, 2011, p.164/165
http://www.apb.pt/content/files/Boletim _|nformativo_Anual N47.pdf
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com 1.337 trabalhadores, para um total de 210 agéncias (um racio de 6,37
trabalhadores/agéncia), tendo acabado por integrar cerca de 1.100 trabalhadores do BPN®.

Esta integracdo de mais trabalhadores deve-se a constatagdo de que o ntmero inicial de 750
trabalhadores era manifestamente insuficiente para a prossecugéo da actividade do banco

Ou seja, apenas e somente porque para manterem a estrutura comercial do banco a operar
com condigbes minimas, os responsaveis do BIC tiveram de recorrer este nimero de
trabalhadores, ndo se tratando de uma integragao de favor, caridade ou altruismo como muitas

vezes parece ser transmitido.

A realidade veio demonstrar que a aceitagéo por parte do Governo, da manutengéo de apenas
750 postos de trabalho, ndo era um valor realista e adequado as reais necessidades de
contratagéo do BIC e muito menos pugna no seu dever de preservagéo dos postos de trabalho

que decorre da nacionalizag&o e da privatizagao do banco.

Quanto ao BIC, apos cumprimento da quota minima de 750 trabalhadores, ficou com toda a
liberdade para contratar novos trabalhadores fora do contingente do BPN, tendo contratado
pelo menos mais 100 trabalhadores para os seus quadros, além de contratualizar uma série

de servigos em regime de outsourcing.

A Parvalorem, neste processo, serviu apenas o propésito de “descartar” trabalhadores
“excedentarios”, tendo o BIC durante um ano contratado conforme as suas necessidades, perto
de 350 trabalhadores, que apesar de assinarem novo contrato, mantiveram a antiguidade como
se nunca do BPN tivessem saido. Tudo isto sem se observarem as minimas restrigbes ao

impacto causado por este processo na actividade da Parvalorem (recuperagao de crédito).

Deste impacto significativo, d4 boa nota a nova Administragdo da Parvalorem (em exercicio
desde Agosto de 2012), no seu Relatério e Contas de 2012°, onde considera na p4gina 14:

‘A estabilidade do quadro de pessoal da Parvalorem foi bastante afectada, durante o
ano de 2012, pelo impacto do programa de organizagdo dos Servigos Centrais do BPN,
pelo Banco BIC, fruto do recrutamento gradual de colaboradores das vérias direcgbes

da empresa para este Banco.

% Banco BIC - Relatério e Contas 2012, p. 3
hitp://www.bancobic.pt/img/21/R e C BBIC 2012.pdf

® Parvalorem — Relatério e Contas 2012
http.//www.parvalorem.pt/pt/parvalorem/institucional/Documents/PARVALOREM%20RC%202012.pdf
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4/13



9 parvalorem

Esta situagdo conduziu & necessidade de sucessivas substituicbes nas equipas das
vérias Direcgbes e & necessidade de promover internamente ac¢bes de formagao.”

Da mesma forma, a Administragdo da Parvalorem indica na pagina 13 do relatério:

‘Em Abril de 2012 e apés cedéncia de créditos do BPN/BIC (Margo 2012), iniciou-se
um processo de adaptacdo da estrutura orgénica da empresa & sua actividade de

recuperagéo de crédito.”

Ora, esta afiimagdo deve ser comparada com a que preocupagdo da Troika, na sua 3°

avaliagao, em Margo de 2012:

"Three special purpose vehicles (SPV) which took over BPN's bad loans in 2010 have
failed to recover any significant amounts so far.”

No mesmo sentido, a Administrag&do da Parvalorem, refor¢ca ainda que:

“Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 17 de Maio, publicada a 31 de
Maio, e decorrente da avaliagdo efectuada ao dmbito e objecto das empresas —
Parvalorem, Parups e Parparticipadas, foi definida uma nova estrutura orgénico

funcional, integrando 8 direcgdes.”

A actividade de recuperagdo de créditos, como fica demonstrado, sé teve uma estrutura
organica apés 12 de Fevereiro, e uma estrutura organizada conducente a esse objectivo
a partir de 31 de Maio de 2012.

Malgrado esta realidade, em Marc¢o, a Troika avaliou como decepcionante a recuperagdo de
créditos e a Sra. Secretaria de Estado e Finangas, Maria Luis Albuquerque imediatamente
arrogou-se insinuar que a situacdo era da responsabilidade dos trabalhadores, pois nao

estariam devidamente motivados para a recuperagdo dos créditos.

Nao dispondo de estrutura organica antes de Fevereiro de 2012 e organizacional antes Junho
de 2012, nem de meios informaticos de suporte, nem de uma estratégia e objectivos claros,

seria expectavel obter outro resultado?

Lisboa, 31 de Julho de 2013
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Tendo em conta que a estrutura organica da Parvalorem, foi sofrendo continuas alteragdes ao
longo de 2012, por via dos recrutamentos realizados pelo BIC, que também absorveu perto de
60 trabalhadores da Parvalorem no regime de prestagdo de servigos, seria credivel outro

resultado em Margo de 20127

Com o cenario descrito a depender unicamente das decisdes da anterior administragdo, sob
orientacdes e tutela da Sra. Secretaria de Estado do Tesouro e Finangas, os resultados
decepcionantes s6 podem ser atribuidas a gestdao da empresa, pelo que ndo é razoavel, o
Governo ter informado a Troika em Junho de 2012, que a gestdo da recuperagdo de créditos
seria entregue a entidades externas, declarando em simultaneo que a falha se devia a falta de

motivagao dos trabalhadores da Parvalorem.

Ainda assim, e num cenario montado para servir outros propésitos, a Parvalorem e os seus
trabalhadores, que praticamente sé tiveram condigbes minimas para operar a partir de Junho
de 2012 — ainda que com as constantes perturbag6es resultantes do recrutamento continuado
do BIC — apresentaram os seguintes resultados:

Resultados do exercicio de 2012
Total da Carteira: 1.715 milh6es € (activo liquido 01.01.2012)

Recuperacso: 85 M€ (~ 5%)
Reestruturacbes: 133 M€ (~ 7,75%)

Dacdées em pagamento: 36 M € (~ 2,10%)

Total da Carteira: 1.594 milhdes € (activo liquido 31.12.2012)

Finalmente, a Comissdo de Trabalhadores e os peticionarios, alertam para o caricato da
situagdo gerada com o langamento de um Concurso para a Gestao de Créditos da Parvalorem,
em que um dos vencedores — Finangeste — & uma empresa participada em 44% pelo Banco de

Portugal e em 11% pela Caixa Geral de Depositos.

Na pratica, as funcdes desta empresa do Estado, vdo ser esvaziadas para entregar a
Gestdo de parte significativa dos créditos, a outra empresa, detida em 55% por capitais

publicos, lan¢ando com isto mais de 200 trabalhadores no desemprego.

Lisboa, 31 de Julho de 2013
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Il — Transmissao de Estabelecimento
Processo em Tribunal / Provedor de Justica

Em sede de Comissdo Parlamentar do Tesouro e Finangas de 24 de Julho de 2013, a agora
Ministra das Finangas (MF) Maria Luis Albuquerque, respondeu a questdo colocada pelo
Deputado Honério Novo, sobre o despedimento de Trabalhadores da Parvalorem, reiterando
que iria despedir mais de 200 trabalhadores da Parvalorem, tal como ja havia anunciado em
sede de Comissao Parlamentar da Privatizagdo do BPN.

Da mesma forma, em resposta ao Deputado Jodo Semedo, que classificou uma inquirigdo do
Senhor Provedor de Justiga remetida a Sua Exceléncia o Senhor Primeiro-ministro, como um
imbréglio juridico, a Senhora Ministra de Estado e Finangas, Maria Luis Albuquerque

respondeu que outra coisa nao tem feito que nao resolver imbroglios nos ultimos dois anos.

Ora, reconhecendo que ha um imbréglio juridico com a transmissao de estabelecimento, ndo
pode a Senhora Ministra de Estado e Finangas alhear-se da sua inteira responsabilidade na
criagdo do mesmo: o processo de transmiss&o de estabelecimento, decorreu no seu mandato,

sob a sua orientacao e foi realizado por uma administragéo que tutelava.

Em Dezembro de 2012, foi interposto no Tribunal de Trabalho de Lisboa, uma ac¢do com 230
autores, contra a Parvalorem, o BIC e o Estado Portugués, visto que os moldes em que foi
processada a transmissdo serviram apenas o propésito de eliminar dos quadros do BPN
centenas de trabalhadores, por imposigéo do BIC, para de seguida realizar um despedimento,
como alias declarou publicamente a SETF, logo em Junho de 2012, ou seja, 4 meses depois
de uma transmissao que por principio deve assegurar aos trabalhadores a continuidade da

actividade da empresa e a seguranga dos seus postos de trabalho.

A accédo requer a nulidade da Transmissdo de Estabelecimento, no que a titularidade dos
contratos de trabalho concerne, sentenciando a integragdo dos Trabalhadores da

Parvalorem, no BIC.

Para simplificar e clarificar o que foi feito com os trabalhadores da Parvalorem, remetemos para
0 que era uma pratica corrente ha alguns anos.

O expediente de Transmissdo de Estabelecimento, com o intuito de despedir, foi em tempos,
usado abundantemente por empresas de construgdo civil, que concorriam a grandes

empreitadas estatais, muitas delas suportadas por fundos comunitarios.

Lisboa, 31 de Julho de 2013
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Perto do final do curso da empreitada, estas empresas criavam empresas “fantasma”, para
onde despachavam centenas de funcionarios, que passavam a prestar servigo 8 empresa mae,

por um curto periodo de tempo, que coincidia com o final da obra.

Apbs isto, e sem actividade que sustentasse a nova empresa, os trabalhadores eram simples e

liminarmente despedidos.

Ora, foi a este expediente de empreiteiro, que o Estado recorreu, criando assim um logro
juridico, em que a finalidade premeditada do despedimento facil, foi desde logo revelado pela
SETF (Junho de 2012) e apenas para fazer cumprir no processo de venda, os interesses do
BIC, sendo como tal contrario a lei. Foi por constatarem esta aberragdo, que os trabalhadores
da Parvalorem recorreram a Tribunal, para que seja reposta a legalidade e seja feita justica.

Provedor de Justiga

De uma série de atropelos a Lei, d4 também conta o Senhor Provedor de Justiga, em inquirigo
remetida a 23 de Junho de 20137, que resultou de queixas apresentadas por varios

trabalhadores da Parvalorem e por esta Comissao de Trabalhadores.

Nessa missiva, o Senhor Provedor de Justiga insta Sua Exceléncia o Senhor Primeiro-ministro
a pronunciar-se sobre o enquadramento juridico da transmissao de estabelecimento, a luz do

direito nacional, comunitario e da Constituigao,
Desta inquirigdo damos nota de alguns pontos que consideramos mais relevantes:

2. A mesma Lei [de nacionalizagao 62-A/2008] aprovou o regime juridico de apropriagéo
publica de participagbes sociais por via de nacionalizagéo, do qual &€ de destacar o Art. 8.°, n.°
1, nos termos do qual "sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior [eventuais
decisGes subsequentes de fusdo da pessoa coletiva], mantém-se na_titularidade da pessoa

coletiva a universalidade de bens, direitos e obrigacdes, legais ou contratuais, de gue
esta seja_titular &8 data da nacionalizacdo, designadamente os emergentes dos contratos
de trabalho em que a pessoa coletiva seja parte, respeitando-se integralmente os direitos

dos trabalhadores”.

22. A primeira questdo que, neste ambito, necessariamente se coloca é a _da finalidade do

7 Provedor de Justiga — Oficio 008922 de 23 de Julho, enviado ao Sr. Primeiro-ministro.
http://www.provedor-jus. pt/site/public/archive/doc/Oficio_008922 pdf

Lisboa, 31 de Julho de 2013
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contrato de trespasse. Se a este presidiu 0o escopo de retirar parte dos trabalhadores da
esfera juridica do BPN, de modo a diminuir 0s encargos laborais da_sociedade objeto de

alienacdo a um ente privado, estar-se-a perante a assuncao de um fim contrario a lei, por
envolver o logro do regime de tutela dos trabalhadores. A que acresce, como se invoca na

queixa, que a sociedade para a qual os contratos de trabalho foram transmitidos veio a ser

esvaziada da sua atividade principal, através da contratagao externa de servicos de
gestdo e cobranga de créditos — isto é, de servicos dirigidos a assegurar o essencial do
objeto da sociedade —, favorecendo a criagdo de condigbes propicias & sustentagdo de um
despedimento coletivo. O negécio juridico cujo fim seja contrario a lei e a ordem publica é
nulo, nos termos do art. 280.° do Cédigo Civil 10.

23. Neste enquadramento, pode ainda falar-se numa situacdo de abuso da personalidade

coletiva, na medida em gue se demonstrar gue o BPN fez uso de uma sociedade que detinha

na sua totalidade — a Parvalorem — com o fim de impedir a manutencdo dos contratos de
trabalho a que se encontrava vinculado, apés a venda da totalidade do seu préprio capital

social. Estara, assim, em causa a utilizacdo de uma sociedade comercial pelos sécios

para contornar uma obrigagcdo legal ou contratual (Acérddo do Supremo Tribunal de
Justica de 21.2.2006, processo n.° 3704/05), situacdo que tem justificado a defesa, por parte
dos tribunais, da desconsideracdo ou levantamento da personalidade coletiva das

sociedades comerciais, com fundamento no instituto do abuso do direito (artigo334.° do
Cédigo Civil).

25. No _caso, invocam os trabalhadores queixosos gue a parte transmitida ndo detinha
autonomia funcional relativamente as restantes componentes do Banco, pelo que aguela

apenas _manteve o_seu regular funcionamento enquanto vigorou — durante periodo n&o

superior a trés meses — o contrato de prestacdo de servigos entre 0 BPN e a Parvalorem,

tempo em que, ndo obstante o distinto enquadramento juridico, os trabalhadores mantiveram
as fungdes que desempenhavam anteriormente. Ao invés, apés a caducidade do contrato
de prestacdo de servicos, uma grande parte dos trabalhadores viu os seus postos de

trabalho totalmente esvaziados de contetlido funcional.

26. A posterior contratacio, pelo BPN, de uma parte ndo despicienda dos trabalhadores
cujos contratos foram transmitidos para a Parvalorem reforga a incerteza guanto a

caracterizacdo da parte transmitida como uma verdadeira trespasse, ao permitir, num
primeiro momento, retirar os trabalhadores da esfera do BPN e, logo apés, proceder a
escolha dagueles gue deveriam retomar fungdes no Banco (salvaguardando-se, como se

Lisboa, 31 de Julho de 2013
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disse, a correspondente antiguidade, como se néo tivesse ocorrido, entretanto, a transmissao

do contrato de trabalho para a Parvalorem).

27. Por fim, justifica-se salientar que o principio da protecdo das relages laborais em caso
de transferéncia da titularidade das sociedades entre os setores publico e privado
encontra consagracdo expressa, guer na lei_gque aprova o regime juridico de
apropriacédo publica por via de nacionalizacédo de participacdes sociais (art. 8.°, n.° 1, da
Lei n.° 62-A/2008, de 11 de novembro), quer na Lei Quadro das Privatizagdes (Lei n.° 11/90,
de 5 de abril), a_gual determina que "os trabalhadores das empresas objeto de
reprivatizacdo manterdo no processo de reprivatizacio da respetiva_empresa todos

os direitos e obrigacées de gque sejam titulares” (art. 19.°), em obediéncia, alias, a

imposi¢ao constante do art. 293.°, n.° 1, alinea c), da Constituicido. E embora a maioria da

doutrina subtraia do &mbito de aplicagdo deste Ultimo regime as reprivatizagdes de bens
nacionalizados apds a entrada em vigor da Constituicdo de 1976, o certo € que ndo s6 esta
norma traduz a aplicagdo do principio geral da protegdo das relagdes laborais em caso de
transmiss&o do empregador, ha muito vigente no Direito Comunitario e no direito laboral, como

foi o préprio legislador que, ao determinar, num primeiro momento, a privatizagio do BPN

considerou "adequada a aplicagdo da referida lei, que corresponde, numa perspetiva
constitucional, ao enquadramento mais exigente nesta matéria, oferecendo garantias
acrescidas _no plano do rigor e da transparéncia do respetivo processo” (predmbulo do

Decreto-Lei n.° 2/2010, supra citado).

Lisboa, 31 de Julho de 2013
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il - Petigdo

Os signatarios desta petigdo vém por este meio solicitar que seja encontrada uma solugio que
permita um enquadramento profissional digno para os trabalhadores da Parvalorem, que
passe, pela sua integrag@o na Caixa Geral de Depésitos (CGD), como forma de resolver esta
situagdo por consenso e independentemente das razdes juridicas que entendemos assistirem-

nos.

A CGD, teve um papel de relevo e responsabilidade na Gestao do BPN nacionalizado, recrutou
em 2010, 2011 e 2012° para os seus quadros centenas de empregados, conforme consta nos

seus relatorios e contas:

2010 2011 2012
1.068 566 552

Apesar de ja ter sido assumido pela Administragdo da CGD, como pela Secretaria de Estado
do Tesouro e Finangas, que em caso de recrutamento, seria dada preferéncia a trabalhadores
do BPN e neste momento da Parvalorem, facto &, que decorridos 5 anos ap6s a nacionalizagao
e incompreensivelmente, nem um Unico trabalhador foi integrado por via deste
compromisso.

Desta falta de interesse na assumpgao de compromissos, atesta também o incumprimento do
Acordo Tripartido de principios® estabelecido entre a SETF, a Parvalorem e a FEBASE, que

no seu ponto 9. determina:

‘As Partes diligenciardo, nos limites das respectivas atribuigbes, no sentido de criar
condigbes para que os eventuais recrutamentos... ... para a contratagdo de novos
colaboradores para o BPN ou também para a Caixa Geral de Depdsitos, as entidades
contratantes concedam preferéncia... ... contratagdo de candidatos que

correspondam a Trabalhadores da Parvalorem.”

Passados 3 anos, mais de 2000 contratagdes e nem um Unico trabalhador da Parvalorem foi
colocado na CGD. S6 podemos concluir que o acordo é letra-morta e que os principios que o
orientaram foram um embuste. Uma m&o cheia de nada, com promessas vas e falsas

8 CGD - Relatério e Contas 2012, p. 39/ 40

https://www.cgd.pt/Investor-Relations/Informacao-financeira/CG D/Relatorios-Contas/2012/Documents/Relatorio-
Contas-CGD-2012.pdf
% SBN — Acordo Tripartido

http.//www.sbn.pt/Default. aspx?tabid=247&itemid=7315
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garantias, que serviu o logro da transmisséo (operada ainda sobre vigéncia de Administradores

da CGD), criando expectativas infundadas de seguranca, aos trabalhadores.

Devido & sua distribuicdo geografica, a CGD oferece as melhores condigbes de integragéo aos
trabalhadores da Parvalorem, que estdo maioritariamente em Lisboa, mas também distribuidos
por outros pontos do pais nomeadamente no Porto, Coimbra e Leiria.

Solicitamos que seja dada indicagdo expressa ao Secretario de Estado e do Tesouro para
preparar este processo, conjuntamente com a Administragdo da Parvalorem, com a
Administragdo da Caixa Geral de Depositos, com a Comissdo de Trabalhadores da

Parvalorem, com os Sindicatos do Sector e demais intervenientes.

Com esta integragcdo pretende-se repor as situagbes de injustica que, como anteriormente
referido, afectam actualmente os trabalhadores da Parvalorem. Os trabalhadores da
Parvalorem, apesar das dificeis circunstancias, sempre mantiveram uma atitude de dedicagéo
e profissionalismo, mantendo com empenho o funcionamento da empresa. N&o pode deixar de
se sublinhar a dificuldade desta tarefa no enquadramento em que foi realizada, tendo em conta
as enormes duvidas que pairaram durante muito tempo sobre o futuro do BPN e que ainda se
mantém sobre a Parvalorem. As dificuldades foram agravadas pelo enorme interesse mediatico
que o caso despertou, e continua a despertar, muitas vezes com consequéncias extremamente

negativas para a vida pessoal e familiar dos trabalhadores.

Consideram os signatéarios que nao tem absolutamente sentido no contexto actual, enviar estes
trabalhadores para engrossar as fileiras do desemprego, pela injustica que essa situagéo
criaria. Ndo podemos concordar com a criagdo de uma situagdo em que os trabalhadores, que
nao contribuiram para os problemas, sejam os Unicos punidos, ja que os conhecidos problemas
e atrasos do sistema judicial tém como consequéncia que, passados tantos anos, ainda nao

tenham sido identificados e punidos os responséaveis pela gravissima situagéo criada.

Adicionalmente refira-se que seria criada uma situagéo de iniquidade em relagéo aos outros
trabalhadores dos véarios Bancos (Banif, BPl, BCP) que est&o actualmente a ser apoiados pelo
Estado, tendo em consideragdo que nesses Bancos nao se verificam situagdes de

despedimento.

Acresce que, como referido anteriormente a situagéo actual dos trabalhadores da Parvalorem
resulta de uma operagao juridica de transmiss&o de estabelecimento que consideramos que
atropela gravemente os direitos dos trabalhadores. Como se pode verificar pelo anexo, as
inquiricdes do Sr.Provedor de Justiga vém reforgar este entendimento. A postura de absoluta
inflexibilidade e de total furto ao dialogo que t&ém sido assumido pelos varios responsaveis pela
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empresa contribui para uma excessiva judicialiazagio da questdo. A intengao de realizagéo de
um despedimento na Parvalorem s6 vem reforgar essa tendéncia, considerando que todo o
processo seria necessariamente impugnado, dado decorrer de um enorme “imbraglio juridico”,

como anteriormente se referiu.

Assim consideramos absolutamente necessario que se encontre uma solugéo equilibrada que
permita aos trabalhadores da Parvalorem recuperar a tranquilidade a muito perdida e que seja
mais um passo para encerrar definitivamente este capitulo tdo negro da historia financeira do

pais.

Outras Solugdes alternativas

Apresentamos resumidamente uma variedade de solugées que podem ser consideradas em
conjunto, e que com a necesséria vontade politica e boa vontade em encontrar uma solugéo,
podem rapidamente resolver a situagcdo dos Trabalhadores da Parvalorem, sem onerar o
Estado. Estas solugdes ja foram apresentadas & Administragio da Parvalorem e & Secretaria

de Estado do Tesouro e Finangas:

Banco Efisa
a) Sanear a instituicdo e utilizar a licenga bancaria com o aproveitamento do know-how
dos trabalhadores da Parvalorem, que neste momento garantem a esta instituigio o
funcionamento (suporte informatico, auditoria, risco, compliance, entre outros servigos);
b) Criagdo do Banco de Fomento, com esta estrutura reforgada do Banco Efisa;
c) Caso prevalegca o cenario de venda, esta deve assegurar a integragdo de recursos

humanos da Parvalorem que garantem a prossecu¢&o actual da actividade.

Parvalorem
a) Reestruturagdo da Empresa por via de rescisSes de matuo acordo;
b) Anulagdo do Concurso Internacional, mantendo a actividade de recuperagéo de
créditos na Parvalorem;
c) Criagdo de Bad Bank.

Integracdo trabalhadores Parvalorem
a) CGD;
b) BIC;
c) Banco de Portugal;
d) Ministério das Finangas;

e) Outras empresas da esfera empresarial do Estado.
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