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PARTE | - CONSIDERANDOS

INTRODUGCAO

A presente iniciativa é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués, e tem como objetivo a manutenc¢do do pagamento das horas de qualidade
aos profissionais de satde do Servigo Nacional de Salde (SNS). Foi apresentada de
acordo com o artigo 167.° da Constituicdo e do 118.° do Regimento, que
consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos deputados, por
forga do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituicéo e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Regimento Assembleia da Republica (RAR), bem como dos grupos
parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da
Constituicdo e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento Assembleia da Republica
(RAR).

A iniciativa deu entrada na Assembleia da Republica a 10 de julho de 2014, foi
admitida e anunciada a 15 de julho e baixou, na mesma data, 4 Comissdo de Salde,
para apreciagdo na generalidade. A 16 de julho, a Comissdo de Saulde solicitou a
redistribuicdo a Comiss&o de Orgamento, Financas e Administragdo Publica (COFAP),
atentas as competéncias que lhe sdo cometidas, tendo merecido despacho favoravel
da Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia da Republica em 18 de julho.

Em reunido ocorrida a 24 de julho, e de acordo com o estatuido no artigo 135.° do
Regimento da Assembleia da Republica (RAR), a COFAP distribuiu a iniciativa, tendo
o Grupo Parlamentar do PSD indicado a Senhora Deputada Elsa Cordeiro (PSD) como
autora do parecer.

A presente iniciativa € subscrita por doze Deputados do PCP, respeitando os
requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 119.° e nas alineas a), b) e ¢c)do n.° 1 do
artigo 124.° do Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os
previstos no n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto aocs projetos de lei em
particular. Respeita ainda os limites de iniciativa impostos pelo RAR, por forca do
disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 120.°.

O projeto de lei inclui uma exposi¢do de motivos e cumpre o disposto no n.° 2 do artigo
7.° da lei formulario, uma vez que tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto
[disposicao idéntica a da alinea b) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento].

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario, consta: “ Os diplomas que alterem
outros devem indicar o numero de ordem da alteracdo introduzida e, caso tenha



et
el 9

s2ssesess2 BB R

ASSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comissdo de Orgamento, Finangas e Administragdo Pablica

havido alteragbes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam & essas
alteragées, ainda que incidam sobre outras normas”.

De acordo, com a nota técnica verificou-se que o Decreto-Lei n.? 62/79, de 30 de
margo, que “Disciplina o regime de trabalho e sua remuneragdo nos estabelecimentos
hospitalares”, sofreu duas alteracdes, pelo que, em caso de aprovacgéo desta iniciativa,
deverd ter outro titulo.

Quanto a entrada em vigor da iniciativa, em caso de aprovacao, tera lugar no dia
seguinte ao da sua publicagdo, nos termos do artigo 3.°.

Atentas as questbes suscitadas na iniciativa, esta foi submetida a discusséo publica,
tendo a COFAP recebido, durante este periodo, os contributos da Frente Comum de
Sindicatos da Administragdo Publica, do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa,
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, da CGTP — Confederagéo
Geral dos Trabalhadores Portugueses e do STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

OBJETO, CONTEUDO E MOTIVAGAO

A presente iniciativa dos doze deputados do Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués é especialmente vocacionada para os profissionais de saude, as suas
condigbes de trabalho e direitos laborais, pretendo introduzir algumas propostas, que
na opinido dos mesmos, ndo resolvera o problema na totalidade, mas visa obviar os
efeitos das politicas do Governo, e em particular as medidas resultantes do Orgamento
do Estado de 2014.

Propde ainda alterar os valores correspondentes as remuneracdes das horas de
qualidade, recuperando o disposto no Dec. Lei n.° 62/79, 30 de margo, em
consonancia com o tipo de trabalho prestado.

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A Deputada autora do parecer reserva a sua opinido para debate.
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PARTE ill — CONCLUSOES

A Comissdo de Orgamento, Finangas e Administracdo Publica, em reunifo realizada
no dia 29 de outubro de 2014, aprova a seguinte conclusao:

O presente Projeto de Lei n.° 635/X11/3?, apresentado pelo Grupo Parlamentar do PCP
que garante a manutengéo do pagamento das horas de qualidade aos profissionais de
saude, reune os requisitos constitucionais e regimentais para ser agendado para
apreciagéo pelo Plenario da Assembleia da Republica, reservando os grupos
parlamentares as suas posicdes e decorrente sentido voto para o debate.

Palacio de S. Bento, 29 de outubro de 2014

A Deputado Autora do Parecer O Presidente da Comissao

e

(;Elﬁi 9ordeiro) {(Eduardo Cabrita)
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PARTE IV — ANEXOS

Nota Técnica elaborada ao abrigo do disposio no artigo 131.° do Regimento da
Assembleia da Republica
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i. Analise sucinta dos factos, situagdes e realidades respeitantes a iniciativa

O Projeto de Lei em aprego deu entrada na Assembleia da Republica a 10 de julho de 2014,
tendo sido admitido e anunciado a 15 de julho, data em que baixou, por despacho de Sua
Exceléncia a Presidente da Assembleia da RepUblica, 8 Comissdo de Sadde para apreciagédo
na generalidade. A citada Comissdo de Saude, em oficio de 16 de julho, solicitou a
redistribuicdo da iniciativa & Comissdo de Orgamento, Finangas e Administragdo Publica
(COFAP), atentas as competéncias que lhe estdo cometidas, tendo merecido despacho

favoravel de Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia da RepUblica em 18 de julho.

Em reunido ocorrida a 24 de julho, e de acordo com o estatuido no artigo 135.° do Regimento
da Assembleia da Republica (RAR), a COFAP distribuiu a iniciativa, tendo o Grupo Parlamentar

do PSD indicado a Senhora Deputada Elsa Cordeiro (PSD) como autora do parecer.

Nos termos da Lei n.° 23/98, de 26 de maio (Estabelece o regime de negociagéo coletiva e a
participacdo dos trabalhadores da Administracao Publica em regime de direito publico}, dos
artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo do
Trabalho), e do n.° 1 do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Republica, a Comissao
deliberou propor a apreciagdo publica do Projeto de Lei por 30 dias, entre 30 de julho e 29 de

agosto.

Com a presente iniciativa legislativa, o Grupo Parlamentar do PCP pretende garantir o
pagamento das horas de qualidade aos profissionais de saude (horas extraordinarias) e alterar
os regimes de trabalho no ambito do Servigo Nacional de Saude (SNS) para que se aplique a

todos os profissionais de satide que exergam fungées no SNS.

Il. Apreciacdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e
regimentais e do cumprimento da lei formulario

» Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos
termos do artigo 167.° da Constituicdo e do 118.° do Regimento, que consubstanciam o poder
de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos deputados, por for¢a do disposto na alinea b) do
artigo 156.° da Constituicdo e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos
grupos parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da

Constituicdo e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.
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E subscrita por doze Deputados, respeitando os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo
119.° @ nas alineas a}, b) e ¢) do n® 1 do artigo 124.° do Regimento, relativamente 3s
iniciativas em geral, bem como os previstos no n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto
a0s projetos de lei em particular. Respeita ainda os limites da iniciativa impostos pelo

Regimento, por forga do disposto nos n®s 1 e 3 do artigo 120.°.

¢ Verificagao do cumprimento da lei formulario

O projeto de lei inclui uma exposigdo de motivos e cumpre o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da
lei formulario, uma vez que tem um titulo que traduz sinteticamente ¢ seu objeto [disposicéo

idéntica a da alinea b) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento].

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da mesma lei, “Os diplomas que alterem outros devem indicar
o numero de ordem da alteracdo introduzida e, caso tenha havido alteragcbes anteriores,
identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteragbes, ainda que incidam sobre

outras normas”.

Através da consulta da base Digesto (Presidéncia do Conselho de Ministros), verificou-se que o
Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, que “Disciplina o regime de trabalho e sua remuneracéo
nos estabelecimentos hospitalares”, sofreu duas alteracdes, pelo que, em caso de aprovaco,

esta sera a terceira.

Assim, sugere-se que o titulo da iniciativa passe a ser o seguinte: “Manutengdo do pagamento
das horas de qualidade aos profissionais de saude (terceira alteracdo ao Decrefo-Lei n.° 62/79,

de 30 de margo)”.
Tem uma Tabela Anexa, referida no artigo 1.°, que faz parte integrante do projeto de lel.

Quanto & entrada em vigor da iniciativa, em caso de aprovagao, terd lugar no dia seguinte ao

da sua publicagdo, nos termos do artigo 3.°".

' Em caso de aprovagao, esta iniciativa tera custos para o Orgamento do Estado (OE), pelo que o
legislador deve ponderar a alteragdo da redagao do artigo 3° (Entrada em vigor), de forma a adequar essa
redagéo ao disposto no n.° 2 do artigo 167.° da Constituigdo (com correspondéncia no n.° 2 do artigo
120.° do RAR), de forma a fazer coincidir a entrada em vigor com a aprovagéo do OE posterior a sua
publicacdo.
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iil. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

¢ Enguadramento legal nacional e antecedentes

Nos termos do n.° 1 do artige 84.° da Constituicio da Republica Portuguesa, fodes tém direito a

protecdo da saude e o dever de a defender e promover. A alinea a) do n.° 2 do mesmo artigo
estipula, ainda, que o direito a protecio da satde é realizado, nomeadamente, afravés de um
servigo nacional de saude universal e geral e, tendo em conta as condigbes economicas e
sociais dos cidaddos, tendencialmente gratuito. Esta redagdo, introduzida pela Lei
Constitucional n.° 1/89, de 8 de julho, que procedeu a segunda revisdo constitucional, veio
substituir a consagrada pela Constituicdo de 1976 que estabelecia no n.° 2 do artigo 64.° que o
direito & protecdo da satde é realizado pela criagdo de um servigo nacional de saude universal,

geral e gratuito.

A Lei n.° 56/79, de 15 de setembro, procedeu a criagdo do Servigo Nacional de Saude. O artigo

1.° determina que o Estado assegura o direito a protecdo da saude, nos termos da
Constituicéo, através do Servico Nacional de Saude. Este é constituido pela rede de 6rgaos e
servicos que atuando de forma articulada e sob direcdo unificada, gestdo descentralizada e
democratica, visa a prestacdo de cuidados globais de salde a toda a populagao (artigo 2.%),

independentemente da sua condigdo economica e social (artigo 4.°).

Com o objetivo de desenvolver a politica de regionalizagdo da salde e visando assegurar o
direito & protegdo da satde, foram criadas as administragdes regionais de cuidados de salde
pelo Decreto-Lei n.° 254/82, 29 de junho, cujo artigo 17.° revogou os artigos 18.°a61.°e 64 e

65.° da Lei n.° 56/79, de 15 de setembro. O Presidente da Republica solicitou ao Tribunal

Constitucional a apreciacdo deste diploma, tendo sido proferido o Acordao 38/84, de 4 de maio.

Este acordio veio declarar a inconstitucionalidade, com forga obrigatoria geral, nos termos e
para os efeitos dos artigos 281.° e 282.° da Constituicdo, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
254/82, de 29 de junho, na parte em que revogou os artigos 18.° 2 61.° e 64.° ¢ 65.° da Lein.°
56/79, de 15 de setembro, na medida em que se traduziu na extingdo do Servigo Nacional de
Saude, o que contende com a garantia do direito a satde consignado no artigo 64.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Por fim, o Decreto-Lei n.° 361/93, de 15 de outubro, revogou o n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.°

56/79, de 15 de setembro, tendo assim introduzido a Unica alteracdo a Lei n.° 56/79, de 15 de

setembro.



Sobre esta matéria, importa ainda mencionar a Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, que veio aprovar

a Lei de Bases da Saude, diploma que sofreu as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 27/2002,
de 28 de novembro, estando disponivel uma versfo consclidada. Foi solicitado junto do

Tribunal Constitucional a declaragdo, com forga obrigatéria geral, da inconstitucionalidade de
algumas das normas da Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, tendo sido proferido o Acérddo n.°
731/95.

De acordo com o n.° 2 da Base Xl o Servigo Nacional de Salde abrange todas as instituicdes
& servigos oficiais prestadores de cuidados de salde dependentes do Ministério da Satde e

dispbe de estatuto préprio.

O Capitulo Hlf da Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, é totalmente dedicado ao SNS definindo,
nomeadamente, as suas caracteristicas, beneficiarios, organizagio, avaliagao, profissionais de

saude e financiamento.

O atual Estatuto do Servigo Nacional de Saude foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/83. de 15

de_[aneirg, diploma este que sofreu sucessivas alteragéesz, e do qual também pode ser

consultada uma versdo consolidada. Segundo o predmbulo, este diploma resultou da

aprovagao da regulamentagédo da Lei de Bases de Saude - Lei n.° 48/90, de 24 de agosto — que
tornou imperativa a aprovagdo de um novo estatuto do Servigo Nacional de Satde (n.° 2 do
base Xl). A incessante preocupagdo de propiciar aos utentes cuidados compreensivos e de
elevada qualidade aconselhou altera¢bes estruturais de vulto na sua orgénica, a fim de a

compatibilizar com os principios consagrados no capitulo Il da referida lej.

A histéria do Servico Nacional de Saude e os seus desenvolvimentos nos Ultimos 30 anos

podem ser consultadas no Portal da Sadde.

Relativamente a matéria do direito ao descanso compensatorio, importa comecar por
mencionar a alinea d) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituigdo da RepuUblica Portuguesa que
estabelece o seguinte: todos os trabathadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito ao repouso e aos
lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas

pagas.

%2 0 Decreto-Lei n.° 11/93. de 15 de outubro, foi retificado pela Declaracio de Retificacio n.° 42/93. de 3
de marco, tendo sofrido as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas: Decreto-Lai n.¢ 77/96, de 18
de junho, Decreto-Lel n.° 112/97, de 10 de maio, Decreto-Lai n.° 53/98, de 11 de marco, Decreto-Lei n.°
97/98, de 18 de abril, Decreto-Lei n.° 401/98, de 17 de dezembro, Decreto-Lel n.° 156/99, de 10 de maio
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de maio, Decrsto-Lai n.° 68/2000, de 26 de abril, Decreto-Lei n.° 185/2002
de 20 de agosto, Decreto-Lel n.° 223/2004. de 3 de dezembro, Decreto-Lei n.% 222/2007. de 29 de maio,
Decrefo-Lei n® 276-A/2007. de 31 de julho, Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto, Lei n.” 86-B/2012
de 31 de dezembro, e Lei n.° 83-C/2013. de 31 de dezembro.




O Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, veio disciplinar o regime de trabalho e a sua

remuneracdo nos estabelecimentos hospitalares. Segundo o preédmbulo, a legislagao sobre o
regime de trabalho do pessoal dos estabelecimentos hospitalares, que tem, em grande paris,
cardcter avulso, é, com frequéncia, diversamente interpretada, com todos os inconvenientes
dai resultantes. Além disso, tal legislagdo condiciona situacdes de flagrante desigualdade de
tratamento para os diversos grupos profissionais interessados, facto este que ndo facilita as

relagbes de trabalho dentro das referidas instituigées.

Ha, pois, que estabelecer diretrizes claras, gerais e uniformes sobre a matéria, contemplando
embora certas caracteristicas diferenciais daqueles grupos. Conquanto fais normas devam
constituir parte de um futuro estatuto do pessoal hospitalar que tenha em consideracdo a
especificidade prépria do respetivo trabalho, a resolugdo de alguns problemas é urgente, néo

se compadecendo com as delongas inerentes a elaboragéo de tal estatuto.

Este diploma sofreu as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

De acordo com a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a primeira alteragao introduzida pelo
n.° 1 do artigo 74.° ao Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, nasce da necessidade de cumprir

o Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF). Efetivamente, o n.° 1 do artigo

74.° estabeleceu que durante a vigéncia do PAEF, a tabela a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de marco, fosse aplicada a fodos os profissionais de satide no
ambito do SNS, independentemente da natureza juridica da relagdo de emprego, passando a

ter o seguinte contetdo:
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O n.° 3 do mesmo artigo e diploma veio prever que este regime fem natureza imperativa,

prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre
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instrumentos de regulamentagédo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser

afastado ou modificado pelos mesmos.

Posteriormente, o n.° 1 do artigo 72.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, veio
estabelecer que esta tabela também fosse aplicada durante o ano de 2014, a todos os
profissionais de salde no dmbito do SNS, independentemente da natureza juridica da relagéo

de emprego. A semelhanca da alteragéo antericr, o regime previste tem natureza imperativa.

A presente iniciativa tem por objetivo alterar a redagdo dos artigos 7.° e 13.°, bem como a
tabela anexa, ac Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, com o objetivo de obviar os efeitos das
politicas do Governo PSD/CDS-PP, e em particular as medidas resuitantes do Orcamento do
Estado para 2014.

s Enquadramento doutrinario/bibliografico

OCDE - Health at a glance 2013 [Em linha] : OECD indicators. Paris ; OECD, 2013. 213 p.
[Consult. 18 ago. 2014]. Disponivel em WWW: <URL:
hitp /arnet/sites/DSDIC/BIB/BIBArquive/m/2013/health glance.pdf>. ISBN 978-02-64-20502-4.

Resumo: A presente publicagéo apresenta dados estatisticos das tendéncias e influéncias que
afetam o estado da salde, dos servigos e das politicas de satde nos véarios paises da OCDE e
ainda no Brasil, China,w india, Indonésia, Federacdo Russa e Africa do Sul. Concretamente, o
cap. 3 intitulado: “Health Workforce”, aborda varias questdes relacicnadas com o pessoal de
saude e fornece de dados sobre a oferta de pessoal e a remuneracdo de médicos e
enfermeiros nos paises da OCDE. Inclui ainda o ndmero de novos graduados de programas de

educacao medica e de enfermagem.

ORGANIZAGAO MUNDIAL DE SAUDE - Rapport sur la santé dans le monde 2006 :
travailler ensemble pour la santé. Geneve : OMS, 2006. ISBN 92 4 256317 X. Cota: ROI-215

Resumo: Este relatério da OMS concentra-se nos recursos humanos na area da satde. O cap.
4 intitulado: “Tirer le meilleur parti du personnel de santé existant’, aborda varias questdes
relacionadas com o pessoal de saide como: O que é que carateriza um bom desempenho dos
profissionais de saude? O que determina o desempenho dos profissionais de satde? O que é
que afeta o desempenho dos profissionais de satde? Como agir sobre as quatro vertentes de
desempenho dos profissionais de salde, a saber, a disponibilidade, a competéncia, a

reatividade e a produtividade?, proponde formas de melhorar cada um destes fatores. Sio
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ainda analisados os sistemas fundamentais de apoio, entre 0s quais se destaca a questao da

remuneracdo, nas paginas 75 & sequintes.

s Enguadramento internacional

Organizagodes internacionais

ORGANIZAGAO PARA A COOPERAGAQ E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Os autores de um estudo publicado pela OCDE em 2008: The Remuneration of General

Practitioners and Specialists in 14 OECD Countries: What are the Factors Influencing Variations

across Countries?, identificaram que, nos paises analisados (excecionam-se a Finlandia e o

Reino Unido), a generalidade dos médicos trabalha em média 50 ou mais horas e que a

correlacdo entre maior nimero de horas trabalthadas e maior remuneragdo nao é evidente.

ORGANIZAGAO MUNDIAL DE SAUDE

A OMS estima existir uma falta global de 7.2 milhdes profissionais de salde, que afeta
especialmente 83 paises. Para a combater, foi criada em 2006 a Global Health Workforce
Alliance, uma plataforma reunindo associagbes representativas de véarios agentes do sector, a

qual lancou em 2008, as Linhas de Orientacdo de Incentivos para os Profissionais de Satde.

Neste documento, reconhece-se a importancia dos incentivos financeiros e ndo financeiros
para assegurar o recrutamento eficaz, a retengéo e o desempenho dos profissionais de salde

em todo o mundo.

V. Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a mesma matéria

Efetuada uma pesquisa & base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar,
verificou-se que, neste momento, ndo existe qualquer iniciativa ou petigdo versando sobre

idéntica matéria.

14



Y. Consulias e contributos

¢« Consultas obrigatérias e facultativas

N&o se afigura como obrigatoria, nos termos constitucionais, legais e regimentais, a audicdo

dos drgaos de governo proprio das Regides Auténomas.

Analogamente, ndo se afigura como obrigatdria, nos termos legais e regimentais aplicaveis, a
consulta da Associagao Nacional de Municipios Portugueses ou da Associacdo Nacional de

Freguesias.

Eventuais pareceres e contributos remetidos a Assembleia da RepUblica, nomeadamente em
sede de apreciacgdo publica do Projeto de Lei, constam da pagina internet da iniciativa.

Vi Apreciagdo das consequéncias da aprovacgdo e dos previsiveis encargos
com a sua aplica¢ao

A presente iniciativa deverd, em caso de aprovagdo, levar a um acréscimo de despesas no
Orgamento do Estado, uma vez que a alteragdo pretendida pelo legislador ao regime vigente
(do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo), além de aumentar o universo de potenciais
beneficiarios (ja nao sdo so6 os trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares mas todos os
profissionais de sauide), prevé um acréscimo remuneratorio ndo inferior a 100% no caso de a

prestacdo de trabalho ter lugar em dia de descanso compensatério.






