TTEY] n
GABEARERER

BT
HERNNEEEND
e

7SSEMBLEIA DA REPUBLICA
Comissdo de Segurancga Social e Trabalho

F— ~ VISITA A MICROSOFT PORTUGAL
S e 07 de janeiro de 2015 — 11 horas

SINTESE

Composicdo da Delegacdo da AR:

- Deputado José Manuel Canavarro (PSD), Presidente da Comiss3o
- Deputado Ad3o Silva (PSD)

- Deputado Artur Rego (CDS-PP)

- Deputada Clara Marques Mendes (PSD)

- Deputado David Costa (PCP)

- Deputado Mario Ruivo (PS)

- Deputado Pedro Roque (PSD)

- Deputada Teresa Costa Santos (PSD)

Apoio Técnico a Delegacio:

- Susana Fazenda, Assessora da CSST.

Enquadrada a visita a Microsoft Portugal pelo contetido da Resolugdo n.2 87/2014, de
29 de outubro, “Aprofundar a protegdo das criancas, das familias e promover a
natalidade” o Diretor-Geral da Microsoft Portugal, Dr. Jodo Couto, sintetizou nas
seguintes ideias o que implica trabalhar na Microsoft Portugal, empresa com cerca de
300 efetivos (full time employees), com uma média etéria de 38 anos e com qualificagbes
muito elevadas:

- Méxima responsabilidade e maxima flexibilidade: porque as ferramentas disponiveis o
permitem, os empregados podem trabalhar a partir de casa, quando necessdrio;

- Pratica de horarios flexiveis;

- Atribuigdo de seguro de salde extensivel aos elementos do agregado familiar;

- Atribuicdo de “Fee” para a prética desportiva, que pode ser utilizado por familiares;

- Monitorizagdo permanente: é controlado o resultado do trabalho, n3o o tempo do
trabalho. Importa saber ndo s6 dar o exemplo como priorizar tarefas.

Assembleia da Republica, 28 de janeiro de 2015.



