Purificagdo Nunes

De: cespnacional@cesp.pt

Enviado: sexta-feira, 27 de Junho de 2014 16:16

Para: Comisséo 102 - CSST X!

Assunto: PARECERES aprovados em plenarios de trabalhadores

Anexos: Prop Lei 231-XII - parecer trabs SCM Lagos.pdf; Prop Lei 231-XI! - parecer trabs

CESP.pdf; Prop Lei 231-XI! - parecer trabs JMR Azambuja tar.pdf; Prop Lei 231-XII -
parecer trabs JMR Azambuja.pdf; Prop Lei 231-XI! - parecer trabs Lidl Silves.pdf; Prop
Lei 231-XII - parecer trabs MCH Areosa.pdf; Prop Lei 231-XII - parecer trabs MCH
Fanzeres.pdf; Prop Lei 231-XI| - parecer trabs MCH Rio Tinto. pdf; Prop Lei 231-XII -
parecer trabs MCH V Formoso.pdf; Prop Lei 231-XII - parecer trabs Pingo Doce
Arrifana.pdf; Prop Lei 231-XHl - parecer trabs Pingo Doce Cedofeita.pdf; Prop Lei 231-XII -
parecer trabs Pingo Doce Sta Luzia.pdf; Prop Lei 230-XII - parecer trabs SCM Lagos.pdf:
Prop Lei 230-XII - parecer trabs CESP.pdf; Prop Lei 230-XI! - parecer trabs Lidl
Silves.pdf; Prop Lei 230-XII - parecer trabs MCH Areosa.pdf; Prop Lei 230-XII - parecer
trabs MCH Fanzeres.pdf; Prop Lei 230-XII - parecer trabs MCH Rio Tinto.pdf; Prop Lei
230-XII - parecer trabs MCH V Formoso.pdf: Prop Lei 230-XI! - parecer trabs P Doce
Cedofeita.pdf; Prop Lei 230-XIl - parecer trabs Pingo Doce Sta Luzia.pdf
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i ASSELARLEIA DA REPUDLICA
| Dyvisadns e Ao '
. . ) ’ CSST
A Comissdo Parlamentar de Seguranga Social e Trabalho i W G L BGY2
EmeS. Senhores t-nr.ul /e ..,A.n H'E&Ti- " nzléj ,7’

Junto enviamos 9 pareceres relativos 4 proposta de lei n® 230/XI1 (3°) e 12 pareceres relativos a proposta
de lei n® 231/XI1I (3?) aprovados em Plendrios de Trabalhadores promovidos pelo CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal.

Com os melhores cumprimentos

A Direcgéo Nacional do CESP






o Folha /3
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 230/X11 (3%)

Identificacgiio do sujeito ou entidade

Trabalhadores da Empresa: Sondc Casa /{ cendadia do \CLCJC‘JS

Local de trabalho: _( < D_\) N
{

Morada: Q\RG Q’lﬂ' \'r\\/\\n Ds \QC);’\C‘-K W o)

Cédigo Postal_RECO 3326 Local &Q A&
Endereco Electrénico Tel: ¥ YBAYE  Fax: T AT 25

Apreciaciio Piiblica:

As Convengdes Colectivas de Trabalho (CCT) sdo o garante dos direitos colectivos. Nelas estiio previstas
condigSes de admissdo, categorias e carreiras profissionais, deveres e direitos, horirio diirio e semanal e
organizacdo do tempo de trabalho, descanso semanal, férias, saldrios e subsfdios, trabalho suplementar e em
feriado, descanso compensatério, direito a férias e accfio sindical.

Os direitos que as CCT’s consagram sio o resultado de décadas de luta e negociacdo de geracdes de trabalhadores
nas empresas e sectores, pela melhoria das suas condigBes de trabalho e de vida, em suma, sdo um factor de
progresso e justica social,

A Proposta de Lei n.° 230/X1I (3°) que o Governo do PSD/CDS apresentou a Assembleia da Repiiblica, vem na
mesma linha das propostas consagradas no Cédigo de Trabatho, desde 2003, que sofren um impulso brutal em
2009, com a alteragdo entdio feita através da lei 7/2009, também justificada com a expressdo “dinamizar a
negociagao colectiva™ que na pritica, como entdio se denunciava, acabou com a negociag3o colectiva em Portugal.

Aqui estd o comprovativo das convengdes negociadas no comércio e servigos e trabalhadores abrangidos ao longo
dos dltimos 3 anos:

2009 — negociadas 49 convengdes — abrangendo 680 mil trabalhadores
2010 - negociadas 40 convengdes — abrangendo 580 mil trabathadores
2011 — negociadas 30 convengées — abrangendo 360 mil trabalhadores
2012 - negociadas 9 convengdes — abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 — negociadas 8 convengdes — abrangendo 6 mil trabalhadores

Todas as sucessivas propostas de alteracio & legislagdo, 1al como esta, foram justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociagdo colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o que todas pretendem é acelerar o processo de caducidade das convengdes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para liquidar os direitos dos trabalhadores.

A proposta do Governo PSD/CDS, agora em apreciagiio piblica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia médxima da
Convengéo Colectiva de Trabalho, apés Gltima publicacdo integral e de 18 para 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabalhadores e desequilibrar ainda mais a relagdo de forgas a favor dos
patrdes.

E uma proposta que acelera o processo de caducidade das convengdes colectivas, que a ser aprovada, vai ser
geradora de mais instabilidade nas relagGes de trabalho, penalizando ainda mais os trabalhadores.

A Proposta de Lei do Governo, constitui mais uma peca dirigida 2 fragilizagdo e liquidagdo dos direitos dos
trabalhadores e do direito do trabalho, enquanto direito de protecgio dos trabalhadores, aumenta a
precariedade dos vinculos laborais e reduz rendimentos dos trabalhadores, pelo que merece o mais absoluto
repddio dos trabalhadores.

Data 24 1 0£ 1714

Assinatura: (seguem no verso as assinaturas dos trabalhadores consultados)
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i} . Folha 1/2
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 230/X1I (3%)

Identificagfio do sujeito ou entidade

Trabalhadores da Empresa: C &R Rlevrie nie 1ao B&L@cﬁg_&ﬂia__

Local de trabalho:
Morada: R Oluirounle Ceoanasa

Cadigo Postal Local %L\% 2N

Enderego Electrénico Tel: Fax: 271353333 %

Apreciaciio Piblica:

As Convengdes Colectivas de Trabalho (CCT) sdo o garante dos direitos colectivos. Nelas estdo previstas
condi¢des de admissdio, categorias e carreiras profissionais, deveres e direitos, hordrio didrio e semanal e
organizacdo do tempo de trabalho, descanso semanal, férias, salarios e subsidios, trabalho suplementar ¢ em
feriado, descanso compensatdrio, direito a férias e acgdo sindical,

Os direitos que as CCT's consagram sio o resultado de décadas de luta e negociac@o de geragGes de trabalhadores
nas empresas e sectores, pela melhoria das suas condigdes de trabalho e de vida, em suma, sdo um factor de
progresso e justiga social,

A Proposta de Lei n.° 230/X1I (3*) que o Governo do PSD/CDS apresentou a Assembleia da Repiblica, vem na
mesma linha das propostas consagradas no Cédigo de Trabalho, desde 2003, que sofreu um impulso brutal em
2009, com a alteragdo entdo feita através da lei 7/2009, também justificada com a expressdo “dinamizar a
negociagao colectiva™ que na pratica, como entio se denunciava, acabou com a negociagdo colectiva em Portugal.

Aqui estd o comprovativo das convengdes negociadas no comércio e servicos e trabalhadores abrangidos ao longo
dos 1ltimos 5 anos:

2009 — negociadas 49 convengdes — abrangendo 680 mil trabalhadores
2010 — negociadas 40 convengdes — abrangendo 580 mil trabalhadores
2011 — negociadas 30 convengdes ~ abrangendo 360 mil trabalhadores
2012 — negociadas 9 convengdes — abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 — negociadas 8 convengdes — abrangendo 6 mil trabalhadores

Todas as sucessivas propostas de alteragiio a legislagdo, tal como esta, foram justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociagdo colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o que todas pretendem é acelerar o processo de caducidade das convengdes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para liquidar os direitos dos trabalhadores.

A proposta do Governo PSD/CDS, agora em apreciagio piiblica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia maxima da
Convengo Colectiva de Trabalho, apés tltima publicagio integral e de 18 para 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabalhadores ¢ desequilibrar ainda mais a relagiio de forcas a favor dos

patroes.

E uma proposta que acelera o processo de caducidade das convengdes colectivas, que a ser aprovada, vai ser
geradora de mais instabilidade nas relagdes de trabalho, penalizando ainda mais os trabalhadores.

A Proposta de Lei do Governo, constitui mais uma pega dirigida a fragilizacdo e liquidagdo dos direitos dos
trabalhadores e do direito do trabalho, enquanto direito de proteccio dos trabalhadores, aumenta a
precariedade dos vinculos laborais e reduz rendimentos dos trabalhadores, pelo que merece o mais absolutoe
repiidio dos trabalhadores.

Data 2%/ g /224
Assinatura: (seguem no verso as assinaturas dos trabalhadores consultados)
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 230/X1I (3%

Hdentificacfio do sujeito ou entidade
Trabalhadores da Empresa: _ /., .1/

Local de trabalho: S\ €
Morada:__ Cyauz A ?n\zjﬁ\u ga \

Chdigo Postal @200 /357 | Local £ \ye o __ o
Enderego Electrénico Tel: _ 2241 L3 84 0% Fax:

Apreciaciio Piiblica:

As Convengdes Colectivas de Trabalho (CCT) séo o garante dos direitos colectivos. Nelas estiio previstas
condicSes de admissdo, categorias e carreiras profissionais, deveres e direitos, hordrio disrio e semanal e
organiza¢io do tempo de trabalho, descanso semanal, férias, saldrios e subsidios, trabalho suplementar e em
feriado, descanso compensatério, direito a férias e acgdo sindical,

O:s direitos que as CCT"s consagram s#o o resultado de décadas de luta e negociagio de gerages de trabalhadores
nas empresas e sectores, pela melhoria das suas condi¢des de trabalho e de vida, em suma, sdo um factor de
progresso e justica social.

A Proposta de Lei n.° 230/XII (3% que o Governo do PSD/CDS apresentou 2 Assembleia da Repiiblica, vem na
mesma linha das propostas consagradas no Cédigo de Trabalho, desde 2003, que sofreu um impulso brutal em
2009, com a alteragio entfo feita através da lej 7/2009, também justificada com a expressdo ‘dinamizar a
negociagdo colectiva™ que na prética, como entfo se denunciava, acabou com a negociag@o colectiva em Portugal.

Aqui estd o comprovativo das convengSes negociadas no comércio e servigos e trabalhadores atrangidos ao longo
dos dltimos 5 anos:

2009 — negociadas 49 convengdes — abrangendo 680 mil trabathadores
2010 ~ negociadas 40 convengdes — abrangendo 580 mil trabalhadores
2011 - negociadas 30 convencdes — abrangendo 360 mil trabalhadores
2012 — negociadas 9 convengdes — abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 — negociadas 8 convengdes — abrangendo 6 mil trabalhadores

Todas as sucessivas propostas de alteragio A legislagiio, tal como esta, foram justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociag@o colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o que todas pretendem ¢ acelerar o processo de caducidade das convengbes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para liquidar os direitos dos trabalhadores,

A proposta do Governo PSD/CDS, agora em apreciagio piblica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia médxima da
Convengdo Colectiva de Trabalho, apés tltima publicagéo integral e de 18 para 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabalhadores e desequilibrar ainda mais a relagdo de forgas a favor dos
patrGes. ’

E uma proposta que.acelera o processo de caducidade das convengGes colectivas, que a ser aprovada, vai ser
geradora de mais instabilidade nas relagGes de trabalho, penalizando ainda mais os trabalhadores.

A Proposta de Lei do Governo, constitui mais uma pega dirigida a fragilizagdo e liquidag@o dos direitos dos
trabalhadores e do direito do trabalho, enquanto direito de protecgd@o dos trabalhadores, aumenta a
precariedade dos vinculos laborais e reduz rendimentos dos trabalhadores, pelo que merece o mais absoluto
repiidio dos trabalhadores.

Data U / 06 / 2nin

Assinatura: (seguem no verso as assinaturas dos trabathadores consultados)
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. Folha 112
APRECIACAO PUBLICA

Di]‘aloma:

Proposta de lei n.° 23011 (3°)

Identificacio do sujeito ou entidade _
Trabathadores da Empresa: /o440 éb’,ﬁﬂfe{/ﬁf A‘é SOt SA
Local de trabalho:é/'-/l’i;‘/f//zf /Z&f? %;f /7//L£¢f A ’
Morada: £ - Awreizio Frciettin Ertrriees AL 2o

Cédigo Postal 425 - Gl Local /?CAEQfA‘
Enderego Electrénico Tel:, 22.9E831+70 Fax 729 ?"( 42(0

Apreciacio Piblica:

As Convengdes Colectivas de Trabalho (CCT) sfio o garante dos direitos colectivos. Nelas estdo previstas
condigbes de admissdo, categorias e carreiras profissionais, deveres e direitos, hordrio didrio e semanal o
organizacdo do tempo de trabalho, descanso semanal, fécias, salirios e subsidios, trabalho suplementar e e
feriado, descanso compensatério, direito a férias e acgio sindical.

Os direitos que as CCT’s consagram so o resultado de décadas de Juta e negociagdo de geragSes de trabalhadores

nas empresas e sectores, pela melhoria das suas condicBes de trabatho e de vida, em suma, sio um factor de

progresso e justiga social. . . .

A Proposta de Lei n.° 230/X] (3*) que o Gaverno do PSD/CDS apresentou a Assembleia da Repiiblica, vem na

mesma linha das propostas consagradas.no Cédigo de Trabalho, desde 2003, gue sofreu um impylso brutal em

2009, com a alleragdo entio feita através da lei 7/2009, também Justificada com. 2 expressdo “dinamizar 2
- negociagdo colectiva” que na pritica, como entdo se demmnciava, acabou com a negociagdo colectiva em Pormgal.

Aqui estd o comprovativo das convengdes negociadas no comércio e servigos e trabalbadores abrangidos ao longo
dos 1iltimos 5 anps:

2009 — negodadas 49 copvencdes — abrangendo 680 mil trabalhadores
2010 — ncgociadas 40 convengdes ~ abrangendo 580 mil trabalhadores
2011 — negnciadas 30 convengies — abrangendo 36 mil trabathadores
2012 — negodiadas 9 convengdes — abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 - negodadas B convengdes — abrangendoe 6 mil trabalbadores

Todas as sucessivas propostas de alteragdo 3 legislagdo, tal como esta, foram justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociagio colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o gque todas pretendem € acelerar o processo de caducidade das convengoes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para liquidar os direitos dos trabathadores.

A proposta do Governo PSD/CDS, agora em apreciagio publica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia maxima da
Convencao Colectiva de Trabatho, apds tltima publicacio integral e de 18 Ppara 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabalhadores e desequilibrar ainda mais a relac@o de forgas a favor dos
patrdes. ’

E uma proposta que acelera o processo de caducidade das convengbes colectivas, que a ser aprovada, vai ser
geradora de mais instabilidade nas relagGes de trabalho, penalizando ainda mais os wabalhadores,

A Proposta de Lei do Governo, constitii mais uma pega dirigida a fragilizacdo e liquidagdo dos direitos dos
trabalhadores e do direito do trabalho, enquanto direito de protecgdo dos trabalhadores, aumenta a
precariedade dos vinculos laborais e Teduz repdimentos dos trabalhadores, pelo que merece o mais absoluto
repiidio dos trabalbhadores.

Data /& /7[/‘_0// 26/{:7/

Assinatura: (seguem no verso as assinaturas dos trabalhadores consultados)
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- . Folha 1R
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 230/XTX (3%)

Identificagio do sujeito ou entidade
Trabalhadores da Empresa: _sx [eacdefo reouddi soto W 8l tiiOn (‘CJ‘!ann SA

{
Local de trabalbo: _ Conad\iew e chc\ olo vega NCWCPY-I
Morada:_q} \y EN=Na\ o <asde o B €0

Cédigo Postal _4 <TI0 - S~ }oLocal __(STany \Dé‘n o - Chownlerana a,
Enderego Electrénico Tel: 224 a6Ynha FaxZ2N633 §g

Apreciacio Piiblica:

As Convengdes Colectivas de Trabalho (CCT) sdo o garante dos direitos colectivos. Nelas estio previstas
condigbes de admissdo, categorias e carreiras profissionais, deveres e direitos, hordrio didrio e semanal e
organizacdo do tempo de wabalho, descanso semanal, férias, salirios e subsidios, rabalho suplementar e em
feriado, descanso compensatério, direito a férias e acgao sindical.

Os direitos que as CCT’s consagram s3o o resultado de décadas de luta e negociagdo de geragies de trabathadores

nas empresas ¢ scctores, pela melhoria das suas condices de trabalho e de vida, em suma, sdo um factor de

progresso e justica social. .

A Proposta de Lei n.” 230/XX (3*) que o Governo do PSD/CDS apresentou i Assembleia da Repisblica, vem na

mesma linha das propostas consagradas.no Cédigo de Trabalho, desde 2003, que sofreu um impulso brutal em

2009, com a alteragio entdo feita através da lei 7/2009, também justificada com. a expressdo “dinamizar a
- negociagdo colectiva” que na prética, como entio se denunciava, acabou com a negociagio colectiva em Pormpgal.

Aqui estd o comprovativo das convenges pegociadas no comércio e servigos e rabalhadores abrangidos ao longo
dos 1iltimos 5 anos:

2009 — negociadas 49 convencdes — abrangendo 680 mil trabalhadores
2010 ~ ncgociadas 40 convenges — abrangendo 580 mil trabalhadoces
2011 ~ negociadas 30 convengdes — abrangendo 360 mil trabalhadores
2012 — negociadas 9 convengdes ~ abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 — negociadas 8 convengdes — abrangendo 6 mil trabalhadores

Todas as sucessivas propostas de alteragio i legislagdo, tal como esta, foram justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociagdo colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o que todas pretendem é acelerar o processo de caducidade das convengdes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para liquidar os direitos dos trabathadores.

A proposta do Governo PSD/CDS, agora em apreciacio piblica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia mixima da
Convengdo Colectiva de Trabalho, apés 1iltima publicacdo integral ¢ de 18 para 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabathadores e desequilibrar ainda mais a relagdo de forgas a favor dos
patroes.

E uma proposta que acelera o processo de caducidade das convengdes colectivas, que a ser aprovada, vai ser
geradora de mais instabilidade nas relagdes de trabalho, penalizando ainda mais os rabalhadores.

A Proposta de Lei do Governo, constitui mais uma peca dirigida 2 fragilizagio e liquidacdo dos direitos dos
trabalhadores e do direito do trabalho, enquanto direito de protecgio dos trabalhadores, aumenta a
precariedade dos vinculos laborais e reduz rendimentos dos trabalhadores, pelo que merece o mais absoluto
repiidio des trabalbadores.

Data 2% /06 /2014

Assinatura: (seguem no verso as assinaturas dos trabalhadores consultados)
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- . Folha 112
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 230/X1 (3*)

Identificagfiio do sujeito ou entidade
Trabalhadores da Empresa: /"{; (4772 //(W/@V/Z: ///'42'5'/7’2,-‘%’;4/%” A
L e LA d
Local de trabalho: _Cp 0 Fn s jiopsrp 22 00 Jagow
Morada:ﬁa'fe'\'o Avencde 00 Do dus s e Sa
W ., S

Cédigo Postal _HY35 056 Local_ Al Touto
Endereco Electrénico Tel: _ 22 ©1 20560 Fax:22a)20 Sy
Apreciacio Piiblica:

As Convencdes Colectivas de Trabalho (CCT) sio o garante dos direilos colectivos. Nelas estdo previstas
condigbes de admissdo, categorias e carreiras profissionais, deveres e direitos, hordrio didrio e semanal e
organizacio do tempo de trabalho, descanso semanal, férias, saldrios e subsidios, trabalho suplementar e em
feriado, descanso compensatdrio, direito a férias e acgdo sindical.

Os direitos que as CCT’s consagram s&o o resultado de décadas de Iuta e negociacio de geragdes de trabathadores
nas empresas € sectores, pela methoria das suas condicdes de wrabalho e de vida, em suma, sio um factor de
progresso e justiga social. -

A Proposta de Lei n.° 230/X1I (3*) que o Governo do PSD/CDS apresentou i Assembleia da Repiblica, vem na
mesma linha das propostas consagradas no Cédigo de Trabalho, desde 2003, que sofreu um impulso brutal em
2009, com a alteragio entdio feita através da lei 7/2009, também justificada com. a expressdo “dinamizar a
negociagao colectiva” que na pritica, como entdo se denunciava, acabou com a negociacdo colectiva em Portugal.

Aqgui estd o comprovativo das conven¢des negociadas no comércio e servigos e trabalhadores abrangidos ao longo
dos \Wltinos 3 anos:

2009 — negodadas 49 coovencdes ~ abrangendo 680 mil trabalhadores
2010 — ncgodiadas 40 convengdes — abrangendo 580 mil trabalhadores
2011 — negndadas 30 convengies ~ abrangendo 360 mil teabalhadntes
2012 — negociadas 9 convengdes — abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 - negodiadas B convengdes — abrangendo 6 mil trabalhadores

Todas as sucessivas propostas de alteragiio 2 legislagdo, tal como esta, foram Justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociagdo colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o que todas pretendem & acelerar o processo de caducidade das convencoes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para liquidar os direitos dos trabalhadores.

A proposta do Governo PSD/CDS, agora em apreciagio piiblica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia mixima da
Convengido Colectiva de Trabatho, apés wiltima publicagio integral e de 18 para 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabalhadores e desequilibrar ainda mais a relagdo de forgas a favor dos
patrQes.

E uma proposta que acelera o processo de caducidade das conveng@es colectivas, que a ser aprovada, vai ser
geradora de mais instabilidade nas relagdes de trabalho, penalizando ainda mais os trabalhadores.

A Proposta de Lei do Governo, constitui mais uma pega dirigida 2 fragilizacio e liquidagdo dos direitos dos
trabalhadores e do direito do trabalho, enquanto direito de protecgdo dos trabalhadores, aumenta a
precariedade dos vinculos laborais e reduz rendimentos dos trabalhadores, pelo que merece o mais absoluto
repidio dos trabalhadores.

Data_/F | L6 120lY

Assinatura: (seguem no verso as assinaturas dos trabalhadores consultados)
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 230/X1X (3%)

Identificacio do sujeito ou entidade

Trabalhadores da Empresa: 4 @(‘1‘0()01 Condimoute W \afan e g\r oS <A
Local de trabalho: __ Cowdtoute Reows Ve Ve vale (enamios o
Morada:_\va dulds AqQutans /. W< \6- 26

Cédigo Postal Y250 265  Local_ v e Foqaios o
Endereco Electrénico Tel: 20 SSFRAESTS  Fax:22SS 05 663

Apreciacio Piiblica:

As Convengdes Colectivas de Trabalho (CCT) sfo o garante dos direitos colectivos. Nelas estdo previstas
condicbes de admissdo, categorias e carreiras profissionais, deveres e direitos, hordrio didro e semanal e
organizacio do tempo de trabalho, descanso semanal, férias, salirios e subsidios, trabalho suplementar e em
feriado, descanso compensatdrio, direito a férias e acgio sindical.

Os direitos que as CCT’s consagram sdo o resultado de décadas de luta e negociagio de geracdes de trabalhadores
nas empresas e sectores, pela melhoria das suas condigSes de trabalho e de vida, em suma, sio um factor de
progresso e justiga social. -

A Proposta de Lei n.° 230/XX (3°) que 0 Governo do PSD/CDS apresentou & Assembleia da Reptiblica, vem na
mesma linha das propostas consagradas.no Cddigo de Trabalho, desde 2003, que sofren um impulso brutal em
2009, com a alteragdo entdo feita através da lei 7/2009, também justificada com, a expressio “dinamizar a
negociagdo colectiva”™ que na pritica, como entdo se denunciava, acabou com a negociagdo colectiva em Pormgal,

Aqui estd o comprovativo das convengGes negociadas no comércio e servigos ¢ trabalbadores abrangidos ao longo
dos 1ltimos 5 anos:

2009 — negodadas 49 convengdes — abrangendo 680 mil trabalhadores
2010 — ncgociadas 40 convengdes — abrangendo 580 mil trabalhadores
2011 — negndadas 3) convengties — abrangendo 360 mil trabalhadores
2012 — negociadas 9 convengdes — abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 — negodadas 8 convengdes — abrangendo 6 mil trabalhadores

Todas as sucessivas propostas de alteracdo d legislagdo, tal como esta, foram justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociag#o colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o que todas pretendem € acelerar o processo de caducidade das convengdes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para liquidar os direitos dos trabalhadores.

A proposta do Governo PSD/CDS, agora em apreciagdo piiblica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia mixima da
Convengiio Colectiva de Trabalho, apds 1ltima publica¢io integral e de 18 para 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabalhadores e desequilibrar ainda mais a relagio de forgas a favor dos
pairges.

E uma proposta que acelera o processo de caducidade das convengBes colectivas, que a ser aprovada, vai ser
geradora de mais instabilidade nas relagdes de trabatho, penalizando ainda mais os trabalhadores.

A Proposta de Lei do Governo, constitui mais uma pega dirigida 3 fragilizago e liquidagao dos direitos dos
trabalhadores e do direito do trabalho, enquanto direito de protecgdo dos trabalhadores, aumenta a
precariedade dos vinculos laborais e reduz rendimentos dos rabalhadores, pelo que merece o mais absoluto
repiidio dos trabalhadores.

Data R /g6 12014

Assinatura: (seguem no verso as assinaturas dos trabalhadores consultados)
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- . Folha 172
APRECIACAO PUBLICA

JTiploma:
Froposta de lei n.° 230/X11 3

Jentificaciio do sujeito ou entidade
“Trabalhadores da Empresa: ; LD Dotk =.K1/

Tscal de trabalho: CQIDC\:\D;Q.;ATQ
DNorada:

Cidigo Postal Local

Eadereco Electrinico Tel: Fax:

Areciaciio Priblica;

“Ai Convences Colectivas de Trabalho (CCT) sdo o garante dos direilos coleclivos. Nelas estdo previstas
cadicdes de admissdo, categorias e carreiras profissionais, deveres e direitos, hordrio didrio e semanal e
oxanizacio do tempo de trabalho, descanso semanal, férias, saldros e subsidios, trabatho suplementar ¢ em
feiado, descanso compensatério, direito a férias e acgio sindical.

O direitos que as CCT’s consagram sdo o resultado de décadas de luta e negociacdo de geracSes de trabalhadores

n& cmpresas e sectores, pela melhoria das suas condigdes de trabalho ¢ de vida, em suma, sic um factor de

PDEresso e justica social.

AProposta de Lei n.° 230/XTI (3%) que o Governo do PSD/CDS apresentou 4 Assembieia da Repiblica, vem na

musma linha das propostas consagradas no Cédiga de Trabalko, desde 2003, gue sofreu um impulso brutal cm

209, com a alteragdo entdo feita atravé: da lei 712009, também justificada com. a expressao “dinamizar a
- negociagdo colectiva” que na prética, como entdo se denunciava, acabou com a negociagao colectiva em Portugal.

A.qi estd o comprovativo das convengdes negociadas no comércio e servigos e trabathadores abrangidos ao longo
doriltimos 5 anos:

2019 — negociadas 49 coavencdes — abrangendo 680 mil trabalhadores
2010 - ncgociadas 40 coavengdes — abrangendo 580 mil trabalhadores
2011 ~ negociadas 30 convengies — abrangendn 360 mil trabalhadores
2012 — negodiadas 9 convengdes — abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 — negociadas 8 convengdes — abrangendo 6 :ni] trabalhadores

Todas as sucessivas propostas de alteragdo a legislacio, tal como esta, foram justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociagdo colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o que todas pretendem & acelerar o processo de caducidade das convengoes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para liquidar os direitos dos trabalhadores.
A proposta do Geverno PSD/CDS, agora em apreciacdo publica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia mixima da

Convengdo Colectiva de Trabalho, apds 1ltima publicagdo integral e de 18 para 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabalhadores e desequilibrar ainda mais a relagdo de forcas a favor dog

patdes.
E uma proposta que acelera o processo de caducidade das convengdes colectivas, que a ser aprovada, vai ser
genadora de mais instabilidade nas relagdes de trabalho, penalizando ainda mais os trabathadores.

A Proposta de Lei do Governo, constityi mais uma pega dirigida a fragilizacao e liquidacao dos direitos dos
trabalhadores e do direito do trabalho, enquanto direito de proteccdo dos trabathadores, aumenta a
precariedade dos vinculos laborais e reduz rendimentos dos trabalhadores, pelo gque merece o mais absoluto

repidio dos trabalhadores.

Data / /

Assinatura: (seguem no verso as assinataras dos trabalhadores consultados)
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. 3 Folha 12
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 230/X10 (37)

Identificacio do sujeito ou entidade

Trabalhadores da Empresa: M@ m < A
Local de trabalho: Stpa Lu=bas

Morada:_ RAA Qm.WZl&;‘S’FS

Cédigo Postal 42YP 414 yeca_ fORTD

Endereco Electrinico Tel: Fax:

Apreciacio Piiblica:

As Convengdes Colectivas de Trabalho (CCT) sfo o garanie dos direitos colectivos. Nelas estio previstas
condicdes de admissdo, categorias & carreivas profissionais, deveres e direitos, hordrio didric e semanal e
organizacio do tempo de trabalho, descanso semanal, férias, saldrios e subsidios, trabalho suplementar e em
feriado, descanso compensatério, direito a férias e acgdo sindical.

Os direitos que as CCT’s consagram s3o o resultado de décadas de luta e negociagdo de geragSes de trabalhadores
nas cmpresas € sectores, pela melhoria das suas condigbes de trabalho e de vida, em suma, sio um factor de
progresso e justi¢a social.

A Proposta de Lei 1.° 230/XT (3*) que o Governo do PSD/CDS apresentou & Assembleia da Repuiblica, vem na
mesma linha das propostas consagradas no Cédigo de Trabalho, desde 2003, que sofreu um impulso brutal em
2009, com a alieracio entdo feita através da ler 7/2009, também justificada com. a expressZo “dinamizar a
- negociagdo colectiva® que na pritica, como entdo se denunciava, acabou com a negociagio colectiva em Pormugal.

Aqui estd o comprovativo das convengdes negociadas no comércio e servigos e trabalhadores abrangidos ao longo
dos dltimos 5 anos:

2009 — negociadas 49 convengdes ~ abrangendo 680 mil trabalhadores
2010 — ncgociadas 40 convengdes — abrangendo 580 mil trabathadores
2011 — negondadas 3(} convengies — abrangendon 36{) mil trabalhadores
2012 — negociadas 9 convengdes — abrangendo 20 mil trabalhadores
2013 — negociadas 8 convenges — abrangendo 6 mil trabalhadores

Todas as sucessivas propostas de alteragdo a legislagdo, tal como esta, foram justificadas pelo argumento de
dinamizar a negociagdo colectiva que se revelam repetidamente falsos.

Na verdade o que todas pretendem é acelerar o processo de caducidade das convengoes colectivas de
trabalho em vigor, simplesmente, para lignidar os direitos dos trabalhadores.

A proposta do Governo PSD/CDS, agora em apreciagfo piblica, reduz de 5 para 3 anos a vigéncia maxima da
Convencio Colectiva de Trabalho, apds dltima publicagio mntegral e de 18 para 12 meses a sobrevigéncia, para
apressar a caducidade dos direitos dos trabalhadores e desequilibrar ainda mais a relagao de forgas a favor dos
patroes.

E uma proposta que acelera o processo de caducidade das convengdes colectivas, que a ser aprovada, vai ser
geradora de mais instabilidade nas relagoes de trabalho, penalizando ainda mais os trabalhadores.

A Proposta de Lei do Governo, constitui mais uma pega dirigida 2 fragilizacdo e liquidag3o dos direitos dos
trabalhadares e do direito do trabalho, enquanto direito de protecgdo dos trabalhadores, awmenta a
precariedade dos vinculos laborais e reduz rendimentos dos trabalbadores, pelo gue merece o mais absoluto
repidie dos trabalhadores.

Data_23% P& /2014

Assinatura: (seguem no verso as assinaturas dos trabalhadores consultados)
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Nome completo (legivel)

Empresa

Local de Trabalho
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