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- PARECER - Assunto: Proposta de Lei que estabelece um regime temporario de
pagamento dos subsidios de Natal e de férias para vigorar durante o ano de 2013
Em Geral: Conforme expresso antes pela CCP, concorda-se com o sentido desta
medida transitéria e delimitada no tempo. Discorda-se, porém, do
estabelecimento de uma norma que prevé um regime diferenciado, quanto ao
processo e a forma, para vigorar nos contratos a termo. Nada o justifica, ja que
néo pode afirmar-se que tal discriminagéo tem fundamento na suposta maior
precariedade do vinculo nestes ultimos contratos, uma vez que néo conhecem
estes um diferente regime quanto ao pagamento de subsidios de férias e de
Natal. Por outro lado, ndo comportam as empresas portuguesas, cuja pequena
dimenséo faz sobressair a componente pessoal da relagéo laboral, um tratamento
diferente para trabalhadores que substancialmente exercem fungbes em
igualdade de condigdes. Em Especial: - Art. 1° (Objecto) Concorda-se com a
extensao desta medida a todas as situagbes laborais privadas,
independentemente do tipo e duragéo do contrato na sua origem. - Art. 2° (Ambito
temporal) Aceita-se o caracter transitério da medida, a vigorar durante o ano de
2013. - Art. 3° (Contratos de trabalho a termo) Como acima enunciamos, somos
de parecer que a particular exigéncia de um acordo, para mais escrito, entre as
partes, como condi¢gdo de aplicag&o do regime deste diploma aos contratos de
trabalho a termo, é totalmente injustificada, dada a igualdade substancial das
posicbes juridico-laborais de trabalhadores com contratos com e sem termo,
respectivamente. Trata-se, assim, de modo desigual o que é substancialmente
igual; nem se diga que tal & justificado pela alegada maior precariedade dos
contratos a termo, ja que ndo existe qualquer diferencia¢éo de regime - formal
que seja - quanto ao pagamento de subsidio de férias e de Natal para estes
ultimos. Por outro lado, a muito pequena dimens@o das empresas portuguesas,
cuja gestéo e funcionamento faz ressaltar a componente pessoal das relagbes de
trabalho, ndo consente, sob pena de tdo escusada como inevitavel conflitualidade
interna, uma discriminag&o como esta para situagdes substancialmente iguais.
Sustenta-se a eliminagdo deste artigo. - Art. 4° (Subsidio de Natal) Julgamos que
a redacgéao do preceito se presta a equivocos, tendo em vista o que se diz
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pretender no Predmbulo. Prop&e-se a seguinte redacgéo em alternativa: Artigo 4°
(Subsidio de Natal) 1 - O subsidio de Natal, relativo ao ano 2013, deve ser pago
da seguinte forma: a) 50% em prestagéo unica a realizar até 15 de Dezembro de
2013; b) Os restantes 50% em doze prestagdes de igual valor que se vencem
com a retribuicdo mensal. 2 — Constitui contra-ordenag&o muito grave a violag&o
do disposto neste artigo. - Artigo 5° (Subsidio de férias) Pensamos que a
redacgao proposta - mesmo depois de clarificagdo na uiltima verséo do projecto -
ainda se presta a equivocos. Na verdade, deve ficar claro que o presente diploma
apenas se refere ao pagamento de subsidio de férias relativo as férias cujo direito
ao gozo se vence em 01 Janeiro de 2013 pelo trabalho prestado em 2012. Assim,
propde-se a seguinte redacgéo em alternativa: Artigo 5° (Subsidio de férias) 1 - O
subsidio de férias, que se vence em 01 de Janeiro de 2013, deve ser pago da
seguinte forma: a) 50% imediatamente antes do inicio do periodo de férias; b)
50% em doze prestacdes de igual valor que se vencem com a retribuicdo mensal.
-- 2 - No caso de gozo interpolado de férias, a parte do subsidio referida na alinea
a) do numero anterior deve ser paga proporcionalmente a duragdo de cada
periodo de férias. 3 - O disposto nos nimeros anteriores n&o se aplica a
subsidios de férias vencidos antes de 1 de Janeiro de 2013. 4 — Constitui contra-
ordenagao muito grave a violagao do disposto neste artigo. - Artigo 6°
(Compensagao) Concorda-se com o teor desta norma, que possivelmente
poderia ser aprimorada na sua redacgao, no sentido de acolher todas as
situagbes em que, & data da cessagéo do contrato, existam créditos sobre o - ou
débitos ao - trabalhador relativos a pagamentos de subsidios de férias ou de
Natal. - Artigo 7° (Suspensao da vigéncia de normas) N&o parece avisado que se
suspenda “a parte final” de um nimero de um artigo legal. Melhor se iria se se
enunciasse uma disposicdo genérica que suspendesse, durante o ano de 2013, a
vigéncia de todas as normas que contrariassem o disposto nesta nova lei. Assim,
propde-se a seguinte redacgao em alternativa: Artigo 7° (Suspensé&o da vigéncia
das normas) Durante o ano 2013, suspende-se a vigéncia das normas que
contrariem ou disponham em sentido diferente do consagrado nesta lei. - Artigo
8° (Relagbes entre fontes de regulagéo) Parece adequada a norma constante
deste artigo, tendo em conta o visado por esta nova lei. 19-12-2012
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