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Proposta de Lei n® 230/XIi (3°) - Procede a 7° alteragdo no Codigo do trabatho

Depois de insistentemente ter afirmado que a reforma laboral estava concluida e n&o seria revista, o
Governo volta a apresentar novas propostas de alteragdo ao codigo do ftrabalho, visando,
designadamente, reduzir os prazos atinentes & caducidade e sobrevigéncia das convenges colectivas,
nos termos do artigo 501°, e, também, introduzir no cédigo a possibilidade de suspensdo da propria
convengao.

Para justificar mais esta auténtica declaragéo de guerra contra os trabalhadores o Govemo invoca que
estas alteragdes decorrem do cumprimento do acordo que assinou com as associagbes patronais e a
UGT, em Janeiro de 2012, testemunhando, desta forma, que se apoia nesta troica anti-trabalhadores
para aprofundar a destruigo da contratag8o colectiva, com o que ela comporta de garantia de direitos e
de rendimentos dos trabalhadores.

A proposta de Lei fomenta o aparecimento de vazios contratuais, em vez de assegurar a eficécia das
respectivas normas, como determina o artigo 56° da Constituigéo da Republica Portuguesa, ofendendo,
assim, o contetido essencial da garantia constitucional do direito de contratag&o colectiva e de regulagéo
convencional das relagdes de trabalho, determinando, de uma assentada, o desaparecimento dos direitos
dos trabalhadores que elas consagram.

Nestes termos, porque as propostas em causa pretendem destruir a contratagdo colectiva, reduzir
rendimentos e anular os direitos dos trabalhadores nelas consagrados, a Comissdo Sindical da
Europa&c Kraft Viana, rejeita e repudia veementemente as propostas apresentadas.

Ao mesmo tempo, a Comisséo Sindical da Europa&c Kraft Viana reitera que o que o pais precisa é de
uma pofitica que aposts num modelo de desenvolvimento orientado para produgdes de elevado valor
acrescentado, na qualidade do emprego, na valorizaggo do trabalho e na dignificagdo dos trabalhadores.

Para concretizar tal objectivo impGe-se combater as alteragdes da legislagdo laboral que intensificam o
empobrecimento e a exploragéo e, simultaneamente, exigir a revogagéo das normas gravosas da
legistagéo laboral dos sectores piiblico e privado, bem como a dinamizagdo da contratagéo colectiva e
uma justa distribuiggo do rendimento, nomeadamente da melhoria dos salarios, incluindo o SMN, pois s6
assim sera possivel compatibifizar a economia com o financiamento das politicas sociais.

Deocriste, 20 de Junho de 2014

Comissdo Sindical da Europa&c Kraft Viana
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