Purificagdo Nunes

De: Comiss&o Trabalhadores Fidelidade [ct@fidelidade.pt]
Enviado: sexta-feira, 27 de Junho de 2014 16:48

Para: Comissao 10° - CSST Xl

Assunto: Propostas de Lei n°s 230/X!! (32) e 231/XII (3?)
Anexos: Propostas Lei 230 e 231_001.pdf

Anexamos ficheiro com o contributo desta Comissdo de Trabalhadores para as Propostas de Lei em assunto.

Cumprimentos

CT-Comissdo de Trabalhadores

Fidelidade-Companhia de Seguros, S.A.

ct@fidelidade.pt
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FIDELIDADE

SEGURCS DESDE 1808

Proposta de Lei n.? 230/Xl (3.2) - Procede & 7.2 alteragdo no Codigo do Trabalho

Organizacdo: Comiss&o de Trabalhadores da Fidelidade - Companhia de Seguros S.A.
Morada: Largo do Calhariz, 30

Cddigo Postal: 1249-001 Lisboa

Endereco electrénico: ct@fidelidade.pt

Contributo:

Nao obstante ter afirmado que a reforma laboral estava concluida, o Governo volta a apresentar novas
propostas de alteragdo ao Codigo do Trabalho, visando, desta feita, reduzir os prazos relativos &
caducidade e sobrevigéncia das convengdes colectivas, nos termos do Artigo 501.°, e, também, introduzir
no referido cadigo a possibilidade de suspens&o da propria convengao (Artigo 502°)..

Para justificar mais esta agressdo contra os direitos dos trabathadores, o Governo invoca que estas
alteragdes decorrem do cumprimento do acordo que assinou com as associagbes patronais e a UGT, em
18 de Janeiro de 2012, testemunhando, desta forma, que se apoia neste acordo para aprofundar a
destruicéo da contratagdo colectiva, com o que ela comporta de garantia de direitos e de rendimentos dos
trabalhadores.

A Proposta de Lei fomenta o aparecimento de vazios confratuais, em vez de assegurar a eficicia das
respectivas normas, como determina o Artigo 56.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ofendendo,
assim, o conteldo essencial da garantia constitucional do direito de contratagdo colectiva e de regulagéo
convencional das relages de trabalho, determinando, de uma assentada, o desaparecimento dos direitos
dos trabalhadores que elas consagram.

A Comisséo de Trabalhadores da Fidelidade - Companhia de Seguros S.A. entende que o pals precisa é
de uma politica que aposte num modelo de desenvolvimento orientado para produgdes de elevado valor
acrescentado, na qualidade do emprego, na valorizagéo do trabalho e na dignifica¢o dos trabalhadores

Este objectivo apenas sera concretizavel combatendo com vigor as alteragbes da legisiagéo laboral que
intensificam o empobrecimento e a exploragdo, exigindo a revogagéo das normas gravosas da legisiagao
laboral e, simultaneamente, dinamizar a contratag&o colectiva e uma justa distribuigdo do rendimento,
nomeadamente da melhoria dos salarios, incluindo o SMN, pois s6 assim sera possivel compatibilizar a
economia com o financiamento das politicas sociais.

Nestes termos, porque a Proposta de Lei em causa pretende destruir a contratagdo colectiva, reduzir
rendimentos e anular os direitos dos trabalhadores nela consagrados, a Comisséo de Trabalhadores da
Fidelidade Companhia de Seguros S A rejeita e repudia veementemente a proposta de Lei acima referida,
considerando, por isso, que a mesma néo deve ser aprovada nem publicada.

Lisboa, 27 de Junho 2014

A Comissdo de Trabalhadore
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FIDELIDADE

SEGUROS DESDE 1808

Proposta de Lel n.° 231/XIl /3.2) - Prorroga o prazo de suspensao das disposi¢es de convengdes
colectivas de trabalho e das clausulas de contratos de trabalho a que se refere o n.? 4 do Artigo 7.°
da Lel n.? 23/2012, de 25 Junho.

Organizaggo: Comiss&o de Trabalhadores da Fidelidade - Companhia de Seguros S.A.
Morada: Largo do Calhariz, 30
Cadigo Postal: 1249-001 Lisboa

Endereco electronico: ct@fidelidade.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei do Governo pretende prorrogar a suspenséo, até 31 de Dezembro de 2014,
das clausulas de instrumentos de regulamentagéo colectiva e dos contratos de trabalho, que tenham
entrado em vigor antes de 1 de Agosto de 2012, sobre acréscimos de pagamento de trabalho
suplementar superiores aos estabelecidos pelo Codigo do Trabalho e sobre retribuigdo normal prestado
em dia feriado ou de descanso compensatério, em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento
nesse dia.

Esta proposta, inserida, uma vez mais, no quadro da habitual submisséo do Governo &s reivindicagbes do
patranato, e cujo objetivo & continuar a conselidar a retirada de direitos aos trabalhadores, visa contornar
a declaragdo de inconstitucionalidade do n,° 5, do Artigo 7.°, da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho (Acérdéo
n.° 602/2013), que impediu que fosse concretizada a pretens@o de ver reduzidos, definitivamente, os
acréscimos previstos nas convengdes colectivas. Ndo tendo conseguido o seu intuito, 0 Governo, numa
manifestagdo da apeténcia pela ilegalidade e pelo confronto com a Constituigdo da Republica
Portuguesa, pretende conseguir obter, por via de sucessivas prorrogagdes da suspensdo de direitos,
aquilo que o Acordao do Tribunal Constitucional ndo lhe permitiy fazer.

Para justificar mais esta agressao contra os direitos dos trabalhadores, o Governo invoca que estas
alteragbes decorrem do cumprimento do acordo que assinou com as associagdes patronais e a UGT, em
18 de Janeiro de 2012, testemunhando, desta foma, que se apoia neste acordo para aprofundar a
destruigdo da contratagdo colectiva, com o que ela comporta de garantia de direitos e de rendimentos dos
trabalhadores.

Nestes termos, porque a Proposta de Lei apresentada visa prosseguir o objectivo de intensificar a
politica de exploragdo, empobrecimento e agravamento das injusticas, a Comissédo de
Trabalhadores da Fidelidade Companhia de Seguros S.A rejeita e repudia veementemente a
proposta de Lei acima referida, considerando, por isso, que a mesma ndo deve ser aprovada nem
publicada,

Lisboa, 27 de Junho 2014

A Comissao de Trabalhadores
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