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Proposta de Lei 231/XII

Prorroga o prazo de suspensdo das disposi¢coes de instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho e das clausulas de contratos de trabalho
a que se refere o n.2 4 do artigo 7.2 da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho

A presente Proposta de Lei tem como objectivo claro a consolidagdo da retirada de direitos
aos trabalhadores, «torneando», uma vez mais, a declaragao de inconstitucionalidade do n.2
5, do art.2 72 da Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho (cfr. Acérddo do Tribunal Constitucional n.2
602/2013), que impediu que fosse concretizada a pretensio em ver reduzidos,
definitivamente, o pagamento do trabalho suplementar e do trabalho prestado em fins de
semana e feriados previsto nas convengdes colectivas e no proprio Codigo do Trabalho. De
facto, ndo tendo conseguido o seu intuito, o Governo PSD/CDS pretende impd-lo pela via de
sucessivas prorrogagdes da suspensdo de direitos insistindo novamente na ilegalidade e pelo

confronto com a Constituigdo da Republica Portuguesa.

Para justificar mais esta auténtica declaragdo de guerra contra os trabalhadores o Governo
invoca que estas alteragbes decorrem do cumprimento do acordo que assinou com as
associa¢gbes patronais e a UGT, em Janeiro de 2012, testemunhando, desta forma, gque se
apoia nesta Troika anti-trabalhadores para aprofundar a destrui¢do da contratacdo colectiva,
com o que ela comporta de garantia de direitos e de rendimentos dos trabalhadores. Utiliza
ainda a logica da reducdo dos direitos e da sua nivelagdo pelo minimo fazendo «convergir»
esta medida com as redugdes brutais e ilegitimas do pagamento do trabalho suplementar

aos trabalhadores da Administragdo Publica, operadas pelo Orcamento do Estado para 2014.

De facto, o artigo 72, n.2 5, da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, ao determinar, no dmbito das
relagdes entre fontes de regulagdo, a nulidade das disposicbes de instrumentos de

regulamentagdo coletiva de trabalho anteriormente vigentes que prevejam montantes
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superiores viola directamente o direito a contratagdo coletiva, tal como consagrado no
artigo 562, n.%s 3 e 4, da Constitui¢do. Considerando que o Governo pretende impor as
regras do Cédigo do Trabalho aos trabalhadores da Administragdo Publica, ndo pode a

Frente Comum deixar de se pronunciar sobre estas matérias, rejeitando a sua aplicac&o.

Novamente, o Governo pretende fazer cessar ou suspender a eficicia dos instrumentos de
regulamentac¢do colectiva em vigor quando estes ndo correspondam aos limites por si
tracados, ferindo n3o sé o direito a contratagdo colectiva como as expectativas de quem

confiou na durag¢do de um regime resultante dessa mesma contratacdo.

Este direito fundamental exige que o Governo se abstenha de intervir através da emissdo de
legislagdo que o pretenda coarctar, limitar ou destruir, situagdo que se coloca, de forma mais
contundente, relativamente aos trabalhadores da Administragdo Publica em que o Estado é
simultaneamente entidade empregadora publica e legislador. E se no sector privado
pretende fazer tdbua rasa da contratagdo colectiva, na Administragdo Publica interfere
directamente através da suspensdo dos direitos destes trabalhadores, sempre a pretexto de
uma suposta situagdo de excepgdo ou emergéncia, reduzindo o pagamento do trabalho
suplementar, aos fins de semana e feriados com o objectivo de tornar esse estado de

excepcdo em estado permanente.

Ao fazer, portanto, caducar ou suspender tais instrumentos ou direitos, pretendendo
diminuir os salarios e os custos do trabalho, o Governo viola a confian¢a que a negociagao
coletiva em si mesma pressupde e que é base da sua esséncia impondo, por si sd, o respeito

pelos conteldos antes negociados, até ao final do periodo contratualmente estipulado.

N3o existe qualquer interesse publico que deva prevalecer, numa ponderagdo, sobre uma
ablacdo tdo significativa da confianga que as partes depositam na manutengdo do acordado

e do exercicio do direito de contratagdo colectiva. A confianca é, afinal, crucial ao exercicio
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pleno da liberdade e do direito de negociacdo coletiva, dotando-o de sentido. Nem t3do
pouco se entende que interesse publico se podera defender através da redugdo salarial e do
pagamento do trabalho suplementar, visto que, no caso dos trabalhadores da Administragdo
Publica, estes servem esse mesmo interesse publico e que tem saido severamente
prejudicado com as medidas deste Governo. De facto, o nimero de postos de trabalho
destruidos e de empresas encerradas atingiu niveis histéricos durante o mandato PSD/CDS-
PP, provocando o maior nimero de pessoas desempregadas de que ha memdria, a maioria

das quais, sem qualquer protecgao social.

Nestes termos, a Frente Comum rejeita e repudia veementemente a proposta
apresentada, que visa prosseguir o objectivo de intensificar a politica de exploracio,
empobrecimento e agravamento das injusticas, considerando que a mesma ndo deve ser
aprovada nem publicada mas, caso o seja, reafirma-se a determinagdo em lutar com

firmeza contra a sua aplicac¢do.

FCSAP
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