Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Apreciagdo Publica do Projecto de Lei n.° 174/XIlI
Procede a alterag#o do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009,
de 12 de Fevereiro, e do Decreto-Lei 91/2009, de 9 de Abril,
reforgando o regime de protecgéo na parentalidade (PAN)

(Separata n.° 24, DAR, de 3 de Maio de 2016)

A presente alteracdo do regime de protecgdo na parentalidade, que preconiza um
alargamento do periodo de licenga parental inicial, fundamenta-se essenciaimente
em recomendagbes internacionais, nomeadamente da Organizagdo Mundial de
Saude, relativamente & importancia da amamentagao

Consequentemente, as propostas avangadas para a melhoria da conciliagdo entre a
vida familiar e a vida profissional assentam sobretudo no aumento do periodo de
licenga para a mée, embora se aborde também um reforgo dos direitos atribuidos ao
pai.

Assim, a principal proposta contida neste Projecto é o aumento gradual da licengca
parental inicial até atingir os 365 dias em 2020, com um aumento imediato para os
183 dias, prevendo-se que o respectivo subsidio terd um valor diferenciado em
fungdo da duragdo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental,
consideramos que o pagamento diferenciado determina situagdes de desigualdade,
na medida em que os trabalhadores com rendimentos mais baixos terdo mais
dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de nio ser previsto qualquer incentivo & partilha da licenca
parental entre ambos os pais, em simultaneo com o alargamento da mesma fundado
principalmente nas vantagens da amamentagao e ainda com o facto de as mulheres
auferirem em regra salérios mais baixos, & susceptivel de constituir um factor de
pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em exclusivo
periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua
vontade e em detrimento da sua vida profissional.

E entendimento da Unigo dos Sindicatos do Distrito de Braga (USB/CGTP-IN) que os
instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida
profissional devem assentar cada vez mais na partiiha de responsabilidades entre
homens e mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a
recair principalmente sobre as mulheres: por outro lado, ¢ fundamental que a
sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com naturalidade o papel crescente
dos homens enquanto cuidadores em pe de igualdade com as mulheres.

Sem prejuizo da responsabilidade Que sempre recaird sobre as mulheres em virtude
da sua condigéo bioldgica, designadamente nos periodos da gestagéo, do puerpério
e da amamentagéo, e que requerem a atribuigéo de direitos especfficos e exclusivos,
a concretizagdo do principio da igualdade impde que estes condicionalismos
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biolégicos nao sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais e
laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o0 grosso das
responsabilidades parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, a USB/CGTP-IN concorda genericamente com os objectivos do
Projecto em apreciagéo, designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar
com a vida profissional e o alargamento da licenga parental, mas entende que a
regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o principio da
igualdade na partitha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-
laboral.

Braga, 2 de Junho de 2016

Pel'A Direcgao




SEPARATA — NUMERO 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® _ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 174/X111 (1%) Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade
Os Representantes dos trabalhadores da empresa na empresa Delphi Automotive Systems
Portugal, S.A. para a drea da saiide e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 01
Local : Lomar - Braga
Cddigo postal: 4705 — 820

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fun¢do da duragio da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenca parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo 3 partilha da licenga parental entre ambos
0§ pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, ¢ suscetivel
de constituir um factor de pressio adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo perfodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade ¢ em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de ignaldade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
biolégica, designadamente nos perfodos da gestagdo, do puerpério e da amamentagdo, € que requerem
a atribui¢do de direitos especificos e exclusivos, a concretizagdo do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos néo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdio,
designadamente a melhoria da conciliagio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagiio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sdcio-laboral.
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SEPARATA - NOMERO 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° __ /XIII (...%) X ' Projecto de lei n® 174/X1II ( 1% Proposta de alteragsio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Sindical do SITE - Norte da empresa Delphi Automotive Systems Portugal, S.A

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 01
Local : Lomar - Braga
Codigo postal: 4705 — 820

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto € o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungio da duragio da licenga ¢ sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situacdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentacdo e ainda com o facto de as mulheres anferirem em regra salérios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo perfodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos € mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mutheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
biologica, designadamente nos periodos da gestagio, do puerpério e da amamentagio, e que requerem
a atribui¢do de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos nio sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na préatica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulacdio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade socio-laboral.

oate_30 )1 ot
Assinatura ﬁ—7 i (k&;%ﬁ\h@f C\Q Cq BC (C'

—Y
(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associL(;éo de empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERO 24 2

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
D Proposta de lei n° __ /XIIN(...%) Projecto de lei n° 174/X111 (1¥) D Proposta de alteragio

Identificaggo do sujeito ou entidade (a)
Representantes dos Trabalhadores da empresa Amtrol Alfa — Matalomecénica, S.A. em matéria
dc satide e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Lugar de Pontilhio
Local : Brito - Guimaries
Cédigo postal: 4805 031

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ o aumento gradual da licenca parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imedjato para os 183 dias, prevendo-se que a respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungdio da duragdo da licenca ¢ sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenca parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagbes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de nfo ser previsto qualquer incentivo 4 partilha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentag8o e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenca parental mais prolongados, mesmo que n3o seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar o pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partitha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o énus destas responsabilidades continuc a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que semipre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condiggo
bioldgica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentagéio, e que requerem
a atribuicdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos n#o sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
¢ laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciago,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sGcio-laboral.
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SEPARATA — NUMERO 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

| Jproposta de tein®__/xui(..) Projecto de lein® 174/X111 (1) | |Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissao Sindical do SITE ~ Norte na empresa Amtrol Alfa — Matalomecénica, S.A.

Morada ou Sede: Lugar de Pontilhdo
Local : Brito - Guimarges
Cédigo postal: 4805 — 031

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungdo da duragdo da licenga ¢ sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de nfio ser previsto qualquer incentivo & partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentag¢do e ainda com o facto de as mulheres auferirern em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenca parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E posso entendimento que os instrumentos ¢ mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mutheres; por outro lado, ¢ fundamental que a sociedade ¢ o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em p¢ de igualdade com as mulheres.
Sem prejufzo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigéo
bioldgica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentagdio, € que requerem
a atribuicdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulber a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagiio,
designadamente a melhoria da conciliagio da vide familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenca parental, mas entende que a regulagio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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SEPARATA — NUMERQ 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

D Propostadelein®  /XHI(...) Projecto de lei n° 174/XI1I (1°) D Proposta de alteraggo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio de Trabalhadores da empresa Amtrol Alfa — Matalomeciinica, S.A.

Morada ou Sede: Lugar de Pontilhdo
Local : Brito - Guimaries
Codigo postal: 4805 — 031

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ 0 aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungo da duragdo da licenga ¢ sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concerdarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situacSes de desigualdade, na medida em que os ftrabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo 3 partilha da licenca parental entre ambos
os pais, em simultineo com © alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentacdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressio adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo perfodos de licenca parental mais prolongados, mesmo que n#o scja cssa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

£ nosso entendimento que os instrumentos € mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mutheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e 0 mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres,
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
biolégica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerperio e da amamentag8o, € que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impbe que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por cbrigar, na pritica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos gepericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da conciliagio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenca parental, mas entende que a regulagio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral,
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SEPARATA — NUMERO 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® ___/XIII (... X Projecto de lei n° 174/X111 (1*) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE — Norte da empresa Didrio do Minho, Lda.

Morada ou Sede: Rua Santa Margarida, 4 A
Local : Braga
Cédigo postal: 4710 - 306

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto & o aumento gradual da licenca parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungfio da duragdo da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagSes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de nfo ser previsto qualquer incentivo 4 partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamenta¢io e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salarios mais baixos, & suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo perfodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nfo seja essa a sua vontade € em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o énus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fandamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recairé sobre as mulheres em virtude da sua condigio
biolégica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério ¢ da amamentag#io, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagfio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da conciliagio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenca parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade scio-laboral.
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SEPARATA — NUMERO 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /XIII (...2) _X Projecto de lei n° 174/X111 (1%) I Proposta de alteragdo

Identificag@io do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores em matéria de SST da empresa Empresa Didrio do Minho,
Lda.

Morada ou Sede: Rua Santa Margarida, 4 A
Local : Braga
Cédigo postal: 4710 - 306

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é 0 aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungdo da duragio da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de designaldade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de n#o ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenca parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salarios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nfo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recairé sobre as mulheres em virtude da sua condig8o
biologica, designadamente nos perfodos da gestagdo, do puerpério ¢ da amamentagéo, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impée que
estes condicionalismos bioldgicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida ¢ carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagfio,
designadamente a melhoria da conciliagio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulacio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /X111 (...%) X Projecto de lei n® 174/XI11 (1) Proposta de alteragiio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE - Norte da empresa Jado Ibéria -Produtos Metalomacénicos Soc.
Unipessoal, Lda

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Cddigo postal: 4715 - 214

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
tera um valor diferenciado em fungdo da duragdo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de néo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenca parental entre ambos
0s pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdio adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nao seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que 0s instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mutheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejufzo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
biologica, designadamente nos perfodos da gestaclo, do puerpério e da amamentagéo, e que requerem
a atribui¢do de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos bioldgicos nio sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
¢ laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste  quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em aprecia¢io,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagfo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade socio-laboral.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n®  /XIII(...%) X Projecto de lei n® 174/X1I (19) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissiio da Trabalhadores da empresa na empresa Jado Ibéria -Produtos Metalomecinicos
Soc. Unipessoal, I.da

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Codigo postal: 4715 - 214

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é 0 aumento gradual da licen¢a parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em funcfio da duragdo da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situages de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo & partitha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado puncipalmente nas vantagens da
amamentagio e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, ¢ suscetivel
de constituir um factor de press3o adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nio seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres. a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, ¢ fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigao
biolégica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentacio, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizacio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da concili a¢do da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® ___ /XIIT (...?) X Projecto de lei n° 174/X1I1 (1°) Proposta de alteragdo

ldentificacdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Jado Ibéria - Produtos Metalomacanicos Soc.
Unipessoal, Lda para a drea da saude ¢ seguran¢a no trabalho

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Codigo postal: 4715 - 214

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em funcdo da duragdo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado. o facto de néo ser previsto qualquer incentivo 4 partitha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salarios mais baixos, ¢ suscetivel
de constituir um factor de pressio adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partitha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o énus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
bioldgica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentagéo, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagiio do principio da igualdade impoe que
estes condicionalismos biolégicos nio sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagio,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade socio-laboral.
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APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

L--J Proposta de lej n° Xl I X 'Projecto de lei n° 174/X111 (1?) D Proposta de alteragdo

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Comissfio da Trabalhadores da empresa Continental Mabor — Industria de Pneus S.A.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330
Local : Lousado -~ VN Famalicéio
Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ 0 aumento gradual da licenca parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungio da duracdo da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfo mais dificuldades em aceder a licencas mais prolongadas.

Por outro lade, o facto de no ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentaglio e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios majs baixos, é suscetivel
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
]Mj Proposta de lei n° __ /X111 (...%) l X |Projecto de lei n° 174/X111 (1% D Proposta de alteracdo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Comisséio da Trabalhadores da empresa Continental Mabor — Indistria de Pneus S.A,

Morada ou Sede: Rua Adelino Leit3o, 330
Local : Lousado — VN Famalicio
Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

pagos a 100%.
Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenca parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagles de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.
Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo & partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagfo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mutheres para gozarem em
exclusivo perfodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que néo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

nosso entendimento que os instrumentos ¢ mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez, mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o énus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, ¢ fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigéo

¢ laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir 0 grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagio,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulaco destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade socio-laboral.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° ___/XII1 (...%) X Projecto de lei n® 174/XIII (1%) Proposta de alteragiio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
A Comisséo Sindical do CESP na Irmandade Santa Cruz

Morada ou Sede: Largo Carlos Amarante
Local: S. Lazaro - Braga

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
tera um valor diferenciado em fungio da duragdo da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situacbes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo & partilha da licenga parental entre ambos
oS pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagfo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade € em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos ¢ mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recair sobre as mulheres em virtude da sua condi¢do
biol6gica, designadamente nos periodos da gestago, do puerpério ¢ da amamentacéo, e que requerem
a atribui¢go de direitos especificos e exclusivos, a concretizagdo do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biol6gicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagéo,
designadamente a melhoria da conciliagiio da vida familiar com a vida profissional ¢ o alargamento da
licenca parental, mas entende que a regula¢io destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.

Data

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical,
ou associagdo de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostadelein® __ /XIII(...%) X | Projecto de lej n° 174/X111 (1°) Proposta de alteragdo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores em matéria de SST da empresa Continental Mabor -
Indistria de Pneus, S.A

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitéo, 330
Local : Lousado — VN Famalicio
Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungio da duragdo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagSes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de nao ser previsto qualquer incentivo & partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagfio e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salarios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que n#o seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagiio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e ¢ mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigio
biologica, designadamente nos perfodos da gestaggo, do puerpério e da amamentagdo, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biol6gicos nio sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade socio-laboral.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 174/X1I1 (1%) Proposta de alteracéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
A Comissdo Sindical do CESP no Centro Social e Paroquial de Sobreposta

Morada ou Sede: Avenida da Igreja, N° 59
Local: Sobreposta- Braga
Cédigo postal: 4715 —538

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungdo da duragdo da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagSes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de néo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentac@o € ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo perfodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nfo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigéo
biolégica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentagdo, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagdo do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos bioldgicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da conciliag@o da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais € a nossa realidade s6cio-laboral.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;

Proposta de lei n® ___ /X111 (...%) X Projecto de lei n° 174/X101 (1%) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
A Comissio Sindical do CESP no Lidl & Comp*

Morada ou Sede: Lugar de Sam
Local: Ribeirfo- Vila Nova de Famalicdo
Caédigo postal: 4760 - 725

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungfio da duragdio da licen¢a e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenca parental, consideramos que 0 pagamento
diferenciado determina situagSes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de n#o ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salrios mais baixos, ¢ suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenca parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade € o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condicdo
biologica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentaggo, e que requerem
a atribui¢do de direitos especificos e exclusivos, a concretizaggo do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
¢ laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagfo,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade letn® __ /XIII (...?) _)E Projecto de le1 n° 174/X111 (1%) Proposta de alteraggio

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
A Comissdo Sindical do CESP na Worten - Equipamentos para o Lar, SA

Morada ou Sede: Avenida Robert Smith
Local: Fraigo - Braga
Cédigo postal: 4700 - 249

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ o aumento gradual da licenca parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungfio da duragdio da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os ftrabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagéo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de press#o adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que néo seja essa a sua vontade € em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pe de igualdade com as mulheres,
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recairs sobre as mulheres em virtude da sua condi¢do
biolégica, designadamente nos perfodos da gestaggo, do puerpério e da amamentag#io, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociaijs
e laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade socio-laboral.
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(a) ComissBo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical,
ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Proposta de lein® __ /XIIT (...%) X Projecto de lei n® 174/X1II (1% Proposta de alteragdo

A Comissio Sindical do CESP na Casa do Povo de Este

Morada ou Sede: Rua da Bela Vista
Local: Este S. Pedro- Braga
Caédigo postal: 4710 — 084

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungio da duragfio da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagSes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo & partilha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentacdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que n#o seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigio
biolégica, designadamente nos periodos da gestagéo, do puerpério e da amamentagdo, e que requerem
a atribui¢@o de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagfo,
designadamente a melhoria da conciliagio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sdcio-laboral.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical,
ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostadelein_/XI(.%) X Projecto de lei n® 174/XIII (1%  Proposta de alteragéio

Identificag@io do sujeito ou entidade (a)
A Comissdo Sindical do CESP na Institni¢io APPACDM - Braga

Morada ou Sede: Rua de S. Lazaro, N° 38
Local: S. Lazaro - Braga
Cédigo postal: 4700 — 327

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
tera um valor diferenciado em fun¢do da duragdo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo 4 partilha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentac@o e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, ¢ suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o énus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recairé sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
biol6gica, designadamente nos periodos da gestacdo, do puerpério e da amamentago, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizacdo do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagio,
designadamente a methoria da conciliagfio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenca parental, mas entende que a regulacdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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(a) Comiss3o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical,
ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Propostade lein® ___ /XIH (...%) X Projecto de lei n® 174/X11 (1%) _ Proposta de alteragdo

ldentifica¢@o do sujeito ou entidade (a)
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal

Morada ou Sede: Rua dos Biscainhos N° 81-87
Local: Sé Braga
Cédigo postal: 4700 - 415

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungdo da duragfio da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de néo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagédo € ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra sal4rios mais baixos, é suscetfvel
de constituir um factor de presséio adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que n#o seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagiio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o énus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigfio
biolégica, designadamente nos periodos da gestaggo, do puerpério ¢ da amamentag#o, e que requerem
a atribuicdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos bioldgicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na préitica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagfo,
designadamente a melhoria da conciliagdio da vida familiar com a vida profissional € o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /X111 (...%) X {Projecto de lei n° 174/XII1 (1%) Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséio Sindical do SITE - Norte na empresa Continental Mabor — Indistria de Pneus S.A.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330
Local : Lousado — VN Famalicfio
Codigo postal: 4761 - 606

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungfio da duragio da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situages de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de néo ser previsto qualquer incentivo 4 partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de presséo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que n#o seja essa a sua vontade € em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos ¢ mecanismos de conciliagéo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, ¢ fundamental que a sociedade e 0 mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejufzo da responsabilidade que sempre recairs sobre as mulheres em virtude da sua condigéio
biolégica, designadamente nos periodos da gestagéo, do puerpério e da amamentacdo, e que requerem
a atribuiclo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagfio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos bioldgicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na préatica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro,- concordamos gencricamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da conciliagéio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

- Proposta de lein® __ /X111 (..." X Projecto de lei n® 174/X11I (1% - Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
A Comissdo Sindical do CESP na Loja do Pingo Doce em Vila Verde

Morada ou Sede: Rua Pago de Alvim, 171
Local: Vila Verde
Codigo postal: 4730 - 010

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto & o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungfio da duragdo da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentacéo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salérios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que néo seja essa a sna vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar ¢ pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaijrd sobre as mulheres em virtude da sua condi¢do
biolégica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentagdo, e que requerem
a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagiio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos bioldgicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagéo,
designadamente a melhoria da conciliagiio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais € a nossa realidade sécio-laboral.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical,
ou associagdo de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° ___ /XTI (...7) _X Projecto de lei n° 174/XI1I (1%) Proposta de alteragao

Identificagdio do sujeito ou entidade (a)
A Comissio Sindical do CESP na Loja do Pingo Doce no Bragaparque

Morada ou Sede: Quinta dos Congregados
Local: S. Vitor - Braga
Cadigo postal: 4710 — 427

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em funcio da duragdio da licen¢a e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenca parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situacdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo 2 partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagfo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salarios mais baixos, € suscetivel
de constituir um factor de presso adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que néo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

£ nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, ¢ fundamental que a sociedade ¢ o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condig@o
biolégica, designadamente nos periodos da gestagdio, do puerpério e da amamentag#o, € que requerem
a atribuigfio de direitos especificos e exclusivos, a concretizagéo do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
¢ laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a methoria da conciliagiio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissé@o coordenadora, associac@o sindical,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

I IProposta delein® _ /XINI(...%) X |Projecto de lei n® 174/X1II (1%) Proposta de alteragéio

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Comissiio Sindical do SITE - Norte na empresa Leica — Aparelhos Opticos Precissio, S.A.

Morada ou Sede: Rua da Leica, 55
Local : Lousado - VN Famalicio
Cédigo postal: 4760 - 810

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é 0 aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungfio da duragio da licenca € sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagBes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de nio ser previsto qualquer incentivo 4 partilha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentagfo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de presséio adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, ¢ fundamental que a sociedade e 0 mundo laboral passem a aceifar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaira sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
biolégica, designadamente nos perfodos da gestaglio, do puerpério e da amamentagdo, e que requerem
a atribuiglo de direitos especificos e exclusivos, a concretizago do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos néo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
¢ laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro,. concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagfio,
designadamente a melhoria da conciliagiio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulac@o destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partitha das responsabilidades parentais e a nossa realidade socio-laboral.

Data — 31 de Maio de 2016
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® /X111 (...%) X Projecto de lei n° 174/X111 (1%) Proposta de alteragio

ldentificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE - Norte na empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
tera um valor diferenciado em fungfio da duragdo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licencas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de nfo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentacdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salarios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nio seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliacdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaira sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
biolégica, designadamente nos periodos da gestacdo, do puerpério e da amamentag3o, e que requerem
a atribuigo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade imp&e que
estes condicionalismos biologicos néo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagéo,
designadamente a methoria da conciliagio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenca parental, mas entende que a regulagio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral,
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n® /XTI (...%) X Projecto de lei n® 174/XI111 (1%) Proposta de alteragdo

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Comissdo da Trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto ¢ o aumento gradual da licenca parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungéo da durag@o da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de néo ser previsto qualquer incentivo & partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentag¢fo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nfo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade ¢ o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaira sobre as mulheres em virtude da sua condigdo
biologica, designadamente nos periodos da gestagéo, do puerpério e da amamentagéo, e que requerem
a atribuigéo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagdo do principio da igualdade impée que
estes condicionalismos biolégicos néo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na praitica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciago,
designadamente a melhoria da conciliagfio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagfio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Proposta de lei n® __ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 174/X111 (1*) Proposta de alterag#o

[dentificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos Trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A. para a
drea da satide e seguranga no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Cadigo postal: 4705 - 820

Contributo;

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
tera um valor diferenciado em fungdo da duracdo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagSes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentacdo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salérios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressio adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo perfodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partiltha de responsabilidades entre homens e
mutlheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade € o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condig8o
bioldgica, designadamente nos periodos da gestago, do puerpério e da amamentago, e que requerem
a atribuicio de direitos especificos e exclusivos, a concretizagdo do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biol6gicos ndo sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na pritica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagdo,
designadamente a melhoria da conciliagéo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagfo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade s6cio-laboral.
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Assunto a cargo de: DCV Exmos. Senhores
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social
Min./Dact.: D/FM Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa
Oficio n°: 396/ 16

Data: 01-06-2016 10ctss@ar.parlamento.pt

Assunto: Apreciacdo do Projecto de Lei n.° 174/XIIl - Procede a alteragdo do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, e do Decreto-Lei 91/2009, de 9 de Abril,

reforcando o regime de proteccdo na parentalidade (PAN). Separata n.° 24, DAR, de 3 de Maio
de 2016).

Exmos. Senhores,

A presente alteracdo do regime de protecgdo na parentalidade, que preconiza um
alargamento do periodo de licenga parental inicial, fundamenta-se essenciaimente em
recomendagdes internacionais, nomeadamente da Organizacdo Mundial de Salde,
relativamente a importancia da amamentagso.

Consequentemente, as propostas avangadas para a melhoria da conciliagdo entre a vida
familiar e a vida profissional assentam sobretudo no aumento do periodo de licenca para a
maée, embora se aborde também um reforgo dos direitos atribuidos ao pai.

Assim, a principal proposta contida neste Projecto é o aumento gradual da licenga parental
inicial até atingir os 365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias,
prevendo-se que o respectivo subsidio terd um valor diferenciado em fungio da duracdo da
licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o
pagamento diferenciado determina situagbes de desigualdade, na medida em que os
trabalhadores com rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licencas
mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de nao ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental
entre ambos os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente

nas vantagens da amamentacéo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra
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salarios mais baixos, é susceptivel de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e
social) sobre as mulheres para gozarem em exclusivo periodos de licenga parental mais
prolongados, mesmo que nao seja essa a sua vontade e em detrimento da sua vida
profissional.

E entendimento do SITAVA que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida
familiar e pessoal com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de
responsabilidades entre homens e mulheres, a fim de evitar que o 6énus destas
responsabilidades continue a recair principalmente sobre as mulheres; por outro lado, é
fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com naturalidade o papel
crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.

Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua
condi¢do bioldgica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da
amamentagdo, e que requerem a atribuigdo de direitos especificos e exclusivos, a
concretizagdo do principio da igualdade impde que estes condicionalismos bioldgicos nédo
sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais e laborais que acabem por
obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades parentais, em
detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objectivos do Projecto em apreciagéo,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o
alargamento da licenga parental, mas entendemos que a regulagdo destas matérias deve ser
ponderada tendo em conta o principio da igualdade na partilha das responsabilidades
parentais e a nossa realidade socio-laboral.

Com os melhores cumprimentos,

A Direcgao
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
COProposta de lei n.° __ /Xl (1.8) I:X‘Projecto delein.° _174 /Xl (1.?)  DOProposta de alteragdio

Identificag&o do sujeito ou entidade (a):SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARTES DO CENTRO

Morada ou Sede: Rua Simdes de Castro, 151-2°-Drto

Local: Coimbra

Cédigo Postal: 3000-388

Enderego Electrénico

Contributo: PROJETO DE LE| N° 174/XIll Procede 3 alteragéio do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lel 712009, de 12 de

fevereiro, e do Decreto-Lel 81/2009, de 9 de Abril, reforgando o regime de protecgiio na parentalidade (PAN) (Separata n°
24, DAR, de 3 de Malo de 2016)

A presente alteragiio do regime de protecglo na parentalidads, que preconiza um elargemenio do perfodo do licenga parental Inlclal, fundamenta-se
essenclalmente em recomendagdes Intemacionals, nomeadamente da Organizagéio Mundial de Saide, relafivamente & Importéncla da amamentagéo.

Consequentements, as propostas avangadas para @ melhoria da concilfagéo enlre a vida familiar e a vida profissionel assentam sobretudo no aumento do
perfodo de licenga para a mae, smbora se aborde também um reforgo dos direftos atribuldos ao pat,

Assim, & principal proposta conlida neste Projecto é o aumento gradual da licenga parental Inicls! até atinglr os 365 dias em 2020, com um aumento Imediato

para os 183 dias, prevendo-se que o respsctivo subsidio teré um valor diferenclado em fungéo da duragdo de llicenga 6 sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento de licenga parentel, consideramos que o pagamento diferenclado determing stuagdes de desigualdade, na
medida em que os trabalhadores com rendimentos mals baixos terdo mals dificuldades em aceder a licengas mels prolongadas.

Por autro lado, o facto de n&o ser previsto qualquer incentivo & pertiltha da ficenga parentel entre ambas os pais, em simulténeo com o elergamento da mesma
fundado principalmente nes vantagens da emementagéo e ainda com o facto de as mulheres aufsrirem em regra salérios mals balxos, é susceptivel de
constitulr um factor de presséo ediclonal familier e social) sobre as mulheres para gozerem em exclusivo perfodos de licenga perentsl mals prolongados,
mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em detrimento da sua vida profissional,

£ entendimento deste Organizagéo Sindical, em linhe com & CGTP-IN qua os Instrumentos e mecanismos de concliiag8o da vida famillsr e pessoal com & vida
profissional devem assentar cade vez mals na partilha de responsabilidades entre homens e mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabllidades
continue a recalr principalments sobre as mulheres; por outro lado, é fundsmental que a socledads e o mundo labora! passem a aceltar com naturalidade o
papal crescante dos homens enquanto culdadores em pé de igualdads com as mulheres.

Sem prejulzo da responsabilidads que sempre recairé sobre as mulheres em virlude da sua condigéo biolbgica, designadamente nos perfodos da gestagdo, do
pusipério e da emamentagéo, e que requsrem a alribulgdo de direilos especificos e exclusios, a concrelizagéo do principlo da lgueldade Impde que estes
condiclonalismos blol6gicos néo sejam potenciados e transformados em condicionalismos socials e leborals que acabem por obrigar, ne prética, a mulher a
assumir o grosso das responsabilidades parentals, em detrimento da sua vida e camsira profissionals.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objectivos do Projecto em spreciagso, designadamente a melhoria da conclliaggo da vida famillar com a
vida profissionel e o alargamento da licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderade tendo em conta o principio da
igualdade na pertilha das responsabilidades parentals e a nossa realidads séclo-laboral.

Data _Colmbra, 25 de Malo de 2016
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SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO
E ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

Rua Braamcamp 88-2°Dto. 1269111 Lishoa

tel. 21 aBb U0 St /bax 21 386 U/ HY

www ste pt ste@sto pt

Exmo. Senhor

Presidente da Comissdo Parlamentar

de Trabalho e Seguranga Social

Assembleia da Repuiblica - Paldcio de Sdo Bento
1249-068 Lisboa

E-mail: 10ctss@ar.parlamento.pt

0604/2016 2016-06-01

Assunto: Projetos de lei n.2 176 e 177/X (1.2) — Medidas de apoio a
parentalidade

Relativamente ao assunto referenciado, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos, congratula-se com todas as projetos que visem o reforco
dos direitos de maternidade e paternidade. Aprofundar a protecdo das criangas, das

familias e promover a natalidade, devem ser prioridades de qualquer forca politica.
Especificamente quanto aos projetos em andlise, cumpre referir:

1. Projeto de Lei n.2 174/Xlll - Procede a alteracdo do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e o Decreto-Lei n.2 91/2009,

de 9 de abril, reforgando o regime de protecdo na parentalidade (PAN)

Consideramos que deverd prever-se, desde ja, que a licenga parental inicial
(art. 40.2 do Cddigo do Trabalho) tera a duragdo de 210 dias, cujo casal pode
por sua livre decisdo partilhar. A licenga parental exclusiva do pai devera ser de
30 dias (artigo 43.2 do Codigo do Trabalho).

Sugerimos ainda que a licenga por adogdo seja idéntica a licen¢a parental inicial

(artigo 44.2 do Codigo do Trabalho).



SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO
E ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

Rua Braamcamp 88-2°Dto. 1269-111 Lisboa

lel 21 386 00 &% /Fax 21 386 G/ 85
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2. Projeto de Lei n.2 176/XIll — Alarga a licenga parental inicial e o periodo de

dispensa para aleitacdo (BE)

Mais uma vez reiteramos o entendimento ja expresso quanto 3 licenga parental
inicial (art. 40.2 do Cddigo do Trabalho) e 3 licenga parental exclusiva do pai
(artigo 43.2 do Codigo do Trabalho).

Consideramos ainda que a dispensa para amamentagdo (art. 47.2 do Cddigo do
Trabalho) padera ser substituida por uma dispensa para assisténcia a filho que

incluira o periodo relativo 3 amamentac3o.

Por ultimo, o montante didrio do subsfdio parental inicial deverd ser sempre

igual a2 100% da remuneragio (art. 30.2 do Decreto-Lei n.2 91/2009).

3. Projeto de lei n.2 177/XIl - Reforgo dos direitos de maternidade e maternidade
(PCP)

Globalmente consideramos ser o projeto mais vantajoso nas matérias que
regulamenta, sendo de destacar a criagdo de uma licenga e subsidio especial

por prematuridade ou internamento de recém-nascido.

Com os melhores cumprimentos.

Pela Dire¢ao

(6 el ﬂw\.\j\m
{Maria Helena Rodrigues) ¢

MHR/FPMW



