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Marcamos o ternpo com a luta dé quéry Trabatha

Unido dos Sindicatos do Norte Alentsjano

Projecto de Lel n° 816/XII
Reforgo dos direitos de maternidade e paternidade (PCP)

(Separata n° 72, DAR, de 25 de Margo de 2015)
APRECIAGAOQ DA UNIAO DOS SINDIC ATOS DO NORTE ALENTEJANO

Este Projeto de Lei visa o reforgo da protegdo dos direitos das méaes e dos pais trabalhadores, através da
alteragdo das normas do Codigo de Trabalho em matéria de proteg8o da parentalidade e do correspondente regime
de protegZo social, melhorando assim esta protecdo nas duas vertentes fundamentais, laboral e social.

A protegiio e reforzo dos direitos das maes e dos pais trabalhadores & um objetivo cuja importancia cresce
num quadro em que o decréscimo da natalidade esté a tomar-se numa questao vital para o pais, a0 mesmo tempo
que as politicas laborais e sociais adotadas nos (ltimos anos pelos sucessivos govemnos, e em particular no quadro
da crise econdmica e financeira e da intervengo da troika, se revelam claramente incompativeis com as
necessidades das familias.

De facto, a alteragBo das leis laborais no sentido da fragilizagdo dos direitos dos trabalhadores, a
precarizagdo das relagdes de trabalho e o elevado desemprego, a par das sucessivas redugbes no valor das
prestagdes sociais, bem como a restrigdo das respetivas condigdes de atribuiggo, e ainda a continua degradagao e
desvalorizagdo de servigos pliblicos essenciais como a salide e a educagao, sao tudo fatores que tém contribuido
enormemente para o decréscimo da natalidade.

Neste contexto, a Unido dos Sindicatos do Norte Alentejano considera que o reforgo dos direitos das maes
e dos pais trabalhadores e da protegdo social na matemidade e patemidade nos termos e aos varios niveis
preconizados no presente Projeto reveste importancia fundamental, merecendo o nosso total apoio.

Aplaudimos especialmente a criag&o da nova licenga por prematuridade e respetivo subsidio, que nos
parece extremamente relevante dada a especial atengéo e acompanhamento que os prematuros necessitam por
parte dos respetivos pais, essencial para 0 seu desenvolvimento saudavel e mesmo para a sua sobrevivéncia.
Neste sentido, consideramos que seria importante prever de alguma forma a possibilidade de intervengéo do pai
neste ambito, de modo a que este pudesse participar com a mae no esforgo de acompanhamento e apoio ao filho
prematuro.

Igualmente importante, em nosso entender, é o aumento do valor dos subsidios a atribuir no ambito da
protegdo social da matemidade e paternidade, de modo que o baixo valor das prestagdes atribuidas nao acabe por
constituir mais um desincentivo (a par das pressdes laborais que t3o bem conhecemos) ao pleno gozo dos seus
direitos pelas maes e pelos pais trabalhadores.

Finalmente, consideramos de extrema importancia, quer na perspetiva da promogdo da natalidade, quer na
perspetiva da promog¢do da igualdade entre mulheres @ homens, que se continue a incentivar a partilha das
responsabilidades parentais como impuiso para a mudanga relativamente aos papéis que a mulheres e os homens
desempenham no trabalho e na famllia, nomeadamente proporcicnando aos homens a oportunidade de partitharem
mais o cuidado dos filhos e &s mulheres a possibilidade de darem maior atengao a carreira profissional, atenuando
assim as discriminacdes de que uns e outros, em sentidos diversos, sdo frequentements alvo nas empresas.

Em conclusao,a USNA/cgtp-in concorda com o projeto apresentado.

Portalegre, 23-04-2015
A Comisssio Executiva da USNA/cgtp-in



