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ASSUNTO: ENVIO DE APRECIAGAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 816/Xll (PCP)- Reforgo dos direitos de maternidade e
paternidade
(Separata n° 72, DAR, de 25 de Mar¢o de 2015)

Exm®. Senhores;

Os mais raspeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagéo ao diploma acima indicado, para 0
efeito, envia, em anexo, o Impresso de “Apreciagio Plblica" desta organizagao sindical representatlva
com @mbito no Distrito de Coimbra

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente
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AVEIRQ Av* Dr. Lourenco Peixinha, 173 - 5° Aveiro 3600-149 Tel: 234377320 EAO J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 845 $.J, Madelra 3700-068 Te, 256 824956

VISEU Av. Dr, Anténlo Josd de Almeida, 29-1° . 3510048 Tel.: 232411171 GUARDAR, Dr, Francisco dos Prazares, 1-1 ° Guarda 6300-690 Tef. 271211977

LEIRIA Rua 8. Franclsco, Bloco 1.- 2 Piso E 12-Tettagos do Marachfia- 2400-23 Tel. 244825758 PRNICHE Rys Merqués de Pombe), 18 Paniche 2520475 FATIMA; Rus 58 Vicents 0o Pau

EAifiala Panla Maoa FIF A FATR Jda




24, Abr. 2015 12:09 Sindicato Hotelaria Centro N2 3912 P, 2

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
O Proposta delein.’ XII (4% B{ Projecto de lei n.° _816/X1I (4%) O Proposta de Alteragao

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
HOTELARIA, TURISMO, RESTGAURANTES E SIMILARES DO CENTRO

Morada ou Sede: Rua Simdes de Castro, 151-2°-Drto, 3000-388 Coimbra
Local: Coimbra

Cddigo Postal: 3000-388
Endere¢o Electrénico: sindhotcentro@gmail.com
Contributo:

__ Projecta de Lel n° 816/XIl : Reforgo dos dlreitos de maternidade e paternidade (PCP) -Separata n® 72, DAR, de 25 de Margo de 2015-
Este Projeclo de Lel visa o reforgo da protecg8o dos direilos das mées e dos pals Irabalhadores, através da alteraglio das normas do Cddigo de

Trabalho em matéria de prolecgdo da parentalidade e do correspondente regime de prolecgao social, melhorande assim esla protecg8o nas duas
vertentes fundamentais, laboral e sacial.

A protecgao e reforgo dos direilos das mées e dos pais lrabalhadores & um objeclivo cuja imporléncia cresce num quadro em que o decréscimo
da natalidade esta a tornar-se numa quesléo vital para o pais, a0 mesmo tempo que as polllicas laborals & sociais adoptadas nos Ulimos anos
pelos sucessivas governos, € em particular no quadro da crise econémica e financeira e da intervengsio da lrolka, se revelam claramente
incompatlveis com as necessidades das famllias.

Da faclo, a alleragio das leis laborals no sentido da fragilizagéo dos direitos dos trabalhadores, a precarizago das relagdes de lrabalho e o
alevado desemprego, a par das sucessivas redugdes no valor das prestagdes sociais, bem como a reslrigo das respaclivas condigBes de
atribulg#o, e ainda a conlinua degradagéo e desvalorizagdo de servigos piblicos essenciais como a saide e a educaco, s#o tudo factores que
18m conlribuido enormemenle para o decréscimo da natalidade.

Neste conlexto, esla Organizagdo Sindical considera que o reforgo dos direitos das mées e dos pais lrabalhadores e da proleccgo social na

maternidade ¢ paternidade nos lermos e aos vérios nivels preconizados no presente Projeclo reveste importancia fundamenlal, merecendo o
nosso {otal apoio.

Aplaudimos especlalmente a criagéio da nova licenga por premaluridade e respectivo subsidio, que nos parece exlremamente relevante dada a
especial atenglo e acompanhamento que os premaluros necessitam por parle dos respectivos pais, essencial para o seu desenvolvimento
saudével & mesmo para a sua sobrevivéncia. Nests senlido, consideramos que seria importante prever de alguma forma a possibilidade de
intervengao do pai neste ambilo, de modo a que este pudesse parlicipar com a mae no esforgo de acompanhamenlo e apoio ao filho premaluro.

Iguaimenle Importante, em nosso enlender, & o aumenlo do valor dos subsidios a alribuir no ambilo da prolecgdo social da maternidade e
patemidade, de modo que 0 baixo valor das prestacdes atribuldes n&o acabe por consfituir mais um desincentivo {a par das pressdes laborais
que 3o bem conhecemos) a0 pleno gozo dos seus direitos pelas mées e pelos pais trabathadores.

Finalmenle, consideramos de extrema importancia, quer na perspectiva da promogio da natalidade, quer na perspeclva da promogéo da
igualdade enlre mulheres & homens, que se continue a Incentivar a parlilha das responsabilidades parentais como impulso para a mudanga
relativamente a0s papéis que a mulheres e os homens desempenham no frabalho e na familia, nomeadamente proporclenando aos homens &
oportunidade de parlilharem mais o cuidado dos filhos e 43 mulheres a possibilidade de darem malor alencao & carreira profissional, atenuando
asslm as discriminages de que uns e oulros, em senlidos diversos, s&o frequentemente alvo nas emprasas.

Por este molivo, embora concordando plenamente com o preconizado alargamento dos periodos da licenga parental Inlcial, consideramos que
se deve deixar inleiramente 4 livre decis@o do casal a forma de partilhar os 150 ou 180 dlas de licena {com dbvia excluséo dos diss de gozo
obrigalério pela mée), sem obrigar a muther a ficar imperativamente em casa durante 150 dias, mesmo contra a sua vontade. Nio vemos como &
que impor &s mulheres a obrigag#o de gozar em exclusivo © perjodo mais longo da licenga parenlal - isentando implicitamente os homens das
suas responsabilidades neste parlodo — vai conlribyir.para a promog#o da igualdade entre mulheres & homens em lodos os aspactos da vida.

Em concluso, com a ressalva acima ex?si@“‘é'ébil’éiﬁﬁﬁg@\sua melhor ponderaggo lendo em vista o aperfeicoamento do regime proposlo para
melhar protecgho das mées 6 dos pals | bﬁlh’?QOres, a G(% -IN concorda com o projecto apresentado.
. ¥

Data__Coimbra, 24 de Abrif 8 50057 /2% ) |
Assinatura 1 . .- = ¢

o ]

Hssociagho sindical, ou associagio de empregadores, etc,




