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Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diplomas

Projecto de Lei n.° 816/XIl (PCP)- Reforgo dos direites de maternidade o paternidade
(Separata n® 72, DAR, de 25 de Margo de 2015)

Nosso/oficio,N°211/2015
Exm®, Senhores;
Os mais respeitosos comprimentos.
Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagiio a0 diploma acima indicado,
para o efeito, envia, em anexo, 0 Impresso de “Apreciacho Publica” desta organizaglo

sindical representativa com Ambito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos 08 mais respeitosos

cumprimentos.
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EM ANEXO: O aludido documento (fax de 2 fis., incluindo esta) o
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O TProposta de lein.” X1 45 B Projecto de lei n," _816/XII (4°) O Proposta de Alteraglio

Tdentificaglio do sujcito ou entidade (a)
Sindicato dos trabalhadores da Industria Vidreira
Morada ou Sede:
largo do Luzeirfio n® 5
Loeal Marinha Grande

Cédigo Postal _2430- 274
Endcrego Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo:

__ Projecto da Lel n° 818011 - Reforgo dos direltos do maternidade e patornidade (PCP) -Soparata n° 72, DAR, da 25 deo Margo do 2015-
Esta Projecto de Lei viaa o reforgo da protecgéio dos direitos das mes & dos pals irabalhadores, através da alterago das normas do Cédigo de
Trabalho em matéria de protecglio da perentalidade e do corespondente regime do proteccéio social, mefhorando assim esta protecgSo nas duas
vertentes fundamentais, laboral e soclal,

A protecgdo e reforgo dos direitos das maes e dos pais trahalhadorea 4 um ohjectivo cuja impartancia crasce num quedro em que o decréscimo
da natalidade esta a tomar-sa numa quest&o vital para o pais, 80 mesmo lempo qua &s pollticas laborals @ socials adoptadas nos Ultimos anos
pelos sucsssivos governas, @ em particuler no quadro da crise econbmica e financaita e da Intervenglio da frolka, se ravalam claramente
incompativais com as necessidades das familias.

Ds facto, a alteragio das leis laborals no sentido da fragilizag8o dos direltos dos irabelhadores, a precarizagio das reiagdes de trabalho e o
elevado desemprago, @ par das sucessivas reducdes no valor das prestagdes socials, bsm como a restrigBo das respectivas condigBes de
atribulgao, & alnda a continua degradagio e desvalorizagio de sarvigos piblicos essencials como a salide ¢ a educaglio, s8o fudo factores que
tém contribuldo enormamente para o decréscima da natalidade.

Neste contexto, esta Organlzagdo Sindical conaldera que o reforgo dos dirsitoa das mBes e dos paia trabathadores e da protecglo sodlal na
matemidade e patemidade nos termos e aos vérios nivels preconizados no presenta Projectn revesta importncia fundamental, merecendo o
nosso total apoio.

Aplaudimos espaciaimente & criaglio da nova licanga por premaluridada a respestivo subsldio, que nos parece extramamente relevanie dada a
especial atenglio e acompanhamento que os prematuros necessilam por parte dos respeciivos pals, esasnclal para o sau desenvolvimenta
saudével e mesmo para @ Sua sobrevivéncla, Neste senlido, cansideramos que seria Importants prever de alguma forma a possiblidede de
Intervencso do pal nests Ambito, de modo a que ests pudesse participar com & més no esforga de acompanhamento e apolo &o Mho prematuro.

Iguaimenta importante, em nosso entender, & o aumento do valor dos subsidios a atribuir no Ambito da protecglo social da matemidade o
patemidede, de modo que o baixo valor das prestagbes atribuldas ndo acabe por constituir mals um desincentivo (s per das preasdes laborals
que tio bem conhecames) ao pleno gozo dos ssus diraitos pelas mBes e palos pais trabalhadores.

Finalmante, consideramos de exirema importAncia, quer na perepactiva da promogfio da natalidade, quer na parspectiva da promoglio da
iguaidade entra mulheres e homens, que se continue & incantiver a perliiha das responsabllidades parentals como impuleo para a mudanga
relativamente aos papéis que & muiheres @ os homens desempenham no trabalho @ na femilia, nomaadamente proporcicnando aos homens a
oporimidade de partiharem mals o cuidado dos filkos e &s mulheres a possibiidada de darem maior alengio A carrgira profissionel, atenuando
assim as discriminagdes de que uns e outros, em santidos diversos, sio frequentemente alvo nas empreses.

Por este molivo, embora concerdando plenaments com o preconizado alargamento dos parlodos da licenga parental iniclal, consideramos que
8@ deve daixar intsiraments & livre dacisBo do casal a forma de partilhar os 150 ou 180 diss da liconga (com dbvia exclusfo dos diag de gozo
obrigatdrio pala mas), sem obrigar a mulher a ficar Imperativamente em casa durante 150 dias, mesmo contra & sua vontads, Nio vamos como &
que impor s muiheres a obrigacko de gozar em exclusivo o perlodo mals longo da licanga parental - Isentando implicitamenta o homens das
suas respansabilidades nesta periodo — val cantribulr para a promoglo da igualdade entre mulheres @ homans em todos os aspactos da vida,

Em conclusdio, com a ressalva acima exposta e solicitando e sua melhor ponderag@o tanda em vita o aperfelgoamento do regime proposto parg
melhor protacgBo das méies e dos pals rgbalhadores, a CGTP-IN concorda tom o projecto apragentado, m;;":‘"‘i‘p‘“" l ‘IT““’“
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