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Lisboa, 24 de Ahbril de 2015

ASSUNTO: Parecer da CGTP
Apreciacao do Projecto de Lej n.° 816/Xll (PCP)- Reforgo dos direitos de
matgrnidade e paternidade

Exmes. Senhores,

O Sindicato des Trabalhadores de Telecomunicagdes ¢ Comunicagio
Audipvisual —~ STT, vem por este meio informar que subscreve o Parecer
acima referenciado da CGTP-IN, pelo que 2m anexo enviamos o referido
Pareger e o Impresso.

|

Com ps nossos melhores cumprimentos ;

A Direccdo do STT

Seda:
Av. dos Estados Unidos da Améiica, 53- 15.% Esq + 1700-165 LISBOA Tet 213886552 s Fax; 21 397 25 45

Delegacdo:
Praga D, Filipa de Lencastre, 22- 7.2, Sala 114 » 4050-259 PORTO Tel./Fax; 22 205 21 88
. E-mail: stt.sede@mal telepas.ft
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Projecto de Lei n° 816/X!1
Reforgo dos direitos de maternidade e paternidade {PCP)

(Separata n® 72, DAR, de 25 de Margo de 2015)

APRECIAGCAO DA CGTP-IN

jecto de Lei visa o reforgo da protecgdo dos direitos das maes e dus pais trabalhadares,
da alteracdo das normas do Codigo de Trabalho em matéria de protecedo da
parentplidade e do correspondente regime de protecgiio social, melhorando assim esta
protec¢8o nas duas vertentes fundamentais, laboral e social.

A protecgéo e reforco dos direitos das maes e dos pais trabalhadores & um objectivo cuja
importancia cresce num quadro em que o decréscimo da natalidade estad a tormar-se numa
questdp vital para o pais, a0 mesmo tempu que as politicas laborais e sociais adoptadas nos
ultimos| anos pelos sucessivos govemos, e em particular no quadro da crise economica e
financejra e da intervencéo da troika, se revelam claramente incompaliveis com as necessidades
das familias.

De factp, a alterag8o das leis laborais no sentido da fragilizag&o dos direitos dos trabalhadores,
a precdrizacdo das relagbes de trabalho e o elevado desemprego, a par das sucessivas
reduggs no valor das prestages sociais, bem como a restrigdo das respectivas condigiies de
, © ainda a continua degradagdo e desvalorizagao de servigos pablicos essenciais
salde e a educacdo, sd0 ludo factores que tém contribulfdo enormemente para o

ntexto, a CGTP-IN considera que o reforgo dos direitos das maes e dos pais
trabalhagiores e da protecgdo social na matemidade e paternidade nos termos e aos vérios
niveis pfeconizados no presente Projecto reveste importancia fundamental, merecendo o nosso
total apdgio.

Aplaudimos especiaimente a criag@o da nova licenga por prematuridade e respectivo subsidio,
que nos|parece extremamente relevante dada a especial atengéo e acompanhamento que os
prematufos necessitam por parte dos respectivos pais, essencial para o seu desenvolvimento
saudave| e mesmo para a sua sobrevivéncia. Neste sentido, consideramos que seria importante
prever de alguma forma a possibilidade de intervengso do pai neste ambito, de modo a que este
pudesse participar com a mée no esforgo de acompanhamento e apoio ao filho prematuro.

e importante, em nosso entender, é o aumento do valor dos subsidios a atribuir no
protecgéo social da matemidade e patemidade, de modo que o baixo valor das
s atribuidas ndo acabe por constituir mais um desincentivo (a par das pressdes
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laborgis que tao bem conhecemos) a0 pleno gozo dos seus direitos pélas maes e pelos pais
trabalhadores.

Finalmente, consideramos de exirema importancia, quer na perspectiva da promogio da
nataligade, quer na perspectiva da promogdo da igualdade entre mulheres e homens, que se
continye a incentivar a partilha das responsabilidades parentais como impulso para a mudanga
relativamente aos papéis que a mulheres e os homens desempenham no trabaiho @ na familia,
nomegdamente proporcionando aos homens a oportunidade de partilharem mais o cuidado dos
filhos & &s mulheres a possibilidade de darem maior atencdo & carreira profissional, atenuando
assim |as discriminagdes de que uns e outros, em sentidos diversos, sao frequentemente alvo
nas empresas.

Por esfe motivo, embora concordando plenamente com o preconizado alargamento dos periodos
da licanca parental inicial, consideramos que se deve deixar inleiramente 3 livre decisdo do
casal 3 forma de partilhar os 150 ou 180 dias de licenga (com ébvia exclusao dos dias de gozo
obrigafrio pela mae), sem obrigar a muther a ficar imperativamente em casa durante 150 dias,
mesmg contra a sua vontade. N&o vemos como & que impor &s mulheres a obrigagdo de gozar
em exglusivo o perlodo mais longo da licenga parental — isentando implicitamente os homens
das sups responsabilidades neste periodo ~ vai contribuir para a promogao da iguaidade entre
muthergs e homens em todos os aspectos da vida,

Em cofclusso, com a ressalva acima exposta e solicitando a sua melhor ponderagado tendo em
vista of aperfsicoamento do regime proposto para melhor proteccéio das mées e dos pais
trabalh?dores, a CGTP-IN eancorda com o projecto apresentado.

Lisboa, |22 de Abril de 2015
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(a) Comissdo He trabathadores. camissdo canrdenadora. associagho sindical. nu assaciago de empregadores. elc.




