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Comisséio Parlamentar de Seguranga Social e
Trabalho
Assembleia da Republica
Paldcio de Sdo Bento
1249-68 Lisboa
Telefax 213936951 ou
Comissao.104-CSSTXII@ar parlamento.pt

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:
Projecto| de Lei n.° 816/XIl (PCP)- Reforgo dos direitos de maternidade e

paternidade
(Separata n° 72, DAR, de 25 de Margo de 2015)

Exm® Senhpres;

Os mais respeitosos cumprimentos,

Relativamédpnte ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao diploma acima indicado. para o
efeito, emija, em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta organizagdo sindical
representaf{va com ambito no Distrito de Coimbra

Solicitandd] que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos oS mais respeiiosos
cumprimergos.

Atenciosarmente
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EM ANEXD: O aludido documento (fax de 2 fls., incluindo esta)
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Propostadelein.®___| /XTI (4%) I Projecto de lei n.° _816/XIX (4*) O Proposta de Alteragdo

Identificagio do sujeito oulentidade (a)
SNTCT-SINDICATO NACGTONAL DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E

TELECOMUNICAC()ES
AV.NAVARO-N°11 -5
Local Coimbra

Cédigo Postal 3000-150 CPIMBRA
Enderego Electrénico sec.reiralitoralsnte@gmail.com

Contributo:

__ Projecto de Lel n® B16/XI| - Re
Este Projecto de Lei visa o reforgo g2
Trabalho em matéria de protecgao «
vertantes fundamentais, laboral e sg

rgo dos direitos de maternidade e paternidade (PCP) -Separata n° 72, DAR, de 25 de Margo de 201 5-
protecgao dos direitos das méaes e dos pais trabalhaderes, através da alteragéo das normas do Cédigo de

h parentalidade e do carespondente regime de protecgdo social, melhorando assim esta protecgao nas duas
ial,

A protecgso e raforgo dos direitos dps mées e dos pais trabalhadores & um objectivo cuja importancia cresce num quadro em que o decréscimo
da natalidade esta a tomar-se numlj questdo vital para o pais, a0 mesmo tempo que a8 politicas laborais e sociais adoptadas nos ultimos anos
pelos sucessivos governos, € em particular no quadro da crise econtmica e financeira & da intervengdo da troika, se revelam claramente
incompativels com as necessidadegidas familias.

De facto, a alteragdo das ieis labofais no sentido da fragilizag3o dos direitos dos trabalhadores, a precarizaggo das relagses de trabalho e o
glevado desemprego, a par das sfjcessivas redugdes no valor das prestagies sociais, bem como a restricio das respectivas condicies de
atribuigao, e ainda a continua degrgdacao e desvalorizagdo de servigos publicos essenciais como a saude e a educagto, sfo tudo factores que
tém contribuido enormemente parafp decréscimo da natalidade.

Neste contexto, esta Organizagao
maternidade e patemidade nos fe!
nosso total apeio.

Aplaudimos especialmente a criaggo da nova licenga por prematuridade e respectivo subsidio, que nos parece extremamente Televanie dada a
especial atangéio © acompanhamghto que os prematuros necessitam por parte dos respectivos pais, essencial para o seu desenvalvimento
saudavel e mesmo para a sua soprevivéncia, Neste sentido, consideramos que seria importante prever de alguma forma a possibilidade de
intervengo do pai neste ambito, dg modo a que este pudesse participar com a mée no esforgo de acompanhamento e apoio ao filhc premaluro.

igualmente importante, em nosso antender, & 0 aumento do valor dos subsldios a atribuir no ambito da protecgdo social da matemidade e
patemnidade, de modo que o baixajvalor das prestacdes atribuidas ndo acabe por constiluir mais um desincentivo (a par das pressoes laborais
que tao bem conhecemos) ao pleng gozo dos seus direitos pelas maes e pelos pais trabathadores.

Finalmente, consideramos de exima importancia, quer na perspeciiva da promeggo da natalldade, quer na perspectiva da promoegéo da
igualdade entre mulheres e homegs, que se continue a incentivar a partilha das responsabilidades parentais como impulso para a mudanga
relativamente aos papéis que a2 miilheres e os homens desempenham no trabatho e na famfila, nomeadamente proporcionando aos homens a
oportunidade de partilharem mals § cuidado dos filhos e as mulheres a possibilidade de darem malor atengdo a carveira profissional, atenuanda
assim as discriminagdes de que ur e outros, em sentidos diversos, s3po frequentemente alvo nas empresas.

Por este motivo, embora concordgndo plenaments com o preconizado alargamento dos periodos da licenca parental inicial, consideramos que
se deve deixar inteiramente & livrd| decisao do casal a forma de partilhar os 150 ou 180 dias de licenca (com dbvia exclusdo dos dias de gozo
obrigatério pela mae), sem obrigatfa mulher a ficar imperativamente em casa durante 150 dias, mesmo conira a sua vontade. N&o vemos como &
que impor &s mulheres a cbrigagdp de gozar em exclusivo o periodo mais longa da licenga parental — isentando implicitamente os homens das
suas responsabilidades neste perfjdo — val contribuir para a promogao da igualdade entre mulheres & homens em todos os aspectos da vida.

Em conclusao, cam a ressalva acina exposta e sclicitando a sua melhor ponderagao tendo em vista o aperfeigoamento do regime proposto para
melhor protecgBo das mées e dosjpais trabalhadores, a CGTP-IN concorda com o projecto apresentado.

Sindical considera que o reforga dos direitos das mies e dos pais trabalhadores e da protecgdo social na
0s € aos varios niveis preconizados no presente Projecto reveste importancia fundamental, merecendo o
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(a) Comissaod acdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




