geniro

Para

Comissao Parlamentar de Segurancga Soclal e

Trabalho
Assembleia da Re

publica

Palécio Sdo Bento

1249-068 LISBOA

N/ referdncia
Oficio n.¢ Processo Data
8084 DiregBo 07/ABR/2015

= Assunto:  ENVIO DE APRECIAGAG PUBLICA

Somos a remeter Apreciagdo Plblica sobre:

V/ referéncla

PROJECTO DE LEI N2 826/XIl {PCP) ~ Reforgo dos direitos de maternidade e paternidade
{Separata n2 72, DAR, de 25 de Margo de 2015).

Sem mais de momento, somas com os melhores cumprimentos,
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(b)

APRECIACAQ PUBLICA

PROJECTO DE LEI N° 816/Xll (PCP) - Reforgo dos direitos de maternidade e

paternidade
{Separata n° 72, DAR, de 25 de Margo de 2015)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes Pqiblicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Fernido de Magalhes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-806 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que Se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administracdio Publica, |PSS, Misericordias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunifo de Direcéo

(d) Contributo:
Em anexo

Coimbra, 23 de Abril de 2015

()

(b)
(c)

(d)
(e)

Identificaglio do projeto de dipioma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicag3o da resgectiva matéria, como for anunciada.

Comisséio de tfrabalhadores ou comisséao coordenadora, associac@o sindical.

Assambleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgao, de comissao de trabathadores ou de comiss30 coordenadora, plendrio de trabalhadores etc.

Se necessdrio, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinalura de quem legalmente representa a organizaglo de trabathadores que se pronuncia au de todos os
seus membros.

(Formato Ad — 210 mm x 297 mm)
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Projecto de Lai n° 816/XII
Reforgo dos direitos de maternidade e paternidade (PCP}

(Separata n° 72, DAR, de 25 de Margo de 2015)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei visa o reforgo da protecgéo dos direitos das maes e dos pais trabathadores,
através da alteraglo das normas do Codigo de Trabalho em matéria de protecg@o da
parentalidade e do correspondente regime de protecgdo social, melhorando assim esta
protecg&o nas duas vertentes fundamentais, laboral e social.

A protecgdo e reforgo dos direitos das maes e dos pals trabalhadores é um objectivo cuja
importancia cresce num quadro em que o decréscimo da natalidade estd a tomar-se ruma
questso vital para o pais, a0 mesmo tempo que as politicas laborais e sociais adoptadas nos
(iimos anos pelos sucessivos governos, € em particular no quadro da crise economica €
financeira e da intervengao da troika, se revelam claramente incompativeis com: as necessidadss
das familias.

De facto, a alteragdo das leis laborais no sentido da fragilizagao dos direfics dos trabehadcr=s
a precarizagio das relagies de trabalho e o glevado desemprego. 8 par Jas SUCLSSSYES
redugbes no valor das prestagdes sociais, bem como a restrigio das respectivas cordipbes e
atribuigdo, e ainda a continua degradagao & desvalorizagdo de senvigos pubicos essencas
como a salide e a educagdo, sdo tudo factores que tém contribuido encrmemenie pafE &
decréscimo da natalidade.

Neste contexto, a CGTP-IN considera que o reforgo dos direitos das mass e dos o2s
trabalhadores e da protecgdo social na matemidade e patemidade nos termos € a0s vanos
niveis preconizados no presente Projecto reveste importancia fundamentai, merecendc ¢ nCSSC
total apoio.

Aplaudimos especialmente a criagdo da nova licenga por prematuridade & respectivo subsidic.
que nos parece extremamente relevante dada a especial atengao e acompanhamento Gue 0S
prematuros necessitam por parte dos respectivos pais, essencial para o seu desenvolvinento
saudavel e mesmo para a sua sobrevivéncia. Neste sentido, consideramos que seria importante
prever de alguma forma a possibilidade de interveng&o do pai neste ambito, de modo a que este
pudesse participar com a mée no esforgo de acompanhamento e apoio ao filho prematuro.

Igualmente importante, em nosso entender, é o aumenta do valor dos subsidios a atribuir no
ambito da protecgdo social da matemidade e patemidade, de modo que o baixo valor das
prestagbes atribuidas ndo acabe por constituir mais um desincentivo (a par das pressbes
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laborais que tdo bem conhecemos) ao pleno gozo dos seus direitos pelas maes e pelos pais
trabalhadores.

Finalmente, consideramos de extrema importancia, quer na perspectiva da promogéo da
natalidade, quer na perspectiva da promogao da igualdade entre mulheres e homens, que se
continue a incentivar a partilha das responsabilidades parentais como impulso para a mudanga
relativamente aos papéis que a mulheres e os homens desempenham no trabalho e na familia,
nomeadamente proporcionando aos homens a oportunidade de partilharem mais o cuidado dos
filhos e as mulheres a possibilidade de darem maior ateng8o & careira profissional, atenuando
assim as discriminagGes de que uns e outros, em senfidos diversos, séo frequentemente alvo
nas empresas.

Por este motivo, embora concordando plenamente com o preconizado alargamento dos periodos
da licenga parental inicial, consideramos que se deve deixar inteiramente & livre decis&o do
casal a forma de partilhar os 150 ou 180 dias de licenga (com Gbvia exclus&o dos dias de gozo
obrigatdrio pela mae), sem abrigar a mulher a ficar imperativamente em casa durante 150 dias,
mesmo contra a sua vontade. N&o vemos como é gque impor as mulheres a obrigag&o de gozar
em exclusivo o periodo mais longo da licenga parental - isentando implicitamente os homens
das suas responsabilidades neste periodo — vai contribuir para a promog&o da igualdade entre
mulheres e homens em todos os aspectos da vida.

Em conclusdo, com a ressalva acima exposta e solicitando a sua melhor ponderagéo tendo em
vista o aperfeicoamento do regime proposto para melhor protecgdo das mées e dos pais
trabalhadores, a CGTP-IN concorda com o projecto apresentado.

Lisboa, 22 de Abril de 2015



