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Sindical Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:
- Espectaculo

Misica Popular Projecto de Lei n.° 816/X1I (PCP)- Reforgo dos direitos de maternidade e paternidade

¢/ Jodo Queirés {Separata n° 72, DAR, de 25 de Margo de 2015)

- Festival de Folclore

. Rancho Folcléricoe ~ Exm°. Senhores;
Etnogréfico as

Molelrinhas de Os mais respeitosos cumprimentos.
Casconha

Cemache . . } . ..
Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao diploma acima indicado, para o

_Rancho Folclérico  ¢feito, envia, em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Publica” desta organizagdo sindical
Rosas do Mondego  representativa com dmbito no Distrito de Coimbra

Torres do Mondego
Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos os mais respeitosos

. Rancho Folclérico cumprimentos.
Camponeses de

Montessdo Atenciosamente
$. Martinho do

Bispo

Pel’ O Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN

!

Antonio Moreira, Coordenador

EM ANEXO: O aludido documento

Uniao dos Sindicatos de Colmbra

Av®, Ferndo Magalhaes, 640 - 2.° Esq. ¢ 3000-174 Coimbra
Tel. 239 851580 o Fax 238 851584 « Email: usc.catp@amail.com

INTERSINDICAL HACIDRAL



SEPARATA - NUMERO 72 22
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /X1 (4%) M Projecto de lei n.° _816/XII (4*) O Proposta de Alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Unifo dos Sindicatos de Coimbra/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av®. Ferndo de Magalhdes, N°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra

Codigo Postal _ 3000-174
Endereco Electronico ___ usc.cgtp@gmail.com

Contributo:

__Projecto de Lei n° 816/XIl - Reforgo dos direitos de matemidade e paternidade (PCP) -Separata n° 72, DAR, de 25 de Margo de 2015-
Esle Projecto de Lei visa o reforgo da protecgéo dos direitos das maes e dos pais frabalhadores, através da alteragéo das normes do Codigo de
Trabaiho em matéria de protecgao da parentalidade e do correspondente regime de protecggo social, methorando assim esta protecgéo nas duas
vertentes fundamentais, laboral e social.

A protecgao e reforgo dos direitos das mées e dos pais trabalhadores é um objectivo cuja importéncia cresce num quadro em que o decréscimo
da natalidade esta a tornar-se numa questao vilal para o pais, aoc mesmo lempo que as politicas laborais e sociais adoptadas nos uliimos anos
pelos sucessivos governos, e em particular no quadro da crise economica e financeira e da interveng&o da troika, se revelam claramente
incompativeis com as necessidades das familias.

De faclo, a alleragao das leis laborais no senlido da fragilizag&o dos direitos dos frabalhadores, a precarizaggo das relagbes de trabalho € o
elevado desemprego, a par das sucessivas redugdes no valor das preslagBes sociais, bem como a restricdo das respectivas condigdes de
atribuigdo, e ainda a continua degradag#o e desvalorizag8o de servigos piiblicos essenciais como a saude e a educagio, s8o fudo faclores que
tém confribuido enormemente para o decréscimo da natalidade,

Neste conlexlo, esta Organizagdo Sindical considera que o reforgo dos direitos das maes e dos pais trabalhadores e da protecg@o social na
maternidade e paternidade nos termos e aos vérios niveis preconizados no presente Projecto revesle imporlancia fundamental, merecendo o
nosso total apoio.

Aplaudimos especialmente a criagéo da nova licenga por prematuridade e respectivo subsidio, que nos parece exiremamente relevanle dada a
especial atengdo e acompanhamento que os prematuros necessitam por parte dos respectivos pais, essencial para o seu desenvolvimento
saudave! e mesmo para a sua sobrevivéncia. Nesle sentido, consideramos que seria importanle prever de alguma forma a possibilidade de
intervengao do pai neste &mbito, de modo a que este pudesse parlicipar com a m&e no esforgo de acompanhamento e apoio ao fiho prematuro.

lgualmente imporiante, em nosso enlender, é o aumento do valor dos subsidios a atribuir no &mbito da protecg@o social da matemidade e
patemidade, de modo que o baixo valor das prestagoes atribuidas ndo acabe por constituir mais um desincentivo (a par das pressoes laborais

que tio bem conhecemos) ao pleno gozo dos seus direitos pelas maes e pelos pais trabalhadores.

Finalmenle, consideramos de extrema importéncia, quer na perspecliva da promogdo da natalidade, quer na perspectiva da promogéo da
igualdade entre mulheres e homens, que se continue a incentivar a partilha das responsabilidades parentais como impulso para a mudanga
relativamente aos papéis que a mulheres e os homens desempenham no trabalho e na familia, nomeadamente proporcionando aos homens a
oportunidade de partilharem mais o cuidado dos filhos e as mutheres a possibilidade de darem maior atengéo & carreira profissional, atenuando
assim as discriminagbes de que uns e outros, em senlidos diversos, s&o frequentemenle alvo nas empresas.

Por este motivo, embora concordando plenamente com o preconizado alargamento dos periodos da licenga parental inicial, consideramos que
se deve deixar inteiramente & livre decisio do casal a forma de partilhar os 150 ou 180 dias de licenga (com dbvia exclus8o dos dias de gozo
obrigatorio pela mae), sem obrigar a muther a ficar imperativamente em casa durante 150 dias, mesmo contra a sua vontade. Nao vemos como é
que impor as mulheres a obrigagdo de gozar em exclusivo o perlodo mais longo da licenga parental — isentando implicitamente os homens das
suas responsabilidades neste periodo - vai contribuir para a promogao da igualdade entre mutheres e homens em todos os aspectos da vida.

Em conclus3o, com a ressalva acima exposta e solicitando a sua melhor ponderag&o tendo em vista o aperfeicoamento do regime proposto para
melhor protecg&o das maes e dos pais trabalhadores, a CGTP-IN concorda com o projecto apresentado.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empreghdores, etc.



