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Comissio Parlamentar de Seguranga Social e do
Trabalho

Assembleia da Republica
Palacio de S. Bento
1249 LISBOA

Lisboa, 23 de Maio de 2015

ASSUNTO: Pareceres da CGTP
Apreciacdo dos Projecto de Lei n.° 860/XIl (PCP)- Reduz para as 35 horas o
limitd maximo do horario semanal de trabalho para tados os trabalhadores
Projecto de Lei n.° 867 (PSD/CDS-PP) — Altera o Cddigo do Trabalho,
aproyado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

Proj¢cto de Lei n.° 868/XIl ( PSD/ICDS-PP} ~ Cria um mecanhismo de
protgcgao das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

Exmps. Senhores,

O Sjindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagio
Audipvisual — STT, vem por este meio informar que subscreve o Parecer
acima referenciado da CGTP-IN, pelo que em anexo enviamos os referidos
Paregeres

Com|os nossos melhores cumprimentos

A Direcgio do STT
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Projeto de Lei n° 868/XIl

Ctia um mecanismo de protegéo das trabalhadoras grévidas, puérperas e lactantes

(Separata n° 73, DAR, de 23 de abril de 2015)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

por dentenca transitada em julgado pelo despedimento ilegal de frabalhadoras gravidas,

puer,

A prcgzigéo de acesso a subsidios e subvengies publicas por empresas que sejam condenadas

ras ou lactantes &, & parlida e em principio, uma medida positiva, podendo apresentar-se

como|um sinal da intolerancia das entidades piblicas e da sociedade em geral perante condutas
violadoras dos dircitos destas trabalhadoras.

Porém

, a proposta afigura-se-nos manifestamente insuficiente quando apenas abrange os

despedimentos considerados ilegais por sentenga judicial, deixando assim fora do ambito de
aplicd¢ao da sangéo as inlimeras situages de ndo renovagéo de contratos de trabalho a termo
de trgbalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,

Alias,
termg,
joven

tendo em conta a precariedade que predomina no nosso mercado laboral (coniratos a
contratos de trabalho temporarios, recibos verdes, eic.) e que atinge particularmente os
trabalhadores e ftrabalhadoras, ou seja os que se encontram em idade féril, a

probabilidade de esta sangdo ser aplicavel apenas a uma muito reduzida parcela das empresas
que dispensam tfrabalhadoras gréavidas, puérperas ou lactantes & enorme.

Concjuimos, portanto, que esta proibigdo de acesso a subsidios e subvengbes plblicas por
empresas condenadas por despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, pliérperas e lactantes
vai tgr um efeito muito reduzido como mecanismo de protegéo efetiva destas trabalhadoras e
reduz-se, no fundo, a mais uma medida que pretende demonstrar preocupagéio com o5 dircitos
das gravidas, puérperas e lactantes mas, mais uma vez, sem beliscar de forma pronunciada os

inter

ses das empresas ou condenar eficazmente as suas praticas ilegais de contratagéo

laborgl, nomeadamente no que toca aos trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades
parerftais.

19 dg maio de 2015
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